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Obrazovanje je jedan od klju¢nih faktora efektivnosti i brzine ekonomskog razvoja. Usavrsavanje i
mijenjanje drustvenih odnosa zavisi najviSe od znanja i nivoa obrazovanja ljudi. Moderni razvoj trazi
nova znanja i potreba za njima permanentno raste. Kvalitet ljudskih resursa predstavlja dinamic¢an
element razvojne politike. Njegova mobilnost i sposobnost prilagodavanja ubrzava i unapreduje
promjene. Doprinos obrazovanja je za ukupni razvoj od strateskog znacaja, izmedu ostalog i zato jer
tehnoloski napredak diktira razvoj ljudskog potencijala. Obrazovni sistem na nasim prostorima prati
problem nepodudaranja strukture Skolstva, obrazovnih profila i potreba privrede. Ko degradira svoj
obrazovni sistem gubi i sopstvenu buduénost. LoSe obrazovanje nije jedini iskljucivi razlog
nezaposlenostiali je ¢injenica da postoji snazna korelacija izmedu ove dvije pojave kao i da obrazovanje
igra znacajnu ulogu u borbi protiv nezaposlenosti. Tranzicioni procesi rezultirali su krupnim
promjenama u strukturi zaposlenosti. Privredni pritisci i nesigurno trziste prisililo je brojne organizacije
da se okrenu fleksibilnijim oblicima zaposljavanja. Nakon analize dostupnih studija, analiza, istrazivanja
u sferi kretanja na trzistu rada u Republici Srpskoj, te analize dostupnih relevantnih statistickih
podataka, o demografskoj strukturi, zaposlenosti i karakteristikama radne snage, neformalnoj
ekonomiji, politikama obrazovanja i ishodima trZista rada, kao i ekonoms-kom rastu i dinamici
potraznje za radom, ovaj rad odgovara na pitanje kakva su trenutna kretanja na relaciji obrazovanje-
trZiste rada Republike Srpske, te daje analiticki pregled dostupnosti radne snage s obzirom na starosnu
strukturu, obrazovnu strukturu i druge dostupne statisticke pokazatelje.
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ABSTRACT

Education is one of the key factors in the effectiveness and speed of economic development. Improving
and changing social relations depends mostly on the knowledge and on the level of education of
people. Modern development requires new knowledge and the need for them is constantly growing.
The quality of human resources is a dynamic element of development policy. Its mobility and
adaptability accelerates and improves change. The contribution of education is for the overall
development of strategic importance, among other things, because technological progress dictates
the development of human potential. The educational system in our area monitors the problem of
mismatch in the structure of education, educational profiles and the needs of the economy. The one
who degrades his educational system loses his own future. Poor education is not the only exclusively
reason for unemployment, but the fact is that there is a strong correlation between these two
phenomena, and that education plays an important role in the fight against unemployment. Transition
processes have resulted in major changes in the structure of employment. Economic pressures and
the uncertain market has forced many organizations to turn to more flexible forms of employment.
After analyzing the available studies, analysis, research in the field of labor market trends in the
Republic of Srpska, and analyzing the available relevant statistical data, the demographic structure,
employment and characteristics of the workforce, the informal economy, education policies and labor
market outcomes, as well as the economic growth and dynamics of labor demand, this paper answers
the question of current trends in the education and labor market of the Republic of Srpska and
provides an analytical overview of the availability of labor force with respect to the age structure,
educational structure and other available statistical indicators.
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Uvod

Obrazovanje je jedan od kljucnih faktora efektivnosti i brzine sveukupnog razvoja. Smatramo da ce
sveobuhvatan prikaz podataka koje smo prezentovali dati znacajan doprinos u rasvjetljavanju aktuelnog
stanja u sferi obrazovanja, savremenih drustvenih procesa i ukupnog razvoja na prostoru Republike Srpske.

Potreba za unapredivanjem kvaliteta obrazovanja i kvaliteta obrazovnih ustanova rezultat je
visedecenijskih rasprava vodenih na Sirem obrazovnom prostoru, ali i uvidanja da obrazovanje visokog
kvaliteta predstavlja kamen temeljac uspjeSne i stabilne ekonomije, pomaZe rjeSavanju odnosno
minimalizovanju problema nezaposlenosti i predstavlja uslov za ukljucivanje u procese globalne integracije.
Obrazovanje ima svoje ciljeve, a koji su u funkciji cjelokupnog privrednog razvoja, povecava drustvenu
mobilnost, omogucava i olakSava prilagodavanje pojedinaca neprekidnim drustvenim i socijalnim
promjenama.

Obrazovanje posmatramo dvojako, u smislu usvajanja potrebnog znanja i u¢enja primjenjivanja znanja
u praksi, posebno je vazno u privredama u tranziciji gdje i znanje postaje roba. Isprepletenost obrazovanja,
tehnickog progresa i zaposljavanja kljucan je trougao u usmjeravanju privrednog razvoja.

U uslovima ekonomije znanja pojam i znacaj obrazovanja se mijenja. Nekada je to bio proces koji se
vezivao za odredeni period Zivota a u novije doba obrazovanje predstavlja proces koji je sve manje
centralizovan (i institucionalizovan) i koji je dostupan ljudima u svim Zivotnim dobima, a koji je prilagoden
pojedinacnim potrebama. To viSe nije zatvoren proces koji se jednom zapocne i jednom zavrsi sa ciljem da
se stekne odredena kvalifikacija i dobije radno mjesto. Najznacajnija novina odnosi se na cinjenicu da je
uéenje proces koji traje ne samo do trenutka okoncanja formalnog obrazovanja, veé tokom ¢itavog Zivota.
Dolazimo do koncepta cjeloZivotnog uéenja koje usvajaju brojne evropske zemlje. Cinjenica je da znanja
koje studenti sticu u toku studija veoma brzo zastarijevaju i ukoliko toj ¢injenici pridruzimo i ostala saznanja
o ubrzanom razvoju dolazimo do zakljuc¢aka koliko je vazno neprekidno unapredivati i prosirivati znanja i
vjestine kako bi se moglo odgovoriti zahtjevima trzista rada.

Obrazovni sistem Republike Srpske ima zadatak da pravovremeno, kvalitetno i efikasno obrazuje
stanovnistvo Republike Srpske u skladu sa iskazanim ili prepoznatim razvojnim opredjeljenjima u pravcu
odrZivosti i da odgovori na obrazovne potrebe svakog stanovnika Republike Srpske tokom cijelog njegovog
Zivota. Iz toga slijedi da obrazovni sistem preuzima ulogu klju¢nog razvojnog faktora, jer je kvalitetno
obrazovana populacija Republike Srpske pravi resurs kako za valjano koris¢enje prirodnih i drugih
nasljedenih resursa Republike Srpske, tako i za razvoj novih, prije svega onih koji ¢e se zasnivati na napretku
nauke.

Depopulacioni trendovi koji ve¢ znacajno karakterisu sadasnjost, a izvjesno je i budu¢nost Republike
Srpske upucuju na nalaz da se razvoj Republike Srpske ne mozZe zasnivati na brojcanom povecaniju ljudskih
resursa (radno sposobne populacije), ve¢ isklju¢ivo na podizanju stvaralackih i proizvodnih kvaliteta tih
resursa, Sto je zadatak sistema obrazovanja. Tim prije, jer se za dogledno vrijeme ocekuje nastavak, u vecoj
ili manjoj mjeri, emigracije kvalitetne radne populacije iz Republike Srpske, dok se uopste ne moze racunati
na znacajnu imigraciju takve populacije ka Republici Srpskoj (Pasali¢, 2016).

Velike neujednacenosti nivoa razvijenosti regiona u Republici Srpskoj i visoka nezaposlenost ne mogu
se brze i znadajnije smanjivati privredom koja je tehnoloski zastarjela, zasnovana na nize kvalifikovanoj
radnoj snazi i sa malom novostvorenom vrijednos¢u. RjeSavanje ovih problema Republike Srpske je
izvodljivo, posebno na duZi rok, iskljuCivo preko tehnoloske modernizacije proizvodnje, vise inovacijama
proizvoda nego inovacijama procesa i razvojem novonastajuéih proizvodnih sektora. Pocetni uslov za
ovakav smjer daljeg privrednog i drugog razvoja je radikalno podizanje nivoa obrazovanja cjelokupne
populacije u Republici Srpskoj ukljucivanjem vaspitanja i obrazovanje za Zivotnu sredinu u funkciji
ostvarivanja odrzivog razvoja.

1. Demografski trendovi i obrazovanje
1.1. Demografski trendovi — pretpostavke o determinantama radne snage

Bosna i Hercegovina, a posebno Republika Srpska se danas nalaze u dubokoj demografskoj krizi
uzrokovanoj brojnim, sloZzenim i dugoro¢nim destabiliziraju¢im faktorima kretanja i razvoja stanovnistva.

Negativni dinamicki i strukturni demografski trendovi postaju sve vise ozbiljna prijetnja drustvenoj
stabilnosti i ekonomskom razvoju zemlje, Sto se znacajno odrazava i na obrazovanje u cjelini. BiH i Republika
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Srpska gube stanovnistvo i prirodnim i mehanickim putem, a posebno negativan proces u demografskom
razvoju je starenje stanovnistva. Sve to produbljuje neravnotezu u funkcionalnim starosnim kontingentima
vaznim za buduéu reprodukciju (posebno u obrazovanju), ali i za formiranje ekonomski aktivnog
stanovnistva, tj. radne snage. lako je depopulacija u svim svojim oblicima opsi proces u BiH i Republici
Srpskoj, postoji odredena populaciona polarizacija koja se indukuje i na nivou administrativnih jedinica (
gradovi, opstine) i na nivou naselja (urbana/ruralna), odnosno regija. Demografsko osiromasenje BiH i
Republike Srpske, posebno sve izraZenije populaciono praznjenje, bitan su faktor prostorne, odnosno
regionalne razvojne neravnoteze.

Pocetkom devedesetih BiH ulazi u jednu od posebnih etapa svo-g drustveno-politickog i demografskog
razvoja. Rat na njenoj teritoriji te poratne i tranzicione teskoce, uz neizbjezan uticaj na drustve-na zbivanja
i procese, posebno su uzdrmali demografska kretanja. Ratna deSavanja u BiH pocetkom devedesetih
izazvala su vrlo intenzivna iseljavanja. Migracioni gubici kao posljedica rata (1992-1995.) iznosili su 527.000
osoba. Na osnovu podataka o broju doseljenih osoba u medupopisnom periodu 1991. — 2016., podataka
vitalne statistike, te primjene vitalnostatisticke metode za utvrdivanje migracija, moZzemo procijeniti da se
od 1991. do 2016. iselilo oko 1.152.437 osoba, Sto je 26,3% broja stanovnika BiH 1991. Tu emigra-cionu
struju uglavnom je direktno uzrokovao rat (izbjeglice), ali i ekonomske prilike.

Najveca prosjecna godisnja negativna stopa migracionog salda je zabiljeZzena u Bosni i Hercegovini u
periodu 1992-95 (-51,8 na 1000 stanovnika), sa ukupnim gubitkom od jednog miliona ljudi. Polovina tog
gubitka je nadoknadena izmedu 1995. do 2000. godine,(blizu 500.000, a ostalo je izvan BiH 527.000 (Pasalic,
2012).

Tabela 1 — Demografski gubici u BiH (1991-2016)

Rodeni Umrli Prirodni Migracioni Ukupna
prirastaj saldo depopulacija
Bosna i Hercegovina 874 785 858.325 +16.460 -1152.437 -1135977
Republika Srpska 293 613 338.955 -45.342 -355.529 -400 871
Federacija BiH 552972 496 570 +56 402 -779 873 -723 471
Distrikt Brcko 28 200 22 800 +5400 -17 035 -11635

Izvor: Stevo Pasali¢ and Nenad Lali¢.( 2017). “Influence of Demographic Aging On Economic Development Of The
Republic Of Srpska (Bosnia And Herzegovina)”, International Journal of Development Research, 7, (07)

Imajuci u vidu ukupne promjene (smanjenje) broja stanovnika u BiH izmedu 1991. i 2016. godine,
moguce je kvantifikovati njihov uticaj na nastalo smanjenje ukupnog broja stanovnika u tom vremenskom
horizontu, i to:

D = (N-M) + (I-E) D= (874.785-844.5231) + (-1.152.437) = (+16.460) + (-1.152.437) = - 1.135.977, dalje se
izvodi ukupan broj stanovnina za 2016. iz obrasca:

D = P2 - P1 gdje se dolazi do medupopisne promjene broja stanovnika:

P1=4.377.033(1991) — 1.135.977 (ukupni demografski gubici 1991/2016.) = 3.241.056 (Pasali¢, 2016).

Prema podacima RZS u 2016. godini zabiljezen je pad broja Zivorodene djece u odnosu na 2011. godinu
za 1,14%, tj. rodeno je 109 djece manje nego u 2011. Ukupan broj rodenih u 2016. bio je 9 452 djece.

Osnovna odrednica proucavanja prirodnog kretanja broja stanovnika je stopa ukupnog fertiliteta (SUF).
Ta stopa oznacava prosjecan broj Zivorodene djece koje ¢e roditi jedna Zena odredene generacije u
fertilnom periodu (15-49 godina) pod uslovom odrzanja istih specifi¢nih stopa fertiliteta kao i posmatrane
godine. Analizirajuci stope ukupnog fertiliteta u BiH 1991.. godine je iznosila 1,70 a 2015.. godine 1,23. Za
prostu reprodukciju neophodna je stopa ukupnog fertiliteta od 2,14, $to znaci da je u BiH i Srpskoj vidljiva
prirodna depopulacija (Pasali¢, 2016).

1 U ukupan mortalitet ukljué¢eni su umrli prirodnom smrcu (748.325) i stradali u ratu (110.00 ratni
mortalitet)
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Tabela 2. SUF u Republici Srpskoj 2016.
Starosni kontigent Broj rodenih Broj Zena fx

15-19 337 36 659 9,19
20-24 1862 34 966 53,25
25-29 2.974 40 165 74,04
30-34 2 857 41907 68,17
35-39 1205 41364 29,13
40-44 204 38 816 5,25
45-49 13 43189 0,30

> 9452 277 066 239,33

Izvor: Autorovo izracunavanje na osnovu podataka vitalne statistike
SUF u Republici Srpskoj = 239,33 x 5 =1 196,5; 1 196,5 : 1 000 = 1,20

Na osnovu izloZenih podataka jasno se mogu identifikovati demografski problemi Srpske u sferi
obnavljanja stanovnistva:

1. depopulacija i starenje stanovnistva,

2. neadekvatna reprodukcija stanovnistva,

3. nenaseljenost prostora i neravnomjerna nerazvijenost.

Posljedice demografskih kretanja mogu da se sagledaju u ekonomskoj, socijalnoj, politickoj i drugim
sferama. MoZe se sa sigurnosc¢u tvrditi da ¢e se na duzi rok posmatrano niskonatalitetna podrucja suociti
sa vrlo izrazenom depopulacijom i starenjem stanovnistva.

Specifi¢ne stope fertiliteta u svim starosnim grupama (osim grupe 15-19 godina) pokazale su od 1991.
do 2016. prosjecnu tendenciju smanjivanja, a upozoravaju da je u svim petogodisnjim grupama starijim od
30 godina taj pad od 1991. stalan, dok su u starosnim grupama 20—24 i 25—29 godina zabiljezene poslije
1980. godine znacajne oscilacije povezane s promjenama u opstim stopama nataliteta i fertiliteta. Dok se
broj zivorodenih smanjivao, broj umrlih je, prosje¢no uzevsi, lagano rastao, pri cemu je smanjenje broja
Zivorodene djece brze nego povecanje broja umrlih.

Karta 1. Indeks vitaliteta Republike Srpske po opstinama/gradovima?

Izvor: Autorska obrada u GIS tehnologiji

2 Indeks vitaliteta (lv) je obiljeZje koje sadrzi stvarnu i potencijalnu biodinamiku, a za ukupno stanovnistvo
Republike Srpske iznosi 4,19
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Starosne kohorte od 0-24 godine su predobrazovni i obrazovni kontingenti koji ¢e doZivjeti u daljoj
buduénosti velike preobraZaje kao posljedica demografije. To se postavlja kao krupno pitanje u obrazovnom
sistemu, koji neizostavno mora biti prilagoden navedenim trendovima. U kontingent predskolskog uzrasta
priliv ¢e biti sve manji. To ¢e se dalje lan¢ano prenositi na ostale nivoe obrazovanja sa izrazito samnjenim
ucenickim i studentskim kapacitetima. U tako smanjenim kvantitativnim pokazateljima opredjeljenje u
obrazovanju mora biti usmjereno na kvalitet obrazovanja, iz ¢ega proizilaze kvalitetni ljudski resursi.

Smanjenje fertiliteta i prirodnog prirastaja direktno je uticalo na depopulaciju, odnosno na
intenziviranje procesa starenja stanovnistva, a time i na znacajno smanjenje skolske populacije. Republiku
Srpsku karakterise dugoroc¢na tendencija smanjenja mladog i povecéanja udjela starog stanovnistva. Naime,
kontingent mladog stanovnistva (0-14) iznosi 14,2%, dok je udio starog (65+) porastao na 16,59%.

1.2. Stanje i promjene u obrazovanju

Doprinos obrazovanja je za privredni razvoj od krucijalnog znacaja. Svi pojedinci koji pristupaju procesu
obrazovanja na razli¢itim nivoima $kolovanja i cjelokupan proces inoviranja znanja onih pojedinaca koji su
ranije zavrsili Skolovanje moraju biti povezani u jedinstven dobro organizovan sistem. Tranzicioni procesi
rezultirali su kardinalnim promjenama u strukturi zaposlenosti. Privredni pritisci i nesigurno trziste prisililo
je brojne organizacije da se okrenu fleksibilnijim oblicima zaposljavanja. Posebna paZnja se treba obratiti
na radno ranjive grupe koje su vise od ostalih izloZene nezaposlenosti i translocirane u neaktivno
stanovnistvo. Izmedu ostalih tu su stariji radnici, lica sa nizom stru¢nom spremom, radnici zastarjelih znanja
i vjestina.

Los kvalitet obrazovanja i neuskladenost ponude i potraznje na trZiStu rada jedno je od najvecih
ograniéenja za rast i zaposljavanje u Srpskoj.

Obrazovanje u BiH se finansira i koordinira na entitetskom i nivou kantona. Iznos sredstava za
obrazovanije iz budZeta na razli¢itim nivoima vlasti je, prema podacima UNDP-a 4,88%. BDP u 2011.godini.
To je nesto ispod EU28 prosjeka od 5,25%.

Nivoi obrazovanja usko su povezani sa zaposljavanjem i u¢eséem u radnoj snazi. Prema podacima iz
Ankete o radnoj snazi u 2013.godini viSe od 79% radno sposobnog stanovniStva sa osnovnim obrazovanjem
bilo je van radne snage., a 14,9% bilo je zaposleno. Sa zavrSenom srednjom Skolom znacajno rastu
mogucénosti za zaposljavanje. U 2013.godini, dvoje od petoro onih sa srednjom Skolom bili su zaposleni. Ova
grupa stanovnistva u cjelini biljezi veée uces¢e na trziStu rada, s ve¢im uces¢em zaposlenih (40%) i
nezaposlenih (17,2%). Visoko obrazovani na trzistu rada obicno prolaze mnogo bolje, tri ¢etvrtine visoko
obrazovanih su u radnoj snazi, a samo 12,3% ih je nezaposleno.

Tabela 3. Obuhvat populacije obrazovanjem u Srpskoj

Kontingenti (obuhvat) 2017. 2025.

Predskolska djeca 9000 13000
Osnovnoskolska populacija 92000 88000
Srednjoskolska populacije 42000 37000
Studentska populacija 36000 29000
Ukupno: 179000 167.000

Izvor: Bilten obrazovanja, RZS, Banja Luka, 2017. i kalkulacija autora

Klju¢na strateska obiljezja osnovnog obrazovnog sistema su obuhvat u¢enika osnovnim obrazovanjem,
kvalitet obrazovanja (uslova, nastavnog procesa, nastavnika, ucenickih postignuca i kvalitet skole kao
institucije), efikasnost i relevantnost. Glavne osnove za formulisanje strategije osnovnog obrazovanja
predstavljaju: projekcija drustvenog i ekonomskog razvoja u Republici Srpskoj koji sadrze viziju buduéeg
razvoja Republike Srpske i Evrope u narednoj dekadi kao opsteg konteksta u kome ¢e se odvijati obrazovni
proces (Pasali¢, Dragosavljevi¢, 2007).

Postoji prilican raskorak izmedu vizije osnovnog obrazovanja i vaspitanja i trenutnog stanja. Neka
pitanja je lakse rjesavati, npr. kako povecati obuhvat djece i smanijiti njihovo osipanje iz osnovne skole, dok
je mnogo veci problem popravljanje efekata osnovnog obrazovanja, podizanje kvaliteta znanja, umica i
kompetencija s kojima ucenici izlaze iz $kole. Cak i kada imamo dobre i jasne standarde ucenickih
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postignuca, ostaje mnogo krupnih, medusobno tijesno prepletenih problema. Prije svega, to je pitanje
obrazovanja nastavnika za kvalitetniji rad s ucenicima (koncepta, programa, prakse, uvodenja u posao,
kontinuiranog usavrsavanja), a posebno njihovog osposobljavanja za rad u duhu modernih koncepcija
nastave/ucenja (shvatanje prirode procesa ucenja, novih uloga nastavnika i u¢enika, fokusiranje na uéenje
i one koji uce, kreiranje nastavnih situacija koje su podsticajne i olakSavaju ucenje, izbor kvalitetnih
udzbenika, saradnja s kolegama, pracenje i unapredivanje nastave).

Stopa obuhvata u srednje skole je skoro potpuna u toj starosnoj kohorti. Najveéi broj u¢enika upisuje
gimnaziju, potom ekonomsku skolu. Uprkos tome u Republici Srpskoj je mnogo manji udio gimnazijskog
obrazovanja u odnosu na ostalo srednjoskolsko obrazovanje nego u drugim evropskim zemljama (jedino
Republika Cegka ima manji udio). Posljednjih godina problem je i selekcija u¢enika - u gimnazije vise ne
odlaze najbolji ucenici. Posto je potreban vedi broj poena za upis u odredene srednje stru¢ne Skole nego u
gimnaziju, desava se da slabiji daci koji ne uspeju da se upiSu u neku stru¢nu skolu s liste izbora, upisuju
gimnaziju jer je tamo manji pritisak. Obje ove Cinjenice, obuhvat i nacin selekcije ucenika, predstavljaju
ozbiljan problem za ostvarivanje strateskog cilja o povecanju broja osoba s tercijarnim obrazovanjem.

Ozbiljne unutrasnje slabosti srednjeg obrazovanja su: geografski raspored skola koji ne obezbjeduje
dostupnost i pravicnost, nedovoljan obuhvat ucenika u gimnazijama i znacajno manji obuhvat ucenika iz
osetljivih kategorija, potom nizak kvalitet nastave i znanja s kojim ucenici izlaze iz Skole pa su nedovoljno
pripremljeni za akademski nivo skolovanja. Nastavnici u srednjim Skolama nisu dovoljno dobro pripremljeni
za psiholosko-pedagoski rad s ucenicima, nisu obuceni za primjenu savremenih koncepcija u¢enja/nastave;
nedostaje sveobuhvatna koncepcija obrazovanja buduéih nastavnika (kvalitetna selekcija, stipendiranje,
mentorski rad i stalno prac¢enje), nema nastavnickih smjerova na fakultetima za sve predmete, potrebno je
unaprijediti koncept usavrsavanja nastavnika u praksi i njegovog finansiranja.

Struktura upisa na osnovne akademske i strukovne studije odredena je brojem mjesta za upis koji je
utvrden i odobren akreditacijom visokoskolskih ustanova. Struktura upisa na studijske programe regulise
se i finansijskim instrumentima tako $to se vise podrzavaju studijski programi koji obrazuju za prioritetnije
ili znacajnije potrebe. Tim instrumentom se vise ili manje podrzavaju postojeéi studijski programi i inicira
razvoj onih studijskih programa c¢iji kapaciteti su nedovoljni ili pak uopste ne postoje (otvaranje novih
studijskih programa).

Unapredenje nastavnog procesa treba obezbijediti kroz poboljsanje kompetencija nastavnog osoblja u
stru¢nom, nau¢nom i didaktickom pogledu, a izbore nastavnog osoblja reformisati tako Sto ¢e se: obavezno
primjenjivati jedinstveni, javno publikovani kriterijumi, izborna tijela formirati od dovoljnog broja
nastavnika u nauc¢noj oblasti i s odgovaraju¢im zvanjem, u komisije referenata ukljuciti nezavisne eksperte
(domacie i/ili inostrane), izbore nastavnika i istraZivaca sprovoditi transparentno i oglasavati preko
EURAXESS mreze.

Odnos broja studenata i nastavnika poboljsati, narocito u polju drustveno-humanistickih nauka gde taj
odnos sada visestruko nadmasuje uobicajene evropske standarde i za svako obrazovno nau¢no i umjetnicko
polje definisati obavezno gornju granicu tog odnosa.

Republika Srpska ima 1109 nastavnika. U odnosu na ukupan broj stanovnika to iznosi 0,092, a Fedracija
BiH 0,196. Dakle, radi se o najnizem i najnepovoljnijem koeficijentu u okruzenju. Tome treba dodati i da BiH
ima najnizi indeks ljudskog razvoja na Zapadnom Balkanu (0,735).

Indeks obrazovanosti (lo) U Republici Srpskoj iznosi 2,65. Posmatrajuéi to po nizim teritorijalnim
jedinicama uocljivi su veliki dispariteti. 1z tih razloga neophodno je ukazati na indeks obrazovanosti kao
klju¢nu komponentu razvoja, ali i raspoloZive potencijale u pogledu ljudskih resursa, kao stavrnog pokretaca
i nosioca ekonomskog i sveukupnog razvoja (Pasali¢, 2016).
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Karta 2 — Kartografski prikaz indeksa obrazovanosti opstina/gradova Republike Srpske?
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Izvor: Autorska izrada karte u GIS tehnologiji

Indeks studentske iskoris¢enosti (broj studenata u starosnoj kohorti 20-24 godine) u Republici Srpskoj
iznosi 53,85, Sto je povoljnije u odnosu na indeks obrazovanosti BiH i FBiH. Ali, indeks studentske
iskoris¢enosti pokazuje izrazite disparitete po opstinama/gradovima i krece se u rasponu:

Banja Luka 82,48, Trebinje 59,21, I. Sarajevo 53,55, Bijeljina 36,71, Prijedor 33,30,, Zvornik 19,02 (odnos
medu gradovima), te: Novo Gorazde, Osmaci, Srebrenica, Vukosavlje, Donji Zabar i dr. u rasponu od 9,00
do 12,00.

Kakvo treba da bude obrazovanje da bi zadovoljilo zahtjeve? Stecena znanja treba da budu osnova
sticanja profesionalnih vjestina neophodnih za pracenje tehnicko-tehnoloskih promjena i potreba u procesu
rada, kao i dozivotno osposobljavanje.

Neophodno je sticanje znanja i vjestina u procesu istrazivanja, Sirenja i primjene znanja i uspostavljanje
veza u svim sferama ljudskog drustva. Razvijene zemlje sposobne su da za efektnije ulaganje poboljsaju
kvalitet i kvantitet obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja.

Zemlje koje su u fazi razvoja potrebno je da uti¢u na podizanje nivoa znanja i vjestina na svim nivoima
obrazovanja. Ovo je prioritet zbog neophodnosti pracenja trendova inormacione revolucije. Kod ovih
zemalja se jos uvijek insistira na bazicnom obrazovanju.

Skolski sistemi moraju biti u sluzbi mladih kako bi oni mogli da iskoriste svoje intelektualne, radne i
Zivotne potrebe u svim njihovim dimenzijama. Inovacije i promjene u drustvu namecu redefinisanje cilja i
zadataka obrazovanja.

Redefinisano obrazovanje treba da podstice razvoj znanja, vjestina i stavova. Ono je najvaznija osnova
za ostvarivanje procesa dozivotnog ucenja. Redefinisanje ciljeva obrazovanja odnosi se i na: obezbjedivanje

3 Indeks obrazovanosti (/o), ukazuje na dostignuti stepen obrazovanosti stanovnistva, te buduéeg udjela
najobrazovanijeg stanovnistva.
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znanja i vjestina i pripremu za Zivot i rad. Razvoj licnosti ucenika i njegovih sposobnosti, vjestina i
kreativnosti.

Karta 3. Indeks studentske iskori$¢enosti Republike Srpske po opstinama/gradovima*

Izvor: Autorska izrada karte u GIS tehnologiji
2. Ishodi trzista rada
2.1. Analiza trZista rada

Demografske promjene nastale u Republici Srpskoj u zadnjih 10 godina izraz su dugotrajnih tendencija
koje je tesko zaustaviti, a jos teZze preokrenuti. Republiku Srpsku obiljeZava izraZzena depopulacija. Prema
ovom istraZzivanju, tokom narednih pola vijeka u Republici Srpskoj ¢e broj Zivorodenih tokom citavog
projektovanog perioda biti manji od broja umrlih. U ovakvoj situaciji, smanjenje brojnosti radne snage i
starenje stanovnistva sve viSe postaju ogranic¢avajuci faktor privrednog rasta i razvoja (Pasali¢, 2014.)

Demografska problematika usko je vezana sa ekonomskom problematikom, $to podrazumijeva niz
koordiniranih mjera da bi se zadrZala postojeca radna snaga i obnovilo stanovnistvo.

Tabela 4. Stanovnistvo Republike Srpske (u 000)

Ukupno Radno Aktivno Neaktivno Lica mlada
sposobno stanovnistvo stanovnistvo od 15 godina
2006. 1.169 964 417 547 205
2015. 1.002 867 417 468 135

Izvor: Popis stanovniStva RS, RZS, Banja Luka, 2016.

4 Indeks studentske iskoris¢enosti (Ss) predstavlja broj studenata u nekom prostoru u starosnoj kohorti
20-24 godina ukupnog stanovnistva. Ovaj pokazatelj je znacajan jer se mogu definisati visokoobrazovani
kadrovi koji ¢e u buduénosti ""nositi"' razvoj odredenog prostora. Pokazuju se veliki dispariteti medu
lokalnim zajednicama.
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Ako posmatramo radno sposobno stanovnistvo u zadnjih 10 godina, uoCava se izrazen trend pada, i to
od oko 964.000 u 2006. godini na 885.000 u 2015., $to je smanjenje za 79.000 osoba ili za 8,2%. Od ukupnog
radno sposobnog stanovnistva, aktivno stanovnistvo, tj. radna snaga (zbir zaposlenih i nezaposlenih), na
relativno istom nivou je na pocetku i na kraju ovog perioda, dok je nivo neaktivnog stanovnistva, tj. radno
sposobnog stanovnistva koje ne traZi zaposlenje, znacajno opao.

Ovdje posebno treba naglasiti da je stopa neaktivnosti (udio neaktivnih i nezaposlenih u ukupnom radno
sposobnom stanovnistvu) u RS jako niska, posebno u poredenju sa drugim zemljama u okruzenju, a narocito
u odnosu na EU4. Ona u RS iznosi oko 65%, i to znaci da je oko dvije trecine radno sposobnog stanovnistva
ilinezaposleno ili neaktivno. U ovom trenutku to je negativno, ali ovako veliki broj neaktivnih, stvara rezervu
za bududi period u kom se povecava traznja, a smanjuje ponuda radne snage (Pucar, 2017.).

S druge strane, posljedice negativnog prirodnog prirastaja narocito se vide kod lica mladih od 15 godina,
gdje je zabiljeZzen pad od oko 205.000 u 2006. godini na 135.000 u 2015., Sto je smanjenje za 70.000 djece
ili za 38,53%. Kao uzroci negativnog trenda istiCu se negativan prirodni prirastaj i emigracije, ¢ime se
smanjuje radna snaga i ljudski kapital u zemlji (Pucar, 2017).

Tabela 5. Struktura zaposlenih po obrazovanosti

Stepen Dr Mr VSS vss SSS NSS VKV KV PK NK
obrazovanja | nauka | nauka

2006. 573 705 | 21856 | 14615 | 72201 | 3460 | 11501 | 38565 | 6166 | 17851
2015. 1174 2250 | 46674 9843 | 90595 | 3885 7121 | 31724 | 2899 | 11544

Izvor: Bilteni RZS 2006-2016., Banja Luka
Sto se ti¢e obrazovanosti zaposlenih, dominiraju radnici sa srednjom $kolom (44% u 2015. godini). Zatim
slijede oni sa visokom skolom, koji, zajedno sa magistrima i doktorima nauka, ¢ine oko 24% zaposlenih.

Takode, znacajno je ucesée kvalifikovanih i visokokvalifikovanih radnika, koji zajedno zauzimaju 18%.

Tabela 6. Struktura zaposlenih po starosti

Starosne grupe Do 24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+

2006. 9207 19855 23915 25205 31345 32976 25754 15105 3670 461

2015. 9025 23304 31936 31535 27835 25787 27553 21620 8492 622

Izvor: Bilteni RZS 2006-2016., Banja Luka

Struktura zaposlenih po starosti (medijalna starost 41 godinu), skoro da je identi¢na u odnosu na
starosnu strukturu cjelokupnog stanovnistva. Dvije najbrojnije starosne grupe u 2015. godini su one od 30
do 39 godina. Posebnu paznju bi trebalo obratiti dijelu zaposlenih koji su u dobu u kojem ih u narednom
petogodistu Ceka penzionisanje. Naime, dalja analiza ¢e pokazati u kojoj mjeri ¢e biti moguce nadomijestiti
taj odliv zaposlenih, pogotovo po pitanju kvalifikacija novopridoslih (vidjeti tabelu 9).

Nivo obrazovanosti nezaposlenih osoba se popravlja, i to predstavlja pozitivna tendencija na trzistu
rada. Medutim, broj KV i VKV nezaposlenih radnika se smanjio za skoro 7.700 radnika u periodu 2010. -
2015. godina, a broj nezaposlenih sa VSS povecao za 8.200 osoba.

Tabela 7.Struktura nezaposlenih po obrazovanosti

GODINE NK PK-NSS KV SSS VKV V3s VSS
2010. 39606 3910 54307 37397 1688 2447 6265
2015. 28498 2686 47319 39781 1046 1784 14471

Izvor: Bilteni RZS, 2010-2016., Banja Luka

Iz navedenog se moZe zakljuciti da na trzistu rada Republike Srpske postoji povecana trainja za
kvalifikovanim radnicima, a da je traznja za visoko- obrazovanim kadrom mnogo manja (neka druga
istrazivanja pokazuju veliki raskoroak u ponudi i potraznji (npr. postoji velika traznja, a mala ponuda
inZenjera i drugog kadra iz tehnickih nauka, te mala traznja, a jako velika ponuda diplomiranih menadzera,
ekonomista, pravnika i dr).




16 | Darko Pasali¢, Nenad Lali¢, Stevo Pasali¢

Tabela 8.Struktura nezaposlenih po starosti

GODINE 15-18 18-30 30-40 40-50 50-65 UKUPNO
2010. 243 42742 37127 37531 27977 145.620
2015. 79 40238 32935 30971 31362 135.585

Izvor: Zavod za zaposljavanje RS, 2016.

Nezaposlenost mladih je, u stvari, jedan od velikih problema Republike Srpske, bududi da je, narocito
kada su u pitanju strukturna i cikli¢cna nezaposlenost, povezana sa neostvarivanjem ocekivanih prihoda i
siromastvom, stagnacijom znanja i vjestina, a to sve ima direktan uticaj na trajni gubitak ljudskih resursa.

Problem koji smo, takode, dotakli u dijelu o zaposlenosti je problem velikih razlika izmedu pojedinih
dijelova Republike Srpske. Neke opstine imaju stopu nezaposlenosti preko 70% (Jezero, Rudo, Krupa na
Uni), dok najrazvijeniji dijelovi imaju i najmanju nezaposlenost. Razvoj u RS ima svoju regionalnu i prostornu
dimenziju, a svaki razvojni proces koji se odvija u nekim dijelovima zemlje, podsti¢e u drugim njenim
dijelovima suprotne procese, Cesto sa manje ili vise nepovoljnim posljedicama.

Neuskladenosit na trziStu rada imaju razlicite uzroke, koji mogu biti ciklicne i | strukturne prirode. U
periodima usporavanja ekonomskog rasta ili recesije, potraznja za random snagom se smanjuje rezultirajuci
povecanjem ciklicne nezaposlenosti. NeravnoteZe na trZistu rada mogu biti | strukturne. Na primjer, nivo
obrazovanja nezaposlenih ne odgovara vjestinama koje zahtijeva trziste rada. Ove vrste neuskladenosti na
trzistu rada predstavljaju drustveni problem, zbog rezultirajuce nezaposlenosti, ali | ekonomski problem za
kompanije | zemlju zbog niZih potencijala ekonomskog rasta.

2.2. Projekcije trZista rada

Osnovna metoda u kreiranju projekcija na trzistu rada u Republici Srpskoj je statisticka metoda
ekstrapolacije trenda, i to trendova traznje i ponude radne snage na nivou RS i na nivou odabranih opstina.
Ekstrapolacija trenda se sastoji od predvidanja situacije ili buduéih kretanja na osnovu situacije ili proslih
kretanja. Predmet analize je skup hronoloski utvrdenih vrijednosti odabranih varijabli u oblasti
karakteristika stanovnisStva, zaposlenosti i nezaposlenosti radne snage.

Model linearnog trenda koji se ovdje koristi objasnjava linearno kretanje (pozitivno ili negativno)
vrijednosti posmatranog vremenskog niza. Osim prikaza linearnog kretanja pojave vremenskog niza na
temelju ocijenjenog modela vrsili smo predvidanje vrijednosti pojave za buduéa razdoblja. U teoriji,
mogucnost koris¢enja metode trenda postoji uvijek kada postoji vremenski niz, ali u praksi, za primjenu
linearnog trenda najpogodniji su vremenski nizovi s jednogodisnjim vremenskim razdobljima. Takode, ako
se trend izraCunava na bazi malog broja podataka, treba postojati rezerva kod njegove interpretacije.

Prema nasim projekcijama, u narednih pet godina broj radno sposobnih stanovnika ¢e se smanijiti za
41.641 lica. U relativnim odnosima, to znaci da ¢ée se izlazak iz radnosposobnog stanovnistva biti veci za 42%
od ulaska u radnosposobno stanovnistvo. Posto je realno pretpostaviti da u ovoj oblasti neée biti znacajnijih
promjena do 2021. godine, ovaj trend ce se nastaviti. Kada je ulazak veci od izlaska u radon doba, tada je
prisutna prosirena reprodukcija radnog kontingenta, ako se poklapaju imamo jednostavnu (prostu)
reprodukciju, odnosno kada je izlazak veéi od ulaska tada je u pitanju opadajuca reprodukcija radnog
kontingenta (Pucar, 2017.).

Tabela 9. Ulazak i izlazak u radni kontingent u Srpsko

Godina Ulazak 1zlazak Indeks
2017. 11 647 18 842 61,81
2018. 11 497 20106 57,18
2019. 11439 19 897 57,49
2020. 11156 20118 55,45
2021. 11101 19518 56,87

Ukupno: 56 840 98 481 57,72

Izvor: Autorovo izracunavanje na osnovu primarnih podataka

Koeficijent ulaska koji pokazuje broj lica starih 10-14 godina na 100 lica u radnoj dobi u odredenoj godini
(t) indikator je priblizne veli¢ine priliva novih generacija u radno doba u narednom petogodistu u odnosu
na sadasnju veli¢inu radnog kontingenta:
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U“= p(10-14)/P(15-64) X 100
u“=56 840/799 016 x 100 = 7,1 (Pasali¢, 2016).

Odnos izmedu ulaska i izlaska u i iz radnog kontingenta predstavlja koeficijent zamjene (z1koji je ujedno
mjera demografskog pritiska mlade populacije na zaposljavanje. U Republici Srpskoj je u toku opadajuca
reprodukcija radnog kontingenta. U narednom petogodistu 100 lica koja izlaze iz radnog kontingenta
zamjenjivade u prosjeku 58 lica ili 42%.

U uslovima smanjenja radno sposobnog stanovnistva, projekcija ukazuje da ¢e traznja za radnom
snagom nastaviti da raste. U sljedecoj tabeli prikazujemo podatke o broju zaposlenih u RS, koji je izracunat
na bazi jednacine postojeceg trenda i ekstrapoliran na period 2017. - 2021. godina.

Grafikon 1. Projekcija broja zaposlenih do 2021.godine
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lzvor: Pucar, S. (2017), Analiza trZiSta rada i projekcije, RZS, Banja Luka

Broj radnih mjesta ¢e sa 257.000 u 2016. godini porasti na oko 268.000 u 2021. godini, $to je razlika od
oko 11.000 novih radnih mjesta ili prosjecno oko 2.200 radnih mjesta godiSnje u periodu 2017 — 2021.
godina. Ono Sto govori u prilog ovakvom razvoju dogadaja je, svakako, projekcija ekonomskog rasta. Naime,
Medunarodni monetarni fond predvida nastavak ekonomskog rasta u BiH. Na grafikonu 10 vidimo
projekciju ekonomskog rasta od strane MMF-a, gdje se u cijelom periodu predvidaju stope rasta 3-4%.
Ekonomski rast je usko povezan sa rastom broja radnih mjesta, o ¢emu govori i poznati Okunov zakon kao
jedan od zakona ekonomske teorije (Pucar, 2017).

Zanimljivo je analizirati gdje ¢e se odvijati taj predvideni rast zaposlenosti, u kojim sektorima. Prema
nasSim projekcijama zaposlenosti po sektorima, najveci broj novih radnih mjesta ¢e biti kreiran u
preradivackoj industriji, dok ¢e najveci gubitnik biti sektor trgovine.

Tabela 10.Projekcija zaposelnih po sektorima 2017.-2021.

2017. 2021.
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribolov 8.482 8.773
Vadenje ruda i kamena 5.417 5.802
Preradivacka industrija 51.370 55.345
Energija 8.210 9.095
Komunalne djelatnosti 5.000 5.337
Gradevinarstvo 9.960 8.453
Trgovina 39.086 33.637
Saobracaj i skladistenje 11.658 12.037
Turizam i ugostiteljstvo 11.210 10.960
Informacije i komunikacije 5.193 5.290
Finansijske djelatnosti i tehnicke djelatnosti 5.831 6.113
Strucne, naucne i tehnicke djelatnosti 7.117 7.265
Administracija i pomo¢ne usluzne djelatnosti 2.920 3.188
Javna uprava i odbrana 25.101 26.752
Obrazovanje 23.063 24.596
Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalnog rada 17.970 19.472
Umjetnost, zabava i rekreacija 3.722 4.589
Ostale usluzne djelatnosti 5.931 7.586

Izvor: Pucar, S. (2017), Analiza trZista rada i projekcije, RZS, Banja Luka
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Ono $to bi trebalo imati na umu su moguce promjene po pitanju zaposlenosti u javhom sektoru. Zbog
problema javnog sektora u RS, moZe se desiti da se trend rasta zaposlenosti koji je dosad zabiljezen u ovom
sektoru ne nastavi, tako da se, u tom slucaju, moze desiti da imamo manji broj novih radnih mjesta u
periodu na koji se projekcija odnosi. Medutim, ono Sto je ocigledno je rast zaposlenosti u realnom sektoru,
pogotovo u izvozno orijentisanoj preradivackoj industriji.

Tabela 11. Studenti po oblastima obrazovanja u Republici Srpskoj

God. | Obrazovanje Human. Drustvene Prirodne InZinjer. i Poljo- Zdravstvo | Usluge
nauke nauke nauke gradevin. | privreda
2016. 9,3 9,9 42,5 8,6 10,6 4,4 11,7 3,0

lzvor: Statisticki bilten 13., RZS, Banja Luka, 2016.

Da li je obrazovanje visokoobazovanih kadrova uskadeno sa potrebama trZista rada? To je pitanje koje
nas prati duZi vremenski period na koje jos uvijek nema adekvatnog odgovora. Trend upisa po oblastima
obrazovanja u posljednjih pet godina nema bitnijih promjena. Pod pretpostavkom da ¢e do¢i do reforme
obrazovanja, Sto traZi trziste rada, nece doci do bitnijih promjena ukoliko se istovremeno ne vrsi | reforma
trzista rada.

Sto se tite projekcije sektorske strukture nezaposlenosti, najveée smanjenje broja nezaposlenih
projicirano je u kategoriji nekvalifikovanih radnika. Ono sto je vidljivo je da ¢e u periodu 2017-2021. biti
izrazeno smanjenje broja nezaposlenih sa kvalifikacijama u oblasti preradivacke industrije (metalna
industrija, prerada drveta, koZa i obuéa, itd.), a nezaposlenost poveéana kod ljudi sa kvalifikacijama u oblasti
prosvjete, nauke, kulture, zdravstva, finansija i ekonomije i usluga. Ovdje pretpostavljamo da e se postojeci
trendovi u sektorskoj strukturi nezaposlenosti nastaviti i u periodu 2017- 2021. godina.

Zakljucak

Obrazovanje ima svoje ciljeve, a koji su u funkciji cjelokupnog privrednog razvoja, povecéava drustvenu
mobilnost, omogucava i olakSava prilagodavanje pojedinaca neprekidnim drustvenim i socijalnim
promjenama. Obrazovanje posmatramo dvojako, u smislu usvajanja potrebnog znanja i ucenja
primjenjivanja znanja u praksi, posebno je vazno u privredama u tranziciji gdje i znanje postaje roba.
Isprepletenost obrazovanja, tehnickog progresa i zaposljavanja klju¢an je trougao u usmjeravanju
privrednog razvoja. Depopulacioni trendovi koji ve¢ znacajno karakterisu sadasnjost, a izvjesno je i
buduénost Republike Srpske upucuju na nalaz da se razvoj Republike Srpske ne moze zasnivati na brojcanom
povecanju ljudskih resursa (radno sposobne populacije), ve¢ iskljuéivo na podizanju stvaralackih i
proizvodnih kvaliteta tih resursa, Sto je zadatak sistema obrazovanja. Negativni dinamicki i strukturni
demografski trendovi postaju sve viSe ozbiljna prijetnja drustvenoj stabilnosti i ekonomskom razvoju
zemlje, Sto se znacdajno odraZzava i na obrazovanje u cjelini. Indeks obrazovanosti (lo) U Republici Srpskoj
iznosi 2,65. Posmatrajuéi to po nizim teritorijalnim jedinicama uocljivi su veliki dispariteti. Iz tih razloga
neophodno je ukazati na indeks obrazovanosti kao klju¢nu komponentu razvoja, ali i raspoloZive potencijale
u pogledu ljudskih resursa, kao stavrnog pokretaca i nosioca ekonomskog i sveukupnog razvoja.

Indeks studentske iskoris¢enosti (broj studenata u starosnoj kohorti 20-24 godine) u Republici Srpskoj
iznosi 53,85, sto je povoljnije u odnosu na indeks obrazovanosti u BiH. Ali, indeks studentske iskoris¢enosti
pokazuje izrazite disparitete po opstinama/gradovima. Skolski sistemi moraju biti u sluzbi mladih kako bi
oni mogli da iskoriste svoje intelektualne, radne i Zivotne potrebe u svim njihovim dimenzijama. Inovacije i
promjene u drustvu namecu redefinisanje cilja i zadataka obrazovanja. Kad se sagleda cjelokupna situacija,
jasno je da je RS u veoma teskoj ekonomskoj situaciji.. U slu¢aju RS, u posljednjih pet godina smo imali
recesiju i veoma niske stope rasta, tako da se i ukupna drustveno-ekonomska situacija u takvim okolnostima
pogorsala. Medutim, mnogo veéi problem su demografske promjene nastale u Republici Srpskoj u zadnjih
15 godina. One su izraz dugotrajnih tendencija koje je tesko zaustaviti, a joS teZe preokrenuti. Ako
posmatramo radno sposobno stanovnistvo u zadnjih 10 godina, uocava se izrazen trend pada.

Od ukupnog radno sposobnog stanovnistva, aktivno stanovnistvo tj. radna snaga (zbir zaposlenih i
nezaposlenih) se nece mijenjati u velikoj mjeri, dok ¢e nivo neaktivnog stanovnistva tj. radno sposobnog
stanovnistva koje ne traZi zaposlenje, znacajno opasti. Prema nasoj projekciji, radna snaga bi trebalo da se
u periodu 2017. - 2021. smanji u odnosu na 2016. godinu (3,2%), dok bi smanjenje neaktivnog stanovnistva
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trebalo da iznosi ¢ak 10%. Sto se ti¢e trainje za radnom snagom u periodu 2010 - 2015, primjetna je
relativno mala razlika kada se poredi 2010. i 2015. godina (oko 245.000 zaposlenih). Vazno je naglasiti da je
zaposlenost u 2016. godini znacajno porasla na nivo od 257.000 osoba, i to kao rezultat snaznog rasta
preradivacke industrije, posebno one izvozno orijentisane. Nasa projekcija govori da ce, ¢ak i u uslovima
smanjenja radno sposobnog stanovnistva, traznja za radnom snagom nastaviti da raste. Broj radnih mjesta
¢e sa 257.000 u 2016. porasti na oko 268.000 u 2021. godini, Sto je razlika od oko 11.000 novih radnih
mjesta, a najvedi broj novih radnih mjesta bice kreiran u preradivackoj industriji. Ono $to govori u prilog
ovakvom razvoju dogadaja je, svakako, projekcija ekonomskog rasta. Naime, Medunarodni monetarni fond
predvida nastavak ekonomskog rasta u BiH, gdje se u cijelom periodu predvidaju stope rasta od 3-4%.

Nezaposlenost opada u RS u zadnjih pet godina. Svi pokazatelji govore tome u prilog. Stopa formalne
nezaposlenosti je 2012. bila 39,3%, a 2016. godine 33,3%, Sto je razlika od cijelih Sest procentnih poena.
Stvarna nezaposlenost je, takode, smanjena, ali u manjoj mjeri (npr. sa 27% u 2013. na 24,8% u 2016.
godini). Prema dosadasnjem trendu do 2016. godine, broj nezaposlenih tj. viSak ponude nad traznjom radne
snage ¢e opadati i u periodu 2017 - 2021. godina. Projekcija predvida pad sa oko 128.000 radnika u 2016,
na 104.000 radnika u 2021. godini, Sto je ukupno 24.000 radnika manje.
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