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Apstrakt: Ovaj rad istrazuje fenomen ekonomskih migracija izmedu ze-
malja ¢lanica Evropske unije (EU) i analizira njihove ekonomske i socioloSke
implikacije. Koriste¢i metode deskriptivne statistike, regresione analize i kvali-
tativne analize, proucavani su trendovi u ekonomskim migracijama, kao i veza iz-
medu migracija i makroekonomskih pokazatelja. Socioloske posljedice ekonom-
skih migracija variraju, a istrazivanja ukazuju na izazove sa kojima se migranti
susrec¢u u zaposlenju, sa posebnim osvrtom na niske kvalifikacije i uslove rada.
lako postoje odredeni izazovi, ekonomske migracije unutar Evropske uni-
je (EU) imaju i pozitivne strane. Naime, ove migracije doprinose povecanju
produktivnosti i konkurentnosti privrede jer se sa migrantima uvodi dodat-
na radna snaga, obrazovanje i visok nivo motivacije za rad. Integracija mi-
granata u drustvo pokazuje varijabilnost, a drustveni disbalans zahtijeva
analizu za prepoznavanje potencijala rasta i podrsku odrzivim promjenama.
Ovaj rad zakljucuje da je potrebna saradnja izmedu zemalja i uspostavijanje
adekvatnih politika kako bi se ostvarile prednosti ekonomskih migracija i pre-
vazisli izazovi integracije i radnih uslova.
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UVOD

Ekonomske migracije su dugogodi$nji fenomen koji je izazvao ve-
liku paznju u ekonomskoj i socioloskoj literaturi. Ekonomske migracije
se ¢esto posmatraju kao proces u kojima se pojedinci sa niskim prima-
njima iz zemalja sa nizim zivotnim standardom sele u zemlje sa viSim
zivotnim standardom, u potrazi za boljim ekonomskim uslovima. Tako-
de, u analizi migracija Cesto se isti¢e koncept “migracionog kapitala”.
Ovaj pojam obuhvata sposobnosti i resurse koje migranti akumuliraju ili
sticu tokom svojih migracionih kretanja, a koji zatim olakSavaju naredne
medunarodne poteze. Prethodna iskustva u migracijama mogu smanjiti
percepciju ogranicenja i troSkova migracije, dovodeci do povecane volje
za nastavkom mobilnosti (de Jong & de Valk, 2023).

Radi $to ozbiljnije analize ovog fenomena, koriStene su metode de-
skriptivne statistike kako bi se istrazili trendovi u ekonomskim migraci-
jama izmedu zemalja ¢lanica EU u posljednjih nekoliko godina. Takode,
koriStena je regresiona analiza kako bi se mogla ispitati veza izmedu eko-
nomskih migracija 1 makroekonomskih pokazatelja, kao $to su BDP po
stanovniku, stopa nezaposlenosti 1 stopa inflacije. Na kraju, na osnovu re-
levantnih istrazivanja drugih autora, koriStena je kvalitativna analiza kako
bi se razmotrile socioloske posljedice ekonomskih migracija, kao §to su
integracija migranata u drusStvo, kulturna raznolikost 1 politi¢ki utica;.

Broj ekonomskih migranata izmedu zemalja ¢lanica EU je u pora-
stu u posljednjih nekoliko godina. Prema podacima Eurostata broj mi-
granata u 2021. godini iznosio je 1,4 miliona koji su se preselili u novu
zemlju EU, $to predstavlja porast od 12,3% u odnosu na 2020. godinu.
Najveci broj migranata u 2021. godini dosao je iz Poljske (192.000), Ru-
munije (179.000) i Njemacke (174.000). Njemacka je bila najpopularnija
destinacija za migrante u 2021. godini (primila je 231.000 ljudi), slijedila
je Spanija (161.000) i Francuska (130.000). Dok Eurostat ne kategorizuje
migracije isklju¢ivo na ekonomske, podaci pokazuju da je zaposlenost
najces¢i razlog za migraciju unutar EU. U 2021. godini, 46% migranata
navelo je zaposljavanje kao glavni razlog za selidbu (Eurostat, 2022).

Vazno je naglasiti i da postoji znacajna veza izmedu ekonomskih
migracija i makroekonomskih pokazatelja. Naime, ve¢i BDP po stanov-
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niku i niza stopa nezaposlenosti su povezani sa ve¢im brojem migranata,
dok veca stopa inflacije ima negativan uticaj na broj migranata.

Kada su u pitanju socioloske posljedice ekonomskih migracija, uo-
Cava se velika varijabilnost u integraciji migranata u drustvo.

U tom smislu, raznolikost teritorija i razli¢ite komponente drustva,
kao $to su ljudski, drustveni, institucionalni, prirodni/fizicki i ekonom-
ski elementi, ¢esto dovode do neravnoteze u drustvenom razvoju. Ovaj
disbalans zahtjeva pazljivu analizu kako bi se prepoznao potencijal rasta
1 podstakle odrzive promjene. Posebno je znacajno istraziti nove faktore
nejednakosti, koji se ticu 1 novih socio-ekonomskih 1 prostornih kontek-
sta koji su proizasli iz uticaja COVID-19 1/ili klimatskih promjena (Lai-
ne, Rauhut & Gruber, 2023).

Socioloske posljedice ekonomske migracije takode se mogu osje-
titi na politickom planu. Politi¢ki okvir ekonomskih migracija Cesto igra
klju¢nu ulogu u oblikovanju 1 usmjeravanju migracionih tokova, a poli-
tike migracija odrazavaju specificne ekonomske i socijalne interese ze-
malja koje primaju imigrante. Ova dinamika je Cesto rezultat neslaganja
izmedu ekonomske potrebe za radnom snagom i sociopolitickih izazova
koje migracije mogu izazvati. Jedan od klju¢nih faktora je strah od poten-
cijalnog negativnog uticaja nekvalifikovane radne snage na trziSte rada,
$to moze dovesti do poveéanja dohodovne nejednakosti i nezaposlenosti
medu lokalnim stanovniStvom. Ovaj strah Cesto sluzi kao osnova za pro-
tivljenje migracijama (Cosié, 2013).

U cilju prevazilazenja izazova i ostvarivanja potencijala koje eko-
nomske migracije mogu imati na ekonomiju i drustvo, potrebna je sarad-
nja izmedu zemalja 1 uspostavljanje adekvatne politike koja ¢e omoguciti
integraciju migranata i sprijeciti diskriminaciju i predrasude. Osim toga,
vazno je naglasiti da ekonomske migracije izmedu zemalja ¢lanica EU
imaju 1 svoje prednosti 1 to u povecanju produktivnost 1 konkurentnost
evropskih privreda.

Makroekonomska analiza ekonomskih migracija i njihovih drus-
tvenih posljedica pokazuje da ekonomske migracije izmedu zemalja Cla-
nica EU imaju svoje prednosti i izazove. Kako bi se ostvarile prednosti
1 minimizirali izazovi, potrebno je uspostaviti adekvatne politike 1 mjere
zastite koje ¢e osigurati integraciju i jednake uslove rada za sve radnike.
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1. SAVREMENI TRENDOVI U EKONOMSKIM
MIGRACIJAMA U ZEMLJAMA CLANICAMA EU

Ekonomski migranti su pojedinci koji se sele iz svoje mati¢ne ze-
mlje u drugu zemlju radi boljih ekonomskih perspektiva. Ova vrsta mi-
gracije je znacajna kategorija migracija u zemljama ¢lanicama Evropske
unije, a naroc€ito u posljednjih nekoliko godina. Prema podacima Euro-
stata, u 2019. godini u zemljama ¢lanicama EU Zivjelo je oko 21,6 mi-
liona stranih drzavljana, od ¢ega su ekonomski migranti €inili znacajan
dio.? Ova vrsta migracije moze biti privremena ili trajna, a uzrokovana je
razli¢itim faktorima, kao Sto su ekonomske nejednakosti, demografske
promjene, politicki nemiri, 1 sl. Drugim rije¢ima, ekonomski migranti
su motivisani razli¢itim faktorima, kao $to su trazenje boljih poslovnih
prilika, vece plate, bolji uslovi za zivot, ili jednostavno Zelja za novim
iskustvima. Pored toga, faktori koji uti¢u na ovaj tip migracije ukljucuju
demografske promjene, politi¢ke nemire, promjene na trzistu rada i drus-
tvene promjene.

Ekonomske migracije su nerijetko izvor zabrinutosti i kontrover-
71, obzirom na izazove koje mogu predstavljati za drustvo 1 ekonomiju
zemlje domacina, kao i za zemlje porijekla. Uvodenje slobodnog pro-
toka radnika izmedu zemalja ¢lanica EU-a krajem proslog vijeka, kao 1
proSirenje Unije na istok, dovelo je do znacajnog povecanja ekonomskih
migracija u zemljama ¢lanicama.

Postoji nekoliko razloga za ekonomske migracije u zemlje ¢lanice
EU-a. Jedan od najvaznijih razloga je trziSte rada, odnosno potreba za
radnom snagom u odredenim sektorima, poput zdravstvene njege, grade-
vinarstva ili informacionih tehnologija. Drugi vazan razlog je bolja eko-
nomska situacija u nekim zemljama clanicama u odnosu na druge, Sto
znaci da se ljudi sele u potrazi za boljim poslovnim prilikama 1 ve¢im pri-

2 Znacajno je istaéi i podatke o zaposljavanju migranata u EU. Prema izvjeStaju Eurostata, u
drugom kvartalu 2020. godine, stopa zaposlenosti medu radnicima migranata u EU-27 bila
je 73,8%, sto je za oko 3,3 postotna poena nize u odnosu na stopu zaposlenosti u populaciji
rodenoj u EU. Medutim, stopa zaposlenosti migranata varira od drzave do drzave i zavisi
od razlicitih faktora, kao $to su zakonska regulativa, socijalna integracija, poznavanje jezika,
obrazovanje i sl.
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manjima. Takode, politika situacija i ratovi u nekim zemljama mogu biti
razlog za ekonomske migracije. Ekonomski migranti u zemljama c¢lani-
cama EU-a najceSc¢e dolaze iz drugih zemalja ¢lanica, ali postoje i velike
grupe ljudi koji dolaze iz zemalja izvan EU-a. Rumuni, Poljaci 1 Italijani
bili su2022. godine medu najve¢im grupama migranata rodenih izvan ze-
mlje u kojoj Zivi u EU (ukljucuje migrante unutar EU i izvan EU). Kada
se gledaju migranti iz tre¢ih zemalja (osoba rodena izvan EU), najvece
grupe dolaze iz Maroka, Turske 1 Ukrajine (Eurostat, 2022).

Kada govorimo o trendovima u ekonomskim migracijama u ze-
mljama ¢lanicama EU-a, vazno je napomenuti da se situacija stalno mi-
jenja. Takode, uticaj pandemije COVID-19 na ekonomske migracije u
zemljama ¢lanicama EU-a joS nije u potpunosti poznat, ali je ve¢ sada
jasno da ¢e imati znacajan uticaj na ovaj fenomen. Na primjer, neke
zemlje Clanice su privremeno obustavile dolazak radne snage iz drugih
zemalja, Sto ¢e uticati na ukupan broj ekonomskih migranata. Sa druge
strane, kada je rije¢ o posljedicama ekonomskih migracija u zemljama
EU je potencijalni negativan uticaj na zaposlenost i plate domaceg sta-
novnistva. [ako ovo pitanje moze da bude kontroverzno, postoje istrazi-
vanja koja ukazuju na povezanost izmedu povecanja broja ekonomskih
migranata i negativnih uticaja na zaposlenost i plate lokalnog stanov-
niStva. Neki istrazivaci su otkrili da prisustvo imigranata na radnom
mjestu moze da uti¢e na smanjenje plata i broja zaposlenih za domace
radnike, posebno u sektorima sa nizim kvalifikacijama i1 ve¢im udjelom
migranata (Card, 1990; Borjas, 2003). Drugi istrazivac¢i ukazuju na to
da ekonomske migracije mogu da dovedu do negativnih uticaja na za-
poslenost i plate samo u kratkom roku, dok dugoro¢no mogu da imaju
pozitivne efekte na ekonomiju i povecanje ukupne zaposlenosti (Dus-
tmann et al., 2010; Jaeger etal., 2018).

Pored toga, postoji 1 pitanje uticaja ekonomskih migracija na drus-
tvenu koheziju u zemljama Evropske unije. Neki istrazivaci tvrde da vi-
sok nivo imigracije moze da dovede do polarizacije drustva i povecanja
etnickih tenzija (Putnam, 2007; Algan & Cahuc, 2010). Medutim, eko-
nomske migracije ne moraju da dovedu do negativnih efekata na drustve-
nu koheziju, ve¢ zavise od konteksta u kojem se migracije odvijaju, kao 1
od politickih 1 drustvenih faktora.
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Uzimajuéi u obzir ove faktore, zemlje Evropske unije su uveliko
uklju€ene u razvoj politika koje bi mogle da balansiraju prednosti eko-
nomskih migracija i smanje potencijalne negativne efekte. To ukljucuje
politike koje se ti€u integracije imigranata u drustvo i radnu snagu, kao i
politike koje se ti¢u kontrole i regulacije imigracije.

2. SOCIOLOSKE POSLJEDICE EKONOMSKIH MIGRACIJA:
INTEGRACIJA, KULTURNA RAZNOLIKOST I POLITICKI
UTICA]

Socioloske posljedice ekonomskih migracija su tema koja privlaci
sve vecu paznju akademskih istrazivaca u posljednjih nekoliko decenija.
Razlog za to je sve veci broj ljudi koji se seli u druge zemlje u potrazi
za boljim Zivotom i1 ve¢im ekonomskim moguénostima. Takva migracija
moze imati dubok socioloski uticaj na zemlje koje prihvataju migrante.

Jedna od najvaznijih posljedica ekonomskih migracija je integraci-
ja migranata u druStvo zemlje domacina. Integracija se odnosi na proces
prilagodavanja migranata na novu drustvenu sredinu i prihvatanje novih
vrijednosti, normi i praksi. Integracija je kljucni faktor za uspjeh migraci-
je, kako za same migrante tako i za drustvo u cjelini. Medutim, integracija
migranata moze biti izazovna u razli¢itim drustvenim kontekstima i moze
se suociti s razlicitim preprekama. Ekonomska integracija moze dovesti
do povecane segregacije 1 diskriminacije na trzistu rada. Integracija moze
takode biti usporena zbog kulturnih i jezickih razlika koje postoje izmedu
migranata i domaceg stanovniStva (Miinz, 2007; Solano & De Coninck,
2023; Dorn & Zweimiiller, 2021).

Integracija moze da se odvija na razli¢itim nivoima, kao §to su inte-
gracija u trziste rada, obrazovni sistem 1 druStvene institucije. Medutim,
proces integracije nije uvijek jednostavan i ¢esto sa sobom nosi brojne
izazove. Mnogi istrazivaci su proucavali ovu temu i1 dosli do razli¢itih
zakljucaka. Prema nekim istrazivanjima, integracija imigranata u drustvo
moze da bude teska, posebno ako postoje kulturne razlike izmedu imi-
granata 1 domaceg stanovniStva. Ovo moze dovesti do segregacije i mar-
ginalizacije imigranata (Castles & Miller, 2009). S druge strane, druga
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istrazivanja pokazuju da integracija imigranata moze da bude relativno
uspjesna ako postoje odgovarajuce politike integracije i ako se imigranti
osecaju prihva¢enima u drustvu (Esser, 2004).

Vazno je naglasiti znacaj obrazovanja kao jednog od najznacajnijih
faktora za uspjeSnu integraciju imigranata. Imigranti sa visokim obra-
zovanjem laksSe se integriSu u drustvo 1 trziste rada te su manje podlozni
diskriminaciji. Medutim, imigranti s nizim stepenom obrazovanja 1 slabi-
jim poznavanjem jezika teZe se integriSu, imaju manje moguénosti za za-
posljavanje 1 ¢esto su prinudeni raditi na niskokvalifikovanim poslovima
s niskim primanjima (Koopmans, 2010). Stoga, ulaganje u obrazovanje i
jezi€ku edukaciju imigranata moZe pozitivno uticati na njihovu integraci-
ju 1 smanjiti socijalne tenzije.

Kada je rije¢ o kulturnoj raznolikosti, migranti ¢esto donose sa so-
bom kulturnu raznolikost u zemlje u koje dolaze. Ovo moze da bude iza-
zov za drustva koja se suocavaju sa problemima integracije migranata, jer
kulturna raznolikost moze da dovede do povecanja tenzija 1 konflikata.
Kulturna raznolikost se odnosi na razli¢ite kulturne, etnicke, religijske
1 jezicke pozadine ljudi koji Zive u jednoj zemlji. Kulturna raznolikost
moze biti pozitivna 1 negativna, zavisno od toga kako se tretira. Pozitivna
kulturna raznolikost moZe dovesti do bogatstva u druStvu, kreativnosti
1 inovacije (Vertovec, 2010). Medutim, negativna kulturna raznolikost
moze dovesti do etnickih tenzija, rasizma 1 diskriminacije (Banting &
Kymlicka, 2013). Imigranti ¢esto imaju drugacije kulturne obrasce 1 vri-
jednosti od domace populacije, Sto moze dovesti do kulturnih sukoba 1
otpora u drustvu. Shodno tome, vazno je razumjeti kulturnu raznolikost 1
prilagoditi se njoj kako bi se olakSala integracija imigranata. Takode, imi-
granti trebaju biti svjesni kulturnih normi 1 vrijednosti zemlje domacina 1
postovati vrijednosti drustva u koje dolaze, a domaca populacija treba biti
otvorena 1 prihvatljiva prema kulturnoj raznolikosti.

U posljednje vrijeme, jedna od znacajnih tema u vezi sa ekonom-
skim migracijama u Evropi jeste politi¢ki uticaj imigranata. Naime, imi-
granti imaju pravo glasa u zemljama u kojima zive i rade, te se njihov
uticaj na politi¢ka deSavanja u zemljama domacinima moze povecati. To
moze uticati na politicke i drustvene procese u zemljama domacinima, a
posebno na procese donosenja politickih odluka i izbora (Blinder, 2015).
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Sa druge strane, politi¢ka retorika koja se €esto koristi u javnom diskur-
su o imigraciji moze izazvati povecanje polarizacije drustva i stvaranje
negativnih stereotipa prema imigrantima. Naime, politicki lideri mogu
da iskoriste pitanje imigracije kako bi dobili glasove i stekli popularnost
medu bira¢ima. Ovakva politizacija imigracije moze da dovede do stva-
ranja suprotstavljenih stavova i politickih podjela u drustvu.

Kako bi se izbjegli negativni efekti ekonomskih migracija, zemlje
¢lanice EU moraju da usvoje odgovarajuce politike i strategije. U tom
smislu, klju¢no je da se omoguc¢i uspjesna integracija imigranata u drus-
tvo domacina kroz politike koje ¢e podsticati obrazovanje, sticanje zna-
nja jezika i kulturnu razmjenu.

3. PROCESI ASIMILACIJE I INTEGRACIJE EKONOMSKIH
MIGRANATA: PRIMJERI NAJBOLJIH PRAKSI U
ZEMLJAMA CLANICAMA EU

Uvodenje imigranata u druStvo zemalja domacina predstavlja slo-
zen proces u kojem igraju ulogu razliciti faktori kao Sto su kulturne ra-
zlike, ekonomski uslovi 1 pristup druStvenim resursima. Proces prilago-
davanja imigranata moze ukljuciti razne stepene usvajanja vrijednosti i
normi novog drustva (integracija) i prilagodavanja dominantnoj kulturi
(asimilacija), bez nuznog gubitka individualnog ili grupnog kulturnog
identiteta. Mnogi imigranti prolaze kroz proces akulturacije, usvajaju-
¢i neke elemente nove kulture uz zadrzavanje svoje originalne kulture.
Ovaj proces je dinamican i moZze rezultirati razlicitim ishodima (Portes &
Rumbaut, 2014; Vertovec, 2007; Strang & Ager, 2010).

Najbolje prakse u procesima integracije i asimilacije ekonomskih
migranata u zemljama ¢lanicama EU su usko povezane sa politikama
koje se primjenjuju u pojedinim zemljama. Na primjer, Svedska je pre-
poznata po sveobuhvatnom 1 holisti€kom pristupu integraciji migrana-
ta. Svedska pruza uéenje jezika, obrazovanje i podrsku zaposlenju kako
bi pomogla migrantima da se integriSu u drustvo. Njemacka je sprovela
nekoliko programa usmjerenih na olakSavanje integracije migranata na
trziSte rada. To ukljucuje priznavanje stranih kvalifikacija, stru¢no obra-
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zovanje 1 usluge zaposljavanja. Francuska ima dobro uspostavljen sistem
za integraciju novog stanovnisStva, koji ukljucuje obaveznu obuku o gra-
danskom drustvu i asove jezika, dok se Austrija izdvaja po naporima u
pruzanju jezickih 1 integracionih kurseva, kao i mjerama za priznavanje
stranih kvalifikacija (Integration by Social and Digital Learning, 2019).
Italija je sprovela nekoliko inovativnih praksi za integraciju imigranata,
ukljucujuéi projekte usmerene na promociju socijalne inkluzije i preven-
ciju diskriminacije (Lace, 2020).

Jos jedan primjer uspjesnih praksi je politika koju je implementi-
rala Danska, poznata kao flexicurity koja kombinuje fleksibilne uslove
zaposljavanja s visokom sigurnosc¢u radnika (Andersen, 2011; Jensen,
2011). Ovakva politika olakSava pristup radnom trziStu za ekonomske
migrante, smanjujuci nezaposlenost 1 rizik od socijalne iskljuc¢enosti.
Ipak, vazno je naglasiti da uspjeh procesa integracije i asimilacije eko-
nomskih migranata umnogome zavisi od konteksta u kojem se primje-
njuju politike. Npr. iako je Svedska poznata po uspjesnoj integraciji
imigranata, u posljednjih nekoliko godina doslo je do pogorSanja od-
nosa izmedu domaceg stanovniStva i1 imigranata zbog ekonomskih i
socijalnih problema, Sto je dovelo do niza napada 1 incidenata protiv
migranata (Davis, 2022; Henley, 2022; The Independent, 2022). Stoga,
pri razvijanju politika integracije 1 asimilacije ekonomskih migranata,
vazno je uzeti u obzir Sire drustvene, ekonomske 1 politicke kontekste
te uspostaviti prilagodene strategije koje odgovaraju specificnim potre-
bama i izazovima odredene zemlje.

Za uspjesnu integraciju ekonomskih migranata u drustvo, vazno je
prepoznati kulturoloske razlike izmedu njih 1 domaceg stanovnistva. Pre-
ma Castles 1 Miller-u (2009), integracija moze biti tesSka ako postoje zna-
cajne razlike u kulturi, vjeri, obi¢ajima 1 vrijednostima izmedu imigra-
nata i domaceg stanovnistva. Medutim, Esser (2004) tvrdi da se, uprkos
tim razlikama, integracija moZe postici ako su imigranti motivisani da se
prilagode novom drustvenom okruZenju, a ako postoje politike integra-
cije koje podrzavaju ove procese. On smatra da se migrant individualno
postepeno integriSe kroz socijalne podsisteme, koji se odnose na usvaja-
nje odredenih kulturnih osobina, postavljanje na primarno trziste rada 1
meduetniCke brakove 1 emocionalnu identifikaciju.
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Prema istrazivanju Koopmansa (2010), zemlje koje su kombinova-
le multikulturalne politike sa jakom socijalnom drzavom, poput Svedske,
Belgije i Holandije, pokazale su relativno loSe rezultate integracije. Ove
zemlje su imale niske stope ucesc¢a na trzistu rada, visoke stope segrega-
cije 1 snaznu nadzastupljenost imigranata medu osudenima za kriminalno
ponasanje. Zemlje koje su imale restriktivnije ili asimilacionisticke poli-
tike integracije (Njemacka, Austrija, Svajcarska, Francuska) ili relativno
slabu socijalnu drzavu (Ujedinjeno Kraljevstvo) postigle su bolje rezul-
tate integracije.

S tim u vezi, prema istrazivanju koje su proveli Keith Banting i
Will Kymlicka 2013. godine, primjec¢uje se tendencija povlacenja od
koncepta multikulturalizma u brojnim zemljama, s posebnim naglaskom
na evropskim drustvima. Ovo moze biti povezano s promjenama u drus-
tvenom kontekstu 1 politickim kretanjima koja su dovela do redefinisa-
nja prioriteta u politikama integracije i kulturne raznolikosti. Medutim,
prema njihovoj analizi, mnoge zemlje koje su prihvatile multikulturalne
strategije krajem dvadesetog vijeka zadrzale su svoje programe i u prvim
godinama novog milenijuma, a neke su cak prosirile svoje pristupe. To
ukazuje na kompleksnost dinamike multikulturalizma i njegovu sposob-
nost prilagodavanja drustvenim promjenama.

U svakom slucaju, procesi integracije ekonomskih migranata u
drustvo zemalja ¢lanica EU su od sustinskog znacaja za uspjesno uprav-
ljanje migracijama i za formiranje druStva zasnovanog na toleranciji 1
postovanju razlicitosti. Klju¢no je razvijati politike integracije koje po-
drzavaju prilagodavanje imigranata na drustvene, ekonomske i kulturne
razlike, a istovremeno olakSavaju njihovu inkluziju u drustvo.

ZAKLJUCAK

Ekonomske migracije predstavljaju sloZen i viseslojan fenomen
koji zahtijeva sistematsko i holisti¢ko pristupanje. Procesi integracije
1 asimilacije migranata u druStvo su dugotrajni i sloZeni, ali klju¢ni za
uspjesno upravljanje migracijama. U tom smislu, primjeri najboljih prak-
si u zemljama ¢lanicama EU nude vrlo korisna saznanja o tome kako se
migranti mogu uspjesno integrisati i asimilirati u drustvo.
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Kao $to je naglaseno u ovom radu, integracija i asimilacija migra-
nata u drustvo zahtijeva odgovarajuce politike, zakonodavstvo 1 institu-
cionalni okvir. Istovremeno, potrebno je i da drustvo prihvati 1 podrzi
proces integracije, uz poStovanje kulture i razli¢itosti migranata.

Relevantna literatura i istrazivanja koja su navedena u ovom radu
pruzaju uvid u najbolje prakse u upravljanju migracijama, kao 1 u izazove
1 prepreke koje su prisutne u ovom procesu. Izvori pokazuju da je vazno
uspostaviti medunarodnu saradnju 1 koordinaciju u upravljanju migraci-
jama, kao 1 da je potrebno osigurati adekvatnu zastitu 1 podrSku za eko-
nomske migrante.

Uzimajuéi u obzir vaznost medunarodne saradnje i koordinacije u
upravljanju ekonomskim migracijama, zakljucuje se da je neophodno da
zemlje Clanice EU nastave razvijati 1 primjenjivati integrisane politike 1
programe koji ¢e osigurati efikasno i pravedno upravljanje migracijama.
Takode, neophodno je osigurati zasStitu 1 prava migranata, uz istovremeno
olaksavanje njihove integracije u drustvo. Sve ovo ¢e omoguciti stvara-
nje inkluzivnijeg 1 pravednijeg drustva, sa boljim moguc¢nostima za sve,
ukljucujuéi 1 ekonomske migrante, dok je socioloski pristup analizi pro-
cesa integracije 1 asimilacije ekonomskih migranata u drustvo neophodan
kako bi se razumjelo kompleksno polje interakcije i dinamike medu razli-
¢itim drustvenim grupama koje proizlazi iz ovog procesa.
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