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Apstrakt:

Novim Zakonom o zastiti na radu (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj
1/08 i 13/10) novina u oblasti zastite na radu je polaganje strucnih ispita iz oblasti zasti-
te i zdravlja na radu.

Radnik (strucnjak) za zastitu i zdravlje na radu sa polozenim strucnim ispitom je
lice koje zaposljava poslodavac radi obavljanja poslova nadzora nad sprovodenjem mjera
zastite i zdravlja na radu i pruzanja strucne pomoci poslodavcu, zaposlenima i njihovim
predstavnicima. Istrazivanje uloge strucnog ispita iz oblasti zastite na radu je sprovedeno
sa ciljem da se pokaze nivo implementacije znanja u sistem zastite i zdravlja na radu u
Republici Srpskoj. Rezultati istraZivanja ce otvoriti mogucnosti i ukazati na smjernice da-
ljeg usavrsavanja i strucnog osposobljavanja lica koja se bave oblascu zastite na radu.

Kljuéne rijedi: zastita i zdravlje na radu, strucni ispit, radnik (strucnjak) za
zastitu i zdravlje na radu

UvVOD

Zastita na radu u Republici Srpskoj je uredena novim zakonom od 12. januara
2008. godine, kada je zakon stupio na snagu i isti je objavljen u ,,Sluzbenom glasniku Repu-
blike Srpske”, broj 1/08 1 13/10. U novi zakon je implementirana Direktiva Savjeta Evrope
89/391 kojom su propisana opsta nacela u oblasti zastite i zdravlja na radu, prije svega nace-
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la koja se odnose na mjere za osiguranje zastite i zdravlja na radu, uklanjanje rizika, opasno-
sti 1 Stetnosti, uceS¢e radnika i njihovih predstavnika, osposobljavanje za bezbjedan rad.
Oblast zastite i zdravlja na radu je podruéje koje obuhvata prava i obaveze kako poslodavaca
tako i radnika. Pored zakona koji reguliSe ovu materiju tu je niz podzakonskih akata-pravil-
nika koji reguliSu pojedinu oblast zastite. Znacajno je naglasiti da su u pravilnicima imple-
mentirane direktive koje se odnose na oblast koju pravilnik obraduje. Novi Zakon o zastiti
na radu je u potpunosti prilagoden novim drustveno-ekonomskim odnosima koje karakterise
pretezno privatna svojina, tako da je novi odnos poslodavac-radnik. Upravo zbog tih novina
u drustvu doslo je i do novina kod uredenja oblasti zastite i zdravlja na radu kao sto je pola-
ganje struénih ispita i procjena rizika na radnom mjestu i u radnoj sredini.

STRUCNI ISPITI IZ OBLASTI ZASTITE NA RADU

Prema Zakonu o zastiti na radu (¢lan 37.) poslodavac je duzan da organizuje
poslove zastite i zdravlja na radu. Poslove zastite i zdravlja na radu kod poslodavca moze
da obavlja radnik koji ima odgovarajucu stru¢nu spremu i poloZen strucni ispit u skladu
sa zakonom ili ovlastena organizacija sa licencom, slika 1.

Pravilnikom o struénom ispitu iz oblasti zastite na radu (¢lan 1.) regulisani su
uslovi, nacin, ispitna komisija i visina troskova polaganja stru¢nog ispita. Stru¢ni ispit
moze da polaze lice sa viSom i visokom stru¢nom spremom tehnicke struke. Da bi lice
pristupilo polaganju stru¢nog ispita, mora da ispuni odredene uslove propisane pravilni-
kom. Strucni ispit se sastoji od pismenog i usmenog dijela (¢lan 2. Pravilnika o izmjenama
pravilnika o stru¢nom ispitu iz oblasti zastite na radu). Lice koje ne zadovolji na pismenom
dijelu ispita ne polaze usmeni dio. Ispitu moze ponovo pristupiti protekom vremena od 60
dana. Struc¢ni ispit se polaze pred ispitnom komisijom koju rjeSenjem imenuje ministar.

Slika 1. Transfer znanja iz oblasti zastite i zdravlja na radu u Republici Srpskoj
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Izvor: viastiti modifikovani model (Ruzi¢-Dimitrijevié¢, Daki¢ 2015)
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Postoje tri vrste struénog ispita i to (slika 2.):

1. Strucni ispit za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu,

2. Struéni ispit odgovornog lica u pravnom licu za obavljanje poslova za ispiti-
vanje uslova radne sredine i potpisivanje struénih nalaza,

3. Strucni ispit odgovornog lica u pravnom licu za obavljanje pregleda i ispiti-
vanja opreme za rad i potpisivanje stru¢nih nalaza (Pravilnik o stru¢nom is-
pitu iz oblasti zastite na radu).

Nakon polozenog struénog ispita kandidat dobija uvjerenje o polozenom ispitu.

Slika 2. Broj polozenih strucnih ispita iz oblasti zaStite na radu u Republici Srpskoj za period
2008.-2016.god.

Strucni ispit iz oblasti zaStite na radu

B Zastita i zdravlje na radu ® Uslovi radne sredine ® Oprema za rad
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Izvor: viastiti

Pravilnikom o visini tro§kova za izdavanje licenci (¢lan 1.) predvidene su licen-
ce na osnovu poloZenih stru¢nih ispita. Licenca se izdaje po zahtjevu fizickog lica i odgo-
vornog lica, gdje isti moraju da dokazu da ispunjavaju zakonom propisane uslove za do-
bijanje licence. Ispunjenost uslova za dobijanje licence utvrduje nadlezni ministar rjese-
njem, na prijedlog komisije koju on imenuje. Licu koje je podnijelo zahtjev za licencu,
ispunjenost uslova utvrduje se rjeSenjem u roku od 60 dana od dana podnoSenja zahtjeva
sa propisanom dokumentacijom. Lice da bi ostvarilo pravo na licencu pored propisanih
uslova pravilnikom mora imati tri godine iskustva na poslovima za koje trazi licencu.

Kako kroz zakonsku regulativu postoje tri oblika ispita, tako postoje i tri oblika
licence i to:

1. Licenca za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu,

2. Licenca odgovornog lica u pravnom licu za obavljanje poslova i ispitivanje
uslova radne sredine (hemijskih, bioloskih, fizickih Stetnosti-osim jonizuju-
¢ih zracenja i mikroklime) i potpisivanje stru¢nih nalaza,
2a. Licenca za obavljanje poslova iz oblasti zastite i zdravlja na radu u pro-

storu ugrozenom eksplozivnom atmosferom
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3. Licenca odgovornog lica u pravnom licu za obavljane poslova i ispitivanja
opreme za rad (i sredstava i opreme za licnu zastitu na radu) i potpisivanje
struénih nalaza (Pravilnik o visini troSkova za izdavanje licenci).

Pravo na licencu odgovornog lica u pravnom licu ostvaruje iskljucivo lice sa
visokom struénom spremom i polozenim stru¢nim ispitom i tri godine radnog iskustva na
poslovima za koje trazi licencu.

METODE ISTRAZIVANJA

IstraZivacki problem i cilj istraZivanja

Nedostatak saznanja o upravljanju znanjem iz oblasti zastite i zdravlja na radu u
Republici Srpskoj nametnuo je potrebu definisanja istraZivackog problema o ulozi pola-
ganja strucnog ispita iz oblasti zastite i zdravlja na radu, kao i njegovom znacaju u siste-
mu zastite i zdravlja na radu u Republici.

Cilj istrazivanja je bio do¢i do saznanja o ulozi i zna¢aju struénog ispita iz obla-
sti zaStite i zdravlja na radu u upravljanju znanjem iz oblasti zastite na radu.

Hipoteze

Na osnovu istrazivackog problema postavljene su slijedeée hipoteze:

HI1: Strucni ispit iz oblasti zastite i zdravlja na radu moze biti u funkciji upravlja-
nja znanjem u zastiti i zdravlju na radu.

H2: Postoji povezanost izmedu upravljanja znanjem u zastiti i zdravlju na radu
polaganjem stru¢nog ispita i tipa stru¢nog ispita za zastitu i zdravlje na radu.

Zadaci

Utvrdeni istrazivacki zadaci su:

1. Izraden je instrument anketnog istrazivanja: anketni upitnik sa utvrdenim
nezavisnim i zavisnim varijablama.

2. Provedeno je anketno istrazivanje na utvrdenom uzorku.

Prikupljeni su podaci iz upitnika i statisti¢ki obradeni.

4. Interpretirani su dobijeni rezultati kroz raspravu i zakljucak.

[98]

1. Metoda ankete
Podaci su prikupljani koriS¢enjem ankete koja je opisno-analiticka, pismena i

mrezna (online), dobrovoljna i anonimna za ispitanike. Anketni upitnik sadrzi 20 pitanja
zatvorenog tipa, kategorisanih u 4 grupe pitanja.
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Varijable istraZivanja

Tabela 1. Varijable anketnog istrazivanja (nezavisne i zavisne varijable) (Vranjes, 2017)

Nezavisne

Zavisne

1. Profil radnika (stru¢njaka) za zasti-
tu i zdravlje na radu
* pol
+ dob
* nivo struéne spreme
* ukupni radni staz

2. Profil organizacije zaposlenja rad-
nika (stru¢njaka) za zastitu i zdra-
vlje na radu
* broj radnika zaposlenih u orga-

nizaciji
* vrsta organizacije
* djelatnost organizacije

3. Struéni ispit iz oblasti zastite i
zdravlja na radu
* tip strucnog ispita

4.

Upravljanje znanjem u zastiti na radu polaga-
njem stru¢nog ispita iz oblasti zastite i zdra-
vlja na radu

Strucni ispit pomaze u obavljanju poslova
zastite i zdravlja na radu u organizaciji
Strucni ispit obuhvata sve teme (oblasti
znanja) znacajne za obavljanje poslova za-
Stite 1 zdravlja na radu u organizaciji
Strucni ispit prosiruje i obogacuje li¢no
struéno znanje iz oblasti zastite i zdravlja
na radu

Struéni ispit pomoze u pronalazenju boljeg
radnog mjesta

Lice sa polozenim stru¢nim ispitom treba
dalje da prosiruje svoje znanje (seminari,
konferencije, standardi, stru¢na literatura)
Lice sa polozenim stru¢nim ispitom treba
da posjeduje obnovljivu licencu za oba-
vljanje poslova zastite i zdravlja na radu
Organizacija zaposlenja podrzava i stimu-
lise polaganje strucnog ispita iz oblasti za-
Stite 1 zdravlja na radu

Organizacija zaposlenja podrzava i sti-
muliSe edukaciju radnika (stru¢njaka) za
zastitu i zdravlje na radu (seminari, kon-
ferencije i sl.) za sticanje novih znanja iz
oblasti zastite i zdravlja na radu
Organizacija zaposlenja cijeni i vrednu-
je znanje radnika (struénjaka) za zastitu i
zdravlje na radu

Organizacija zaposlenja ima razvijen si-
stem 1 upravlja znanjem iz oblasti zastite i
zdravlja na radu

Strucni ispit utice na kvalitet sistema i
upravljanje znanjem iz oblasti zaStite i
zdravlja na radu u Republici Srpskoj
Ocjena stanja zastite i zdravlja na radu u
Republici Srpskoj

Izvor: Anketno istrazivanje
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Uzorak istraZivanja

Kao potencijalni ispitanici u istrazivanju definisani su radnici (stru¢njaci) zastite
i zdravlja na radu koji su u periodu od 2008. do 2016. godine polozili strucni ispit iz obla-
sti zasStite na radu, tj. 487 potencijalnih ispitanika.

Ocekivani i planirani minimalni broj ispitanika za u¢esc¢e u istrazivanju je:

°

.

vise od 30

vise od 10% osnovnog skupa (vise od 49 ispitanika)

vise od minimalnog reprezentativnog uzorka utvrdenog na temelju varijabil-
nosti zavisnih varijabli istrazivanja (minimalni nau¢ni uzorak).

2. Statisticke metode
N — frekvencija
% — postotak
2 —suma
M - aritmeticka sredina
o — standardna devijacija
V% koeficijent varijabilnosti
r — Pearson-ov koeficijent korelacije-za testiranje povezanosti izmedu neza-
visnih i zavisnih varijabli (Petz, 2007).

Podaci o anketnom istraZivanju

Anketno istraZivanje je organizovano u periodu od 1.3. do 31.3.2017. godine.
Istrazivanje je provedeno djelom online slanjem upitnika na e-mail adrese potencijalnih
ispitanika preko Udruzenja inZenjera zastite i zdravlja na radu, a djelom direktnim popu-
njavanjem upitnika od strane ispitanika. Od 9.3.2017. upitnik se nalazi na web stranici
Udruzenja inzenjera zastite i zdravlja na radu (www.uizznr.org). Ukupno 56 ispitanika je
ucestvovalo, a svi ispunjeni anketni upitnici prihvaceni su kao vaze¢i za statisticku obradu.

Testiranje reprezentativnosti uzorka istraZivanja

Veli¢ina jednostavnog slucajnog uzorka dobijena je po formuli (Arandelovic,
Mitrovié, Stojanovié, 2011):

n’: [ Z(X/z .V]Z
G
T
gdje je:
n” — prethodna veli¢ina jednostavnog slucajnog uzorka

64

— koeficijent povjerenja ili pouzdanosti za zadanu vjerovatnocu procjene
(z,, = 1,96 za vjerovatnocu procjene 95% ili z , = 2,58 za vjerovatnocu
procjene 99%)

— koeficijent varijabilnosti populacije u postocima (%)

— greska procjene, izrazena relativno u postocima
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Za vjerovatno¢u procjene 95% tj. z , = 1,96, izabranu greSku procjene 10% i
vrijednost koeficijenta varijabilnosti populacije zavisnih varijabli 32,56, veli¢ina uzorka
jen, =41, uz dodatno smanjenje (f=n /487 = 0,08 > 0,05) dobijamo minimalni naucni

uzorak n = 38.

Zadovoljeni su postavljeni uslovi reprezentativnosti uzorka:

« N(56)>30

« N(56)>10%n (49), N=11,5%n

- N(56)>n_(38)

Rezultati i rasprava

Tabela 2. Frekvencija (N) i postotak (%) nezavisnih varijabli

L. Profil radnika (stru¢njaka) za zaStitu i zdravlje na radu

1. Pol
» muskarci - 39 (69,64%)
e Zene 17 - (30,36%)

2. Dob
* do 30 godina - 5 (8,93%)
* 0d31do40-13(23,21%)
e 0d41do50-18(32,14%)
* 0od51do60-17(30,36%)
» preko 60 godina - 3 (5,36%)

3. Nivo stru¢ne spreme
* visa skola - 2 (3,57%)
* visoko obrazovanje (diplomirani
inZenjeri) - 48 (85,71%)
* magistri (masteri) - 5 (8,93%)
* doktori nauka - 1 (1,79%)

4. Ukupni radni staz
* do 5 godina - 5 (8,93%)
e od 6do 10 god. - 11 (19,64%)
e od 11 do 20 god. - 14 (25%)
e 0d21do30-15(26,79%)
» preko 30 godina - 11 (19,64%)

I1. Profil organizacije zaposlenja radnika
(stru¢njaka) za zaStitu i zdravlje na radu

* do 50 radnika - 23 (41,07%)
* 0d 50 do 250 radnika - 14 (25%)

» preko 500 radnika - 16 (28,57%)

5. Broj radnika zaposlen u organizaciji

* 0d 250 do 500 radnika - 3 (5,36%)

6. Vrsta organizacije
* drzavnaili javna - 18 (32,14%)
* privatna - 23 (41,07%)
* mjesSovita - 15 (26,79%)

7. Djelatnost organizacije
* industrijske - 15 (26,79%)
* usluzne - 22 (39,29%)
* finansijske - 1 (1,79%)
* javne - 11 (19,64%)
+ administrativne - 1 (1,79%)
ostale - 6 (10,71%)
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II1. Struéni ispit iz oblasti zaStite na radu

8. Tip strucnog ispita

1. za poslove zastite i zdravlja na radu (zznr) - 27 (48,21%)

2. za poslove zznr i ispitivanje uslova radne sredine; za poslove zznr i ispitivanje
opreme za rad; za poslove ispitivanje uslova radne sredine i opreme za rad tj.
polozena dva tipa strucnog ispita - 6 (10,71%)

3. za poslove zastite i zdravlja na radu i licenca; za poslove ispitivanja uslova radne
sredine i licenca; za poslove ispitivanja opreme za rad i licenca tj. poloZen jedan
tip stru¢nog ispita i licenca - 10 (17,86%)

4. za poslove zznr, ispitivanja uslova radne sredine i opreme za rad tj. polozena tri
tipa strucnog ispita - 3 (5,36%)

5. za poslove zznr, ispitivanja uslova radne sredine i licenca; za poslove zznr,
ispitivanja opreme za rad i licenca; za poslove ispitivanje uslova radne sredine i
opreme za rad i licenca tj. poloZena dva tipa stru¢nog ispita i licenca - 7 (12,5%)

6. za poslove zznr, ispitivanja uslova radne sredine i opreme za radi i licenca tj.
polozena tri tipa strucnog ispita i licenca - 3 (5,36%)

Izvor: Rezultati anketnog istraZiva

IV. Upravljanje znanjem u zastiti i zdravlju
na radu polaganjem stru¢nog ispita

Radnici (struénjaci) za zastitu i zdravlje na radu kao ispitanici davali su subjek-
tivne ocjene postavljenih tvrdnji izborom odgovora od 1 do 5 po Likertovoj skali intenzi-
teta (Taradi, Nikoli¢, Grosani¢, 2016):

1 potpuno se ne slazem
uglavnom se ne slazem
ne znam (niti se slazem, niti se ne slazem)
uglavnom se slazem
potpuno se slazem

[ VS I S

Tabela 3. Aritmeticka sredina (M), standardna devijacija (o) i koeficijent varijabilnosti zavisnih
varijabli istrazivanja (V%) (Vranjes, 2017)

g g o .’i
UPRAVLJANJE ZNANJEM U 5l5|gs|gv&"
Red. ZASTITI NA RADU POLAGANJEM 81815 | 2L 5%
broj | STRUCNOG ISPITA IZ OBLASTI ZASTITE I z§ g £ § g :;;, ‘Fg §
ZDRAVLJA NA RADU § Z? < &|la LM %
g
1 Struén.i ispit pomaze u gbaylj.anju poslova zastite i 1| 5 409|094 23,04
zdravlja na radu u organizaciji
Strucni ispit obuhvata sve teme (oblasti znanja) zna-
2. |Cajne za obavljanje poslova zastite i zdravljanaradu| 1 | 5 | 3,73 | 1,05 |28,15
u organizaciji
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3 Sj[ru.cnl 1sp1t'pr0V51.ru_|§ i obog'acu_]e li¢no stru¢no zna- 1|5 370|113 3054
nje iz oblasti zastite i zdravlja na radu

4 Stmcnl ispit pomoze u pronalazenju boljeg radnog 1|5 1339|098 2801
mjesta
Lice sa polozenim stru¢nim ispitom treba dalje da

5. | prosiruje svoje znanje (seminari, konferencije, stan-| 1 | 5 | 4,63 |0,84 | 18,14
dardi, stru¢na literatura)
Lice sa polozenim stru¢nim ispitom treba da posje-

6. | duje obnovljivu licencu za obavljanje poslova zasti-| 1 | 5 |2,82| 1,59 (56,38
te i zdravlja na radu
Organizacija zaposlenja podrzava i stimuliSe pola-

7. | ganje stru¢nog ispita iz oblasti zastite i zdravljana| 1 | 5 |3,38| 1,29 38,17
radu
Organizacija zaposlenja podrzava i stimuliSe eduka-

g |ciiu stru¢njaka za 'zastltu i Z('lrav.lje na .radu (Sjcm.1- 1| 5 |2.88]1.28 4444
nari, konferencije i sl.) za sticanje novih znanja iz
oblasti zastite i zdravlja na radu

9 Orgavmllzacua za})gslgnja cijeni i vrednuje znanje 1|5 |3.07]1.09|35.50
strucnjaka za zastitu i zdravlje na radu

10, Or.gamzaf:ua .zaposlen.Ja ima razvijen §1stem iupra-| | 4 3.38 | 127 |37.57
vlja znanjem iz oblasti zastite i zdravlja na radu
Strucni ispit utice na kvalitet sistema 1 upravljanje

11. | znanjem iz oblasti zastite i zdravljanaraduu Repu-| 1 | 5 |3,63|1,12 (30,85
blici Srpskoj

12 Oc‘lena. stanja zastite i zdravlja na radu u Republici 1| 5 | 263|089 33,84
Srpskoj ==

UKUPNO 1|5 |3,44|1,12 32,56

Izvor: Rezultati anketnog istraZiva

Testiranje korelacija

Pearson-ovim koeficijentom korelacije testirane su korelacije (povezanosti) iz-

medu nezavisnih i zavisnih varijabli istrazivanja. Koeficijent korelacije (r) ima grani¢ne
vrijednosti: Stepeni slobode (N-2) = 56-2 = 54. Nivoi znacajnosti korelacije (Petz, 2007):

* Izrazito znacajna korelacija**-rizik prihvatanja postojanja korelacije iz-
medu dva pokazatelja je manji od 1%, r = 0,325

e Znacajna Korelacija*-rizik prihvatanja postojanja korelacije izmedu dva
pokazatelja je manji od 5%, r = 0,250
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Tabela 4. Povezanost zavisnih varijabli Upravljanje znanjem u zastiti na radu polaganjem struc-
nog ispita iz oblasti zastite na radu i nezavisnih varijabli Tip strucnog ispita

Red. br.

Zavisne varijable

Nezavisne varijable

Tip stru¢nog ispita

UPRAVLJANJE ZNANJEM
U ZASTITI NA RADU
POLAGANJEM STRUCNOG
ISPITA IZ OBLASTI ZASTITE I
ZDRAVLJA NA RADU

—_

3.

Za poslove znr

ispita

ispita
Tri tipa stru¢nog | o,

Dva tipa stru¢nog |, ,
ispita i licenca

Tri tipa stru¢nog | .

Dva tipa stru¢nog |,
ispitailicenca |’
ispita i licenca

Jedan tip stru¢nog

Strucni ispit pomaze u obavljanju
poslova zastite i zdravlja na radu u
organizaciji

0,054

S
=
9]
N
o
o
N
o

0,215

=
=2
S
(9]

-0,023

> >

Strucni ispit obuhvata sve teme
(oblasti znanja) znacajne za
obavljanje poslova zastite i zdravlja
na radu u organizaciji

-0,026

-0,0221 0,209 | 0,061 (-0,213{-0,015

Strucni ispit prosiruje i obogacuje
li¢no strucno znanje iz oblasti
zastite i1 zdravlja na radu

-0,058

0,301*

-0,124| 0,065 |-0,187] 0,136

Stru¢ni ispit pomoze u pronalazenju
boljeg radnog mjesta

0,271%

-0,021(-0,235| 0,067 (-0,1521-0,015

Lice sa polozenim struénim ispitom
treba dalje da prosiruje svoje znanje
(seminari, konferencije, standardi,
strucna literatura)

0,048

-0,052(-0,014| 0,107 | 0,105 [-0,273*

Lice sa polozenim stru¢nim ispitom
treba da posjeduje obnovljivu
licencu za obavljanje poslova
zastite i zdravlja na radu

0,246

-0,071| 0,053 |-0,276*-0,198 | 0,027

Organizacija zaposlenja podrzava i
stimuliSe polaganje stru¢nog ispita
iz oblasti zastite i zdravlja na radu

0,032

0,011 0,192 |-0,070|-0,069 | -0,070

Organizacija zaposlenja podrzava

i stimuli$e edukaciju stru¢njaka za
zastitu 1 zdravlje na radu (seminari,
konferencije i sl.) za sticanje novih
znanja iz oblasti zastite i zdravlja
na radu

-0,046

0,080 | 0,009 [-0,039-0,005| 0,023

Organizacija zaposlenja cijeni
i vrednuje znanje stru¢njaka za
zastitu i zdravlje na radu

0,196

0,030 | 0,098 [-0,089 | 0,174 | 0,058
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Organizacija zaposlenja ima
10.| razvijen sistem i upravlja znanjem |-0,060|-0,057| 0,157 |-0,134| 0,102 {-0,071
iz oblasti zastite i zdravlja na radu
Strucni ispit utice na kvalitet
sistema 1 upravljanje znanjem iz

1. oblasti zastite i zdravlja na radu u 0,004 | 0,169 1-0,0101-0,205 -0,067/ 0,080
Republici Srpskoj
12 Ocjena stanja zastite i zdravlja na 20,036 ]0.280%| -0,066 | -0.169|-0,023 | 0,011

radu u Republici Srpskoj
5/72 (7%) 1 2 0 1 0 1

Izvor: Rezultati anketnog istrazivanja

Tabela 5. Statisticka analiza koeficijenata korelacije zavisnih varijabli Upravljanje znanjem u za-
Stiti na radu polaganjem strucnog ispita iz oblasti zastite na radu i nezavisnih varijabli Tip struc-
nog ispita

Tip stru¢nog ispita

Ispitanici sa stru¢nim ispitom za poslove znr daju:

 visu ocjenu varijabli: 4 (r = 0,271%) - znacajna pozitivna korelacija

Ispitanici sa poloZena dva tipa strucnog ispita daju:

 visu ocjenu varijablama: 3 (r =0,301*) 1 12 (r = 0,280%*) - znacajne pozitivne
korelacije

Ispitanici sa poloZena sva tri tipa stru¢nog ispita daju:

* nizu ocjenu varijabli: 6 (r = -0,276*) - znacajna negativna korelacija

Ispitanici sa poloZena sva tri tipa stru¢nog ispita i licencom daju:

* nizu ocjenu varijabli: 5 (r =-0,273*) - znaCajna negativna korelacija

Izvor: Rezultati anketnog istraZivanja

Tabela 6. Testiranje statisticke znacajnosti korelacija medu varijablama istrazivanja grupe Tip
strucnog ispita

Grupa i broj varijable Tip strucnog ispita
Tip stru¢nog ispita 1. 2. 3. 4. 5. 6.

1.
2. -0,334**
3. -0,450%* | -0,162
4. -0,230 | -0,082 | -0,111
5. -0,365**| -0,131 | -0,176 | -0,090
6. -0,230 | -0,082 | -0,111 | -0,057 | -0,090

Izvor: Rezultati anketnog istraZivanja

Izmedu svih varijabli grupe Tip stru€nog ispita postoji 3 (od moguc¢ih 15 tj.
20%) statisticki znacajnih korelacija. Najjaca korelacija vlada izmedu varijabli ,,Stru¢ni
ispit za poslove zastite i zdravlja na radu” i ,,Jedan tip stru¢nog ispita i licenca” (izrazito
znacajna negativna korelacija -0,450*%*).
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Tabela 7. Testiranje statisticke znacajnosti korelacija medu varijablama istrazivanja grupe Upra-
vijanje znanjem u zastiti na radu polaganjem strucnog ispita iz oblasti zastite i zdravlja na radu
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Izvor: Rezultati anketnog istraZivanja
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Izmedu svih varijabli grupe Upravljanje znanjem u zastiti na radu polaganjem
strucnog ispita postoji 27 (od mogucih 66 tj. 41%) statisticki znacajnih korelacija. Najja-
¢a korelacija vlada izmedu varijabli ,,Organizacija zaposlenja podrzava i stimuliSe pola-
ganje struénog ispita iz oblasti zastite i zdravlja na radu” 1 ,,Organizacija zaposlenja podr-
zava 1 stimuliSe edukaciju stru¢njaka za zastitu i zdravlje na radu (seminari, konferencije
isl.) za sticanje novih znanja iz oblasti zastite i zdravlja na radu” (izrazito znacajna pozi-
tivna korelacija 0,757"). To zna¢i da §to viSe organizacija zaposlenja podrzava i stimulise
polaganje stru¢nog ispita za radnika (strucnjaka) za zastitu i zdravlje na radu, to vise po-
drzava i stimuli$e i dalju edukaciju stru¢njaka za zastitu i zdravlje putem seminara, kon-
ferencija i sl.

ZAKLJUCAK

U Republici Srpskoj do sada nije bilo relevantnih statistickih podataka iz oblasti
zastite na radu. Cilj istrazivanja je ispunjen provedenim anketnim istrazivanjem jer se
doslo do podatke i saznanja o upravljanju znanjem polaganjem strucnog ispita iz oblasti
zastite 1 zdravlja na radu. Podatke o ulozi stru¢nog ispita u sistemu zastite i zdravlja u
Republici istrazivanje je djelimi¢no obezbjedilo. Dalja prikupljanja podataka treba
usmjeriti ka prosirivanju ciljeva i zadataka istrazivanja u oblasti zastite i zdravlja na radu.

Radnici (stru¢njaci) za zastitu i zdravlje na radu su dali srednju prosje¢na ocjenu
zavisnih varijabli istrazivanja 3,44, ocjena je u pozitivnom podrucju, i potvrduje hipotezu
Strucni ispit iz oblasti zastite i zdravlja na radu moze biti u funkciji upravljanja znanjem
u zastiti 1 zdravlju na radu. Prosjecna ocjena nije znacajno visoka §to namece zakljucak
da i dalje treba raditi na promociji uloge strucnog ispita iz oblasti zastite i zdravlja na radu
u upravljanju znanjem u zastiti i zdravlju na radu. Navisu prosjecnu ocjenu 4,63 dobila je
zavisna varijabla ,,Lice sa poloZenim stru¢nim ispitom treba dalje da prosiruje svoje zna-
nje (seminari, konferencije, standardi, stru¢na literatura)”. Radnici (stru¢njaci) za zastitu
i zdravlje na radu prepoznali su znacaj usavrSavanja znanja i konstantne edukacije u obla-
sti zastite i zdravlja na radu, ali nisu prepoznali strucni ispit kao jedini nacin za sticanje
neophodnih znanja u ovoj oblasti. Najnizu ocjenu dobila je zavisna varijabla ,,Ocjena
stanja zastite i zdravlja na radu u Republici Srpskoj” 2,63 iz ¢ega se moze zakljuciti da
stanje zastite i zdravlje na radu u Republici Srpskoj nije na zavidnom nivou. Svi ucesnici
ovog sistema (drzava, poslodavci, radnici (stru¢njaci) za zastitu i zdravlje na radu, medi-
cina rada, licencirane organizacije, zaposleni) trebaju da rade na poboljsanju cjelokupnog
sistema zastite i zdravlja na radu.

Hipoteza: Postoji povezanost izmedu upravljanja znanjem u zastiti i zdravlju na
radu polaganjem stru¢nog ispita i tipa strucnog ispita za zastitu i zdravlje na radu, je zbog
nemogucnosti da se obezbjedi veci uzorak istrazivanja (>56) samo djelimi¢no dokazana
jer od moguc¢ih 72 korelacije varijabli ustanovljena korelacija njih 5 tj. 7%. Ve¢i uzorak
istrazivanja bi omogucio reprezentativnije rezultate i potpuniju sliku korelacija nezavi-
snih i zavisnih varijabli istrazivanja.

Rezultati istrazivanja nisu zadovoljavajué¢i u odnosu na postavljene hipoteze, ali
to ne smije biti razlog da se istrazivanja zaustave. Ucesnici sistema zastite i zdravlja na
radu u Republici treba da obezbjede usaglasavanje i koordiniranje prikupljanja podataka
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iz oblasti zastite i zdravlja na radu kao i njihovo sistematizovanje i jedinstvenu obradu.
Polazna osnova koju je obezbjedilo ovo istrazivanje treba da omoguci korekciju hipoteza
i definisanje novih varijabli istrazivnje koje ¢e dovesti do novih saznanja. Nova saznanja
u oblasti zastite i zdravlja u svakom slucaju ¢e omoguciti podizanje nivoa efikasnosti i
efektivnosti sistema zastite i zdravlja na radu u ostvarivanju ciljeva zastite. Rezultati is-
trazivanja daju smjernice za poboljSanje svakog sistema, pa tako i sistema zastite i zdra-
vlja na radu u Republici Srpskoj.
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