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Rezime

Profesionalne kompetencije nastavni-
ka sve cesce se nalaze u fokusu intere-
sovanja savremenih pedagoga (pojmov-
na odredenja, strukturne komponente,
kriterijumi klasifikacije, profesionalne
kompetencije i profesionalni razvoj). 1
pored teorijskog utemeljenja profesio-
nalne kompetencije nastavnika nedo-
voljno su empirijski istrazivane. U ovom
radu prezentovani su rezultati empirij-
skog istraZivanja samoprocjena razvi-
Jjenosti profesionalnih kompetencija na-
stavnika razredne nastave. Utvrdivan je
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ne samo opsti nivo razvijenosti profesio-
nalnih kompetencije vec¢ i nivoi razvije-
nosti kompetencija u pojedinim podruc-
Jima (grupama): pedagoske, psiholoske,
didakticke i metodicke kompetencije.
Statisticki su provjeravane i hipoteze o
povezanosti nivoa razvijenosti kompe-
tencija sa socio-pedagoskim obiljezjima
nastavnika razredne nastave (pol, struc-
na sprema, razred u kojem izvodi nastav-
ni proces, radno iskustvo).

Kljucne rijeci: profesionalne kompe-
tencije, profesionalni razvoj, pedagoske
kompetencije, psiholoske kompetenci-
je, didakticke kompetencije, metodicke
kompetencije.

Uvod

Kvalitet vaspitanja i obrazovanja de-
terminisan je brojnim faktorima medu
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kojima presudan znafaj imaju kom-
petencije nastavnika. Nastavnik svoje
kompetencije formira tokom inicijalnog
Skolovanja (nastavnicke studije) i razvija
tokom cjelokupnog profesionalnog rada.
Razvoj profesionalnih kompetencije na-
stavnika treba da je saobrazen sa drus-
tvenim tokovima i promjena vaspitanja
i obrazovanja. Prakticno nastavnici se
profesionalno razvijaju sve dok ostva-
ruju druStvene ciljeve vaspitanja, dok
prenose ucenicima ,.teorijska i prakti¢na
znanja 1 umijenja, formiraju¢i kod njih
pravilan pogled na svijet, razvijajuci nji-
hov karakter i crte li¢nosti” (Potkonjak
i Simlesa, 1989, str. 103). Kompetencije
savremenog nastavnika treba razumjeti
kao otvoren i dinamiCan sistem koji je
povezan sa razli¢itim podrucjima drus-
tvenog zivota. Istovremeno, to je 1 konti-
nuiran proces koji zapoc€inje izborom ob-
darenih pojedinaca u inicijalno nastav-
nicko obrazovanje, zatim uvodenje u po-
sao, strucno usavrSavanje, edukacijske
inovacije i istrazivanja (Vizek-Vidovic,
2005). Na pocetku ovog vijeka nastavni-
ci se nalaze pred kompetencijskim izazo-
vima koji determnisSu formiranje novih i
transformaciju ili napusStanje postojecih
kompetencija. Takvi kompetencijski iza-
zovi odreduju i tokove profesionalnog
razvoja kao kontinuiranog procesa. Pro-
fesionalni razvoj nastavnika razlikuje se
od drugih po tome $to on obuhvata ne
samo razvoj u uzoj struci (jezik, istori-
ja, matematika...) ve¢ 1 usavrSavanje na
pedagoskom, psiholoskom, didaktic-
kom i metodickom podrucju. Uspjesno
preuzimanje novih funkcija temelji se
na otvorenosti i spremnosti nastavnika

za promjene i njegovoj motivisanosti za
cjelozivotno ucenje.

Zanove funkcije nastavnik treba da je
kompetentan (nadlezan, mjerodavan, os-
posobljen, kvalifikovan). U pedagoskoj
nauci ve¢ trideset godina vode se Siroke
rasprave o osnovnim problemima kom-
petencija. Veci broj autora tragao je za
cjelovitijim definicijama kompetencija.
Medu mnogobrojnim definicijama kom-
petencija najsire je prihvacena definicija
prema kojoj je kompetentan onaj pojedi-
nac koji je sposoban da upotrijebi vlasti-
te prirodne i licne resurse da bi postigao
dobar rezultat (Arsenijevi¢ i Andevski,
2016). Takvo shvatanje kompetencija te-
melji se na posebnosti svake individue
1 razvijenosti njenih osobina a posebno
sposobnosti za samorefleksiju i samopo-
tvrdivanje. Kompetentan nastavnik treba
da kreira pedagosku atmosferu u kojoj
,ucesnik nije viSe u poloZaju da primje-
njuje nauceno, specifi¢no 1 prilagodljivo
situaciji, on je ¢esce u polozaju da: a) na-
uceno promijeni prema svojim potreba-
ma, b) u ovaj sistem integrise nove alter-
native djelovanja, v) bira izmedu vise al-
ternativa da bi se odmjereno ponasao, g)
poveze nove naucne metode sa drugim
metodama, d) proSiri svoj repertoar po-
nasanja iz jedne, u sebi utemeljene siner-
gije dakle, da prosiri alternative ponasa-
nja, spojem dosadasnjih sposobnosti sa
novo naucenim” (Arsenijevi¢ i Andev-
ski, 2016, str. 58). I pored toga, temeljna
definicija pojma kompetencija nastavni-
ka (opSteprihvac¢ena u zemljama uklju-
¢enim u Bolonjski proces) objavljena je
u posebnoj publikaciji Tuning projekta
u kojoj se pojam kompetencija odreduje
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na integrativnom pristupu, koji obuhvata
individualne mogucnosti usmjerene na
dinamicku kombinaciju osobina (svoj-
stava) koja omogucavaju kompetentno
izvodenje obrazovnog procesa (Tuning
projekat, 2006).

Sa aspekta teorije kompetencija po-
stoje slicnosti ali i razlike izmedu kom-
petencija i profesionalnog razvoja. Pro-
fesionalni razvoj pocinje u djetinjstvu,
nastavlja se izborom zanimanja i zapo-
slenjem, odnosno on predstavlja cjelozi-
votni proces. Uslijed bliskosti znacenja
pojmova profesionalni razvoj 1 karijera
u literaturi nailazimo i na izjednacavanje
karijere sa tokovima profesionalnog ra-
zvoja (Camilovi¢, 1993). Postoje autori
a posebno Kandas i Handzi koji ne po-
drzavaju izjednacavanje termina profesi-
onalni razvoj 1 karijerni razvoj. Ovi au-
tori smatraju da je termin profesionalni
razvoj Sireg znacenja od razvoja karije-
re. Prema njihovim shvatanjima karijera
predstavlja onaj dio profesionalnog ra-
zvoja koji se odvija tokom radnog vijeka
covjeka, na odredenom radnom mjestu
ili radnoj organizaciji (Kantas & Hant-
zi, 1991). Profesionalni razvoj nastavni-
ka je proces unapredivanja kompetencija
sa ciljem unapredenja kvaliteta nastave 1
vaspitno-obrazovnog rada u cjelini. Pro-
fesionalni razvoj treba razumjeti kao du-
gorocan integrativni proces tokom kojeg
se, kroz ucenje, prakti¢an rad i istrazi-
vacku djelatnost, razvijaju i unapreduju
znanja, vjestine i sposobnosti pojedinca.
Prolazec¢i kroz proces profesionalnog ra-
zvoja nastavnik postaje prakticar (reflek-
sivni prakti¢ar) koji promislja i u skladu
sa svojim interesima i potrebama vaspit-

no-obrazovne ustanove postavlja ciljeve
vlastitog profesionalnog razvoja.

Teorijske osnove kompetencija

Teorijske rasprave o kompetencijama
najcesée se svode na identifikaciju nji-
hovih strukturnih komponenti. Ve¢i broj
autora iznosi shvatanja prema kojima
kompetencije sadrze dvije konstitutivne
komponente: znanje i razumijevanje (te-
orijsko znanje u akademskom podrudju,
kapacitet za spoznaju i razumijevanje) i
osposobljenost za djelovanje (prakti¢na
primjena znanja u odredenim situacija-
ma). I pored takvog shvatanja kompe-
tencije predstavljaju integraciju vise obi-
ljezja (uzimajuéi u obzir znanje i njego-
vu primjenu, stavove, vjestine i odgovor-
nosti), te opisuju nivo na kojem ih je po-
jedinac sposoban upotrijebiti. Veéi broj
autora kompetencije analizira kroz zna-
nja, sposobnosti, vjestine i stavove (Ga-
nezi, Hageri i Oliver, 1990; Biggz, 1994;
Brankovi¢ i Partalo 2011). U tom Sirem
shvatanju kompetencija (skup kompe-
tencija) treba razumjeti da osoba upotre-
bljava odredenu sposobnost ili vjestinu
za obavljanje zadatka na nacin koji do-
pusta procjenu njenog nivoa postignuca.
Kompetencije se mogu utvrdivati i ra-
zvijati. To znaci da osobe ne posjeduju
kompetencije u apsolutnom smislu, ve¢
u odredenom stepenu koji se moZze razvi-
jati obrazovanjem i vjezbanjem. Kom-
petencije u kombinaciji znanja, vjestina,
stavova, motivacije i li¢nih karakteristi-
ka (vrijednosti, navika, samostalnosti,
odgovornosti) omogucavaju aktivno i
efikasno djelovanje u profesiji.
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I pored veceg broja klasifikacija jo$
uvijek nije uspjesno razvijen sistem kla-
sifikacije kompetencija. U okviru Tuning
projekta identifikovane su dvije Siroke
kategorije: opSte (genericke) i podruc-
no-specificne kompetencije neophodne
svakoj profesiji.

Genericke kompetencije najcesce
se odreduju kao skup znanja, vjestina i
vrijednosti koje imaju Siroku primjenu
u razli¢itim podrucjima djelatnosti te
omogucavaju fleksibilnu adaptaciju za-
htjevima raznovrsnih visokostruc¢nih po-
slova. U okviri generi¢kih kompetencija
razlikuju se tri osnovne grupe: a) instru-
mentalne kompetencije (kognitivne spo-
sobnosti, metodoloske sposobnosti, teh-
nicke sposobnosti i lingvisticke sposob-
nosti), b) interpersonalne kompetencije
(socijalne vjestine, socijalna interakcija
i saradnja) i v) sistemske kompetencije
(kombinacija razumijevanja, senzibilno-
sti 1 znanja — upotreba ovih kompeten-
cija podrazumijeva prethodno sticanje
instrumentalnih i interpersonalnih kom-
petencija).

Predmetno-specificne kompetencije
usko su povezane s odredenim podruc-
jem te ih jedan broj autora naziva i aka-
demskim kompetencijama. Te kompe-
tencije ¢ine osnovu studijskih programa
1 ukljuCene su u svaki obrazovni ciklus.
Ove kompetencije odnose se na odrede-
na akademska podrucja, kao na primjer
poslovni studij, hemija, fizika, istorija,
matematika, geologija, pedagogija, uci-
teljski studij 1 dr. Posmatrajuc¢i ove kom-
petencije iz ugla ucenika i znacaja za
dalji zivot i rad Nenad Suzi¢ smatra da
postoje cetiri velike grupe kompetencija

koje odreduje kao klju¢ne kompetenci-
je licnosti. To su: kognitivne, afektivne,
socijalne i1 radno akcione kompetencije.
Analizom ovih kompetencija isti autor
identifikuje 28 kompetencija za XXI vi-
jek (Suzi¢, 2005).

U okviru dokumenta Parlamenta EU
iz oktobra 2006. godine konkretno je ra-
zradeno osam klju¢nih (generi¢kih i pre-
nosivih) kompetencija koje se smatraju
neophodne za sve ¢lanove drustva koje
pocivaju na znanju: 1. komunikacija na
maternjem jeziku, 2. komunikacija na
stranom jeziku, 3. kompetencija u mate-
matici, prirodnim naukama i tehnici, 4.
informaticka kompetencija, 5. znati kako
uciti — umijece organizovanja i upravlja-
nje vlastitim ucenjem, 6. interpersonal-
na, interkulturalna, drustvena i gradan-
ska kompentencija, 7. preduzetnost i
inovativnost — sposobnost pojedinca da
ideje pretvara u aktivnosti na kreativan
nacin, 8. kulturolosko istrazivanje (Ga-
¢i¢, 2009).

Sasvim je razumljivo da pored opstih
postoje i specifi¢ne profesionalne (struc-
ne) kompetencije koje je radi njihove
brojnosti tesko identifikovati a jo$ teze
klasifikovati. Za odredivanje kompeten-
cijanastavnika pored pomenutih konstru-
kata (znanja, umjenja, stavovi, vrijedno-
sti) neophodno je ukljuciti 1 neke druge,
kao Sto su: sposobnost za kriticnost, ana-
liticko misljenje, kreativnost, toleran-
tnost, inovativnost, sposobnost timskog
rada, samostalnost 1 samoincijativnost
(Brankovi¢, 2011). Definisanje nastav-
nickih kompetencija kao specifi¢nih pro-
fesionalnih kompetencija treba teorijski
1 metodoloski zasnivati na nekoliko bit-
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nih pedagoskih polazista: 1. nastavnik
mora posjedovati kompetencije koje ¢e
razvijati kod ucenika, 2. kompetencije
nastavnika treba da sadrzavaju sve bitne
strukturne konstrukte (znanja, umijenja,
misljenja i uvjerenja), 3. kompetencije
nastavnika ne treba definisati kao ,,sta-
ticne ciljeve®, ve¢ ih odredivati u skladu
sa razvojem nauke, tehnike, tehnologije i
drustvenih odnosa u konkretnoj drustve-
noj sredini, 4. analiticko nabrajanje svih
profesionalnih kompetencija nastavnika
nije opravdano, te kompetencije treba
identifikovati na globalnijem planu, jer
postoje bitne razlike u profilima nastav-
nika (bpankosuh, 2011). Prema navodi-
ma C. Peklaja (Peklaj, 2008) kompeten-
cije je moguce grupisati u pet skupina:
1. efikasno poducavanje, 2. opSte obra-
zovanje, 3. upravljanje i komunikacija,
4. provjeravanje 1 ocjenjivanje znanja i
napretka ucenika, 5. Sire profesionalne
kompetencije. U okviru navedenih pet
grupa C. Peklaj identifikuje 60 specific-
nih nastavnickih kompetencija. Iz popi-
sa tih kompetencija metodoloski je mo-
gucée vrsiti izbor onih koje su primarne
za pojedine profile nastavnika (nastav-
nik razredne nastave, nastavnik razred-
no-predmetne nastave, nastavnik stranog
jezika, nastavnik vjeronauke, univerzi-
tetski nastavnik 1 dr.) 1 nivoe obrazova-
nja. Shodno tome ,,moguce je kreirati
studijske programe Skolovanja buduéih
nastavnika na tim kompetencijama, ali i
planirati koncept profesionalnog razvo-
ja nastavnika na koncepciji cjelozivot-
nog ucenja” (bpankosuh, 2010, str. 155).
Stoga 1 profesionalni razvoj nastavni-
ka postaje sastavna odrednica i dugo-

ro¢nih razvojnih strategija obrazovanja
(Kopenhaska dekleracija, 2002; Europe
2020: A new European strategy for jobs
and Growth).

Ako bismo pod kompetencijom na-
stavnika podrazumijevali nekoliko me-
dusobno zavisnih elemenata od kojih
zavisi njegovo efikasno i efektivno dje-
lovanje u vlastitoj profesiji, onda su naj-
znacajni elementi na kojima se zasniva
kompetentnost nastavnika sljedeci:

1. Znanje - vazno za obavljanje nastav-
nickih uloga (pojmovi, principi, zako-
ni, usvojene ¢injenice 1 informacije)
koje se dokazuju diplomom i drugim
sertifikatima 1 potvrduju u neposred-
nom vaspitno-obrazovnom radu,

2. Sposobnosti - naslijedene karakteri-
stike razvijene pod uticajem ucenja i
vjeZbanja (ono §to nastavnik moze),

3. Vjestine — sticu se i usavr$avaju vjez-
banjem i praktikovanjem (ono $to na-
stavnik umije, zna kako se nesto ¢ini),

4. Navike — Sire shvacene kao presjek
znanja, vjeStina i Zelje da se nesto
¢ini,

5. Iskustvo — steCeno uspjesima i neu-
spjesima u odredenim vaspitno-obra-
zovnim situacijama.

Pored tih elemenata kompetentan na-
stavnik treba da je otvoren za promjene
1 motivisan za cjelozivotno ucenje i kon-
tinuirani profesionalni razvoj. Budu¢i da
se nastavni¢ko zanimanje smatra u veli-
kom broju zemalja zanimanjem od po-
sebnog interesa ¢esto se na nacionalnom
nivou definiSu kompetencijski standardi
koji opisuju izlazne kompetencije nakon
inicijalnog obrazovanja. Posmatrajuci
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obrazovanje nastavnika na pedagoSkim
ili uciteljskim fakultetima kod nas evi-
dentno je da je najviSe sadrzaja (predme-
ta) zastupljeno iz pedagoske, psiholoske,
didakticke i metodicke oblasti. Stoga je
metodoloski opravdano da kompetencije
nastavnika klasifikujemo u Cetiri Sire gru-
pe: pedagoske kompetencije, psiholoske
kompetencije, didakticke kompetencije i
metodicke kompetencije. Sve navedene
kompetencije medusobno su povezane i
uslovljavaju jedne druge. Razvoj jednih
kompetencija znatno utice na razvoj dru-
gih pa one zajedno predstavljaju sistem
profesionalnih (strucnih) kompetencija
nastavnika u razrednoj nastavi.

Pedagoske kompetencije Cine boga-
to izgraden sistem pedagoskih znanja,
vjestina i sposobnosti uspjesnog vaspit-
nog djelovanja na djecu, mlade 1 odrasle.
Sveobuhvatnost i suptilnost procesa vas-
pitanje omogucava djelovanje velikog
broja faktora (vidljivih i skrivenih). On
se odvija se u porodici, Skoli i slobod-
nom vremenu. Stoga kompetentni na-
stavnici moraju biti svjesni 1 odgovorni
za vlastito kontinuirano pracenje novih
pedagoskih saznanja kako bi poboljsali
sposobnosti uspjesnog vaspitnog djelo-
vanja. Pored tih ops$tih pedagoskih sa-
znanja moguce je pedagoske kompeten-
cije razlikovati i u odnosu na podrucja
vaspitnog djelovanja (fizicko, moralno,
intelektualno, estetsko, emocionalno i
radno vaspitanje).

Psiholoske kompetencije predstav-
ljaju sistem znanja o psihickom Zivotu
1 osposobljenost za razumijevanje i pri-
mjenu tih znanja u vaspitno-obrazovnom
procesu. Za razvijanje psiholoSkih kom-

petencija bitno je saznanje prema kojem
svako na razli¢it nacin ispoljava svoj psi-
hicki zivot, bilo da su dijete ili odrasli u
pitanju. ,,Psihicki procesi kod ljudi mogu
biti intelektualni procesi, kao $to su opa-
zanje, ucenje, pamcenje i misljenje;
mogu biti emocionalni procesi ili osjeca-
nja; mogu biti konativni ili voljni procesi
kao Sto su motivacija i voljne radnje. Pod
psihickim osobinama podrazumijevamo
relativno trajne osobine pojedinaca, kao
Sto su navike, sposobnosti, temperament,
potrebe, interesi, i druge osobine lic-
nosti“ (Rot, 2003, str. 5). Shodno tome,
u vaspitno-obrazovnoj djelatnosti neop-
hodno je da nastavnik posjeduje znanja
o psihickim procesima i osobinama, kao
1 osposobljenost za primjenu tih znanja
Sto ¢ini psiholoske kompetencije nastav-
nika. Psiholoske kompetencije nastav-
nika moguce je podijeliti u dvije grupe:
psiholoSke kompetencije orijentisane na
psihicke procese i psiholoske kompe-
tencije orijentisane na psihicke osobine
liénosti. Psiholoske kompetencije ori-
jentisane na psihicke procese moguce je
svrstati prema tri psihi¢ka procesa: inte-
lektualni, emocionalni i konativni pro-
ces. Te kompetencije ¢ine sistem znanja
0 opazanju, uc¢enju, paméenju i misljenju
ali 1 osposobljenost za uticanje na razvoj
1 unapredivanja tih osobina kod ucenika.
Prakti¢nije to podrazumijeva razvijenost
sljedecih sposobnosti kod nastavnika: 1.
podsticanje, usmjeravanje i odrzavanje
paznje kod ucenika; 2. organizovanje
aktivnog ucenja 1 uskladivanje ucenja sa
kognitivnim stilovima 1 stilovima ucenja
ucenika, 3. obucavanje ucenika o tehni-
kama i strategijama uspjesnog paméenja,
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4. podsticanje 1 razvijanje zaklju€ivanja,
stvaralackog i kritiCkog misljenja uceni-
ka.

Didakticke kompetencije predstav-
ljaju sistem znanja o nastavi i obrazova-
nju kao i sposobnost njihove primjene.
Sustinu kompetentnosti nastavnika ipak
¢ini umijece podsticanja i razvijanja uce-
nja shvaéenog kao povezivanje teorije s
praksom 1 ranijim iskustvima (Knowles
1980; Jervis 2010). U tom kontekstu
C. Kirjakou precizira da postoji sedam
osnovnih nastavni¢kih umijeca koja pri-
donose uspjesnijoj nastavi: planiranje i
pripremanje, izvodenje nastavnog casa,
vodenje i tok nastavnog Casa, odjeljen-
ski ugodaj, disciplina, ocjenjivanje uce-
nickog napretka, osvrt i prosudivanje
vlastitog rada (Kyriacou, 2001). Tako-
de navedeni autor piSe o kompetencija-
ma nastavnika i izdvaja kompetencije u
planiranju, kompetencije u upravljanju
nastavnom jedinicom, kompetencije u
uspostavljanju odjeljenske klime, kom-
petencije u pracenju ucenickog napre-
dovanja, kompetentnosti u poucavanju.
Navedene kao 1 druge didakticke kompe-
tencije determinisane su i ostvarivanjem
koncepcije cjelozivotnog ucenja (Kolu-
drovi¢, 2016).

Metodicke kompetencije nastavnika
predstavljaju sistem znanja o odredenoj
nauci ili odredenom vaspitno-obrazov-
nom podrucju (nastavni predmet) i spo-
sobnost uspjeSne primjene metodickih
znanja u planiranju, programiranju, pri-
premanju, realizaciji, vrednovanju, istra-
zivanju i inoviranju koncepcija aktivnog
ucenja vaspitanika (Jorgi¢, 2015. str. 31).
Na visem nivou apstraktnosti metodic-

ke kompetencije mogu se grupisati na
preparativne, operativne, evaluatorske i
istrazivacko-inovativne funkcije.

Pored navedenih (pedagoske, psiho-
loske, didakticke i metodicke) postoji
mogucnost 1 drugih klasifikacija profe-
sionalnih kompetencija nastavnika ra-
zredne nastave. Pored ovih kompetenci-
ja, svakom nastavniku neophodno je da
posjeduje 1 kompetencije u uzoj struci
(nastavnom predmetu) koje su razlici-
te (matematicke kompetencije, jezicke
kompetencije, istorijske kompetencije).
Nastavnik razredne nastave te kompe-
tencije u uzoj struci formira iz vise dis-
ciplina (nastavnih predmeta) koje su pri-
mjerene psihofiziCkom uzrastu vaspita-
nika mladeg skolskog uzrasta.

Metodoloski okvir empirijskog
istrazivanja

U prethodnom dijelu rada analizira-
na su teorijska shvatanja semantickih
problema kompetencija sa posebnim
razmatranjima kompetencija nastavnika
razredne nastave. Metodoloski koncept
empirijskog istrazivanja determinisan
je problemom istrazivanja (empirijsko
istrazivanje profesionalnih kompetenci-
ja nastavnika razredne nastave) i ciljem
definisanim kao empirijsko istrazivanje
1 utvrdivanje nivoa profesionalne kom-
petentnosti nastavnika razredne nastave.
Cilj empirijskog istrazivanja je definisan
kao ispitivanje i utvrdivanje nivoa pro-
fesionalne kompetentnosti nastavnika
razredne nastave i medusobne poveza-
nosti grupa kompetencija (pedagoske;
psiholoske; didakticke; metodicke), te
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povezanosti nivoa kompetentnosti sa so-
cio-pedagoskim obiljezjima nastavnika
razredne nastave.

Ovim empirijski istrazivanjem obu-
hvacene su dvije varijable: a) stavovi na-
stavnika razrede nastave o nivou razvi-
jenosti profesionalnih kompetencija sa
indikatorima pedagoskih, psiholoskih,
didaktickih 1 metodi¢kih kompetencija,
b) socio-pedagoska obiljezja nastavnika
sa indikatorima polne pripadnosti, godi-
na radnog iskustva, strucne spreme i ra-
zreda u kojem nastavnik trenutno (u toku
istrazivanja) izvodi nastavni proces.

U istrazivanju su provjeravane dvije
osnovne hipoteze. U prvoj je testirana
pretpostavka o nivou razvijenosti pro-
fesionalnih kompetencija i povezanosti
izmedu grupa profesionalnih kompeten-
cija. Drugom osnovnom hipotezom pret-
postavili smo da postoje razlike u nivou
profesionalne kompetentnosti i socio-pe-
dagoskih obiljezja nastavnika (polna
pripadnost, stru¢na sprema, godine rad-
nog iskustva, razred u kojem nastavnik
izvodi nastavni proces). Primijenjena je
deskriptivna nauc¢no-istrazivacka meto-
da (survey) sa tehnikom skaliranja. Za
potrebe ovog istraZivanja konstruisan je
poseban skaler sa Cetiri podskalera (pe-
dagoske, psiholoske, didakticke, meto-
dicke kompetencije) sa po pet tvrdnji na
petostepenoj skali.

Istrazivanje je provedeno na uzor-
ku kojeg ¢ini 143 nastavnika razredne
nastave sa podruc¢ja Doboja, Dervente,
Stanara, Vlasenice, Bijeljine, Milica i
Srebrenice.

Statisticka obrada podataka izvrSena
je uz koriStenje parametrijske i nepara-

metrijske statisticke tehnike (neispunje-
nosti pretpostavki za upotrebu parame-
trijskih statistickih tehnika - vrijednosti
skjunisa i kurtozisa za nekoliko varijabli
prelaze vrijednosti +/-1). Prilikom ispiti-
vanja povezanosti varijabli, upotrebljen
je Spearmanov koeficijent korelacije, za
ispitivanje razlika izmedu nastavnika sa
razliCitom stru¢nom spremom koriSten
je Kruskal-Wallis test, dok su polne ra-
zlike ispitane uz pomo¢ Mann-Whitney
U testa.

Rezultati empirijskog
istrazivanja

Instrumentom za utvrdivanje kompe-
tencija nastavnika razredne nastave pri-
kupljeni su podaci o nivou razvijenosti
pedagoskih, psiholoskih, didaktickih i
metodickih kompetencija kao i osnovna
obiljezja nastavnika (pol, stru¢na spre-
ma, radno iskustvo i razred u kojem izvo-
di nastavni proces). Takva istrazivacka
pitanja ukljucivala su: a) interkoleraciju
varijabli profesionalnih kompetencija is-
pitanika (pedagoske, psiholoske, didak-
ticke, metodicke kompetencije), b) ra-
zlike u nivou razvijenosti profesionalnih
kompetencija u odnosu na socio-peda-
goSka obiljezja ispitanika (pol, Skolska
sprema, radno iskustvo, razred u kojem
izvodi nastavni proces).

Nivo razvijenosti profesionalnih
kompetencija

Nivo razvijenosti profesionalnih
kompetencija nastavnika razredne nasta-
ve utvrdivan je kroz njihove samoprocje-
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ne na opStem nivou (kompetencije za na-
stavni proces) i samoprocjene razvijeno-

Tabela 1

sti posebnih kompetencija (pedagoske,
psiholoske, didakticke, metodicke).

Procjena opsteg nivoa razvijenosti profesionalne kompetencije

Varijable N M SD Sk SEofSk  Ku  SEofKu

Didakticke ' 145 2309 173 -1160 0203 2201 0404

kompetencije

Metodicke . 147 1365 283 0019 0203 -0158 0404

kompetencije

PsiholoSke . 145 2253 185 -0514 0203 0538 0404

kompetencije

pedagoske 14y 2353 205 2183 0203 6495 0404
ompetencije

lIZrofesmnal.I.le 142 87,80 5,81  -0,40 0,20 -0,05 0,40
ompetencije

Napomena: N —broj ispitanika; M — aritmeticka sredina; SD — standardna devijacija; Sk —skjunis;

SE of SK — standardna greska skjunisa; Ku — kurtozis; SE of Ku — standardna greska kurtozisa

Aritmeticka sredina ukupnog sko-
ra profesionalnih kompetencija iznosi
87,80 (maksimalna vrijerdnost 100). Na
osnovu ovih pokazatelja moZe se za-
kljuciti da nastavnici u razrednoj nasta-
vi procjenjuju da posjeduju visok nivo
profesionalnih kompetencija. Statistic¢ki
podaci o pojedinim grupama kompeten-
cija ukazuju na postojanje razlika izme-
du aritmetickih sredina (18,65-23,53) i
standardnih devijacija (1,73—2,83). Naj-
visi prosjecan skor od maksimalno mo-
gu¢ih 25 imaju didakticke kompetenci-
je (23,09), zatim pedagoske (23,53), pa
psiholoske (22,53) a najnizi metodicke
kompetencije (18,65).

Analiza skjunisa (Tabela 1) omogu-
¢ava uocCavanje horizontalnog odstu-

panja (nagib ulijevo ili udesno). Iz sta-
tisticke analize podataka moze se za-
kljuciti da sve varijable osim metodickih
kompetencija imaju pozitivnu asimetriju
najvise izrazenu kod pedagoskih kompe-
tencija (-2,183), zatim kod didaktickih
(-1,160), a nesto manje kod psiholoskih
kompetencija (-514). Ukupna vrijednost
skjunisa za profesionalne kompetenci-
je iznosi (-0,40). Kurtozis predstavlja
spljostenost distibucije, odnosno poka-
zatelj je vertikalnog odstupanja i njegova
vrijednost govori u kojoj mjeri su vrijed-
nosti grupisane oko aritmeticke sredine.
Statisticki znacajne vrijednosti (vec¢e od
+/-1) zabiljezene su u dva slucaja kod
pedagoskih (6,495) i didaktickih kom-
petencija (2,201). Vrijednosti psiholos-
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kih (-0,538) i metodickih kompetencija
(-0,158) su negativne, ali nisu statisticki
znacajne. 1z ovog proizlazi da nastavnici
procjenjuju da imaju viSe razvijene pe-
dagoske i didakticke u odnosu na psiho-
loske 1 metodicke kompetencije. Kutro-
zis za opSti nivo (profesionalne kompe-
tencije za nastavni proces) iznosi — 0,05.

Iz ukupnih pokazatelja (Tabela 1)
moze se zakljuciti da nastavnici procje-
njuju da posjeduju visok nivo profesio-
nalnih kompetencija narocito pedagos-
kih i didaktickih, nesto manje psiholos-

Tabela 2

kih, a najmanje metodi¢kih kompeten-
cija. To omogucava izvodenje zakljucka
da nastavnici razredne nastave procje-
njuju da imaju razvijene profesionalne
kompetencije (prva hipoteza).

Zbog neispunjenosti pretpostavki za
upotrebu parametrijskih statistickih teh-
nika (vrijednosti skjunusa 1 kurtozisa za
nekoliko varijabli prelaze +/-1) u nastav-
ku analize koriStene su neparametrijske
statistiCke tehnike. Za ispitivanje pove-
zanosti varijabli koristen je Spearmanov
koeficijent korelacije.

Interkorelacije varijabli profesionalnih kompetencija

Variiable Didakticke Metodicke Psiholoske Pedagoske
) kompetencije  kompetencije kompetencije kompetencije

Didakticke

kompetencije

Metodicke -

kompetencije 0,43

Psiholoske " -

kompetencije 0,34 0,35

Pedagoske 026" 0.18* 038"

kompetencije ’ ’ ’

Napomena: * - statisticki znacajno na nivou 0,01; ** - statisticki znacajno na nivou 0,05;

Rezultati predstavljeni u Tabeli 2 uka-
zuju da postoji statisticki znacajna razli-
ka izmedu korelacija varijabli profesio-
nalnih kompetencija nastavnika razredne
nastave. Od 6 izraCunatih koeficijenata
statisticki znacajna razlika na nivou 0,01
izraCunata je u jednom slucaju, dok je
kod preostalih pet nadena statisticki zna-
¢ajna razlika na nivou 0,05. Statisticki
znacajne razlike na nivou 0,01 izracu-
nate su kod povezanosti pedagoskih i

metodickih kompetencija (0,18), dok su
statisticki znacajne razlike na nivou 0,05
izracunate kod povezanosti: 1. metodic-
kih sa didaktickim kompetencija (0,43),
2. psiholoskih sa didaktickim (0,34), 3.
pedagoskih sa psiholoskim kompetenci-
jama (0,35).

Navedeni koeficijenti korelacije uka-
zuje na bliskost i povezanost profesio-
nalnih kompetencija nastavnika razredne
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nastave. Na osnovu utvrdenih koeficije-
nata (Tabela 2) i izracunatih nivoa zna-
cajnosti (0,01 i 0,05) moze se zakljuci-
ti da postoje statisticki znacajne razlike
izmedu koeficijenata korelacije profe-
sionalnih kompetencija, ali i da su koe-
ficijenti korelacije po svom intenzitetu
umjereni izmedu ispitivanih varijabli.
Time je u okviru prve osnovne potvrde-
na posebna hipoteza o postojanju pove-
zanosti izmedu varijabli profesionalnih
kompetencija.

Nivo razvijenosti kompetencija
i socio-pedagoska obiljezja
nastavnika

U okviru druge osnovne hipoteze o
postojanju razlika u nivou razvijenosti
profesionalnih kompetencija i1 socio-pe-
dagoskih obiljezja ispitanika provjerava-
ne su Cetiri posebne istrazivacke hipote-
ze. Utvrdivane su razlike izmedu nivoa

Tabela 3

razvijenosti profesionalnih kompetenci-
ja nastavnika i njihovih socio-pedagos-
kih obiljezja (pol; strucna sprema na-
stavnika; razred u kojem izvodi nastavni
proces; radno iskustvo nastavnika).

Polne razlike nastavnika i nivo ra-
zvijenosti  profesionalnih kompetenci-
ja utvrdivan je na specifi¢noj strukturi
uzorka (141 ispitanik) koji je odraZzavao
osnovnu strukturu populacije nastavnika
razredne nastave. Od ukupnog broja is-
pitanika 118 je zenskog pola a 13 mus-
kog pola. Polne razlike ispitane su po-
moc¢u Mann-Whitny U testa.

Analiza nivoa razvijenosti profesio-
nalnih kompetencija u odnosu na polne
razlike ukazuje na zanimljive podatke.

Ispitanici muskog pola procjenjuju
da imaju visi prosjecan rang didaktickih
kompetencija (75,38) od ispitanika zen-
skog pola (64,97).

Polne razlike u varijablama profesionalnih kompetencija nastavnika

Profes10nal_pe Pol N Prosjecan U »
kompetencije rang
i ) Muski 13 75,38
Didakticke N . 645 0,34
Zenski 118 64,97
) Muski 13 67,00
Metodicke N ) 754 0,92
Zenski 118 65,89
. Muski 13 72,15
Psiholoske . ) 687 0,53
Zenski 118 65,32
5 Muski 13 64,92
Pedagoske N ) 753 0,91
Zenski 118 66,12

Kada su u pitanju metodicke kompe- imali nesto visi rang (67,00) u odnosu na
tencije ispitanici muskog pola su takode ispitanike zenskog pola (65,89). Isti slu-
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¢aj je i1 sa psiholoskim kompetencijama
gdje ispitanici muskog pola imaju pro-
sjeCan rang (72,15) u odnosu na ispitani-
ke zenskog pola (65,32). Malo drugacije
stanje je kod pedagoskih kompetencija
gdje ispitanici zenskog pola imaju visi
prosjecan rang (66,12) u odnosu na ispi-
tanike muskog pola (64,92). S obzirom
da je u ovom istrazivanju bio znatno veci
broj ispitanika zenskog pola (118) u od-
nosu na ispitanike muSkog pola (13) ne
moze se sa pouzdanos¢u izvesti opsti za-
kljucak. Analiza statistickih znacajnosti
podataka (Tabela 3) pokazuje da najma-
nju statisticku znacajnost imaju meto-
dicke kompetencije (0,92), zatim peda-
goske (0,91), a potom psiholoske (0,53),
dok su na posljednjem mjestu didakticke
kompetencije (0,53). Ovi podaci ukazuju
da ne postoje statisticki znacajne razlike

izmedu varijabli profesionalnih kompe-
tencija i varijabli pol ispitanika. Takode,
ispitanici muskog pola imaju neznatno
visi prosjecan rang kada su u pitanju di-
dakticke, metodicke i psiholoske kom-
petencije, a ispitanci zenskog pola kod
pedagoskih kompetencija.

Razlike izmedu nivoa profesionalnih
kompetencija i stru¢ne spreme nastav-
nika utvrdivane su na osnovu strukture
uzorka u kojem nastavnici imaju zavr-
Senu visu Skolu (pedagoska akademija),
visoku Skolu (fakultetske studije) i ma-
ster studije. Od ukupnog broja ispitani-
ka (140) njih 119 ima zavrSenu visoku
Skolu, 14 master, a 7 ispitanika je sa za-
vrSenom visom Skolom. Za ispitivanje
razlika izmedu nivoa razvijenosti profe-
sionalnih kompetencijai stru¢ne spreme
koriSten je Kruskal-Wallis test.

Tabela 4
Razlike u profesionalnim kompetencijama u zavisnosti od strucne spreme nastav-
nika
Profesionalne kompetencije Strucna N Prosjecan ? p
sprema rang
Visa 7 57,93
Didakticke Visoka 119 69,18 3,58 0,17
Master 14 88,04
Visa 7 77,36
Metodicke Visoka 119 69,25 0,77 0,68
Master 14 77,71
Visa 7 71,71
Psiholoske Visoka 119 68,26 3,37 0,19
Master 14 88,96
Visa 7 73,00
Pedagoske Visoka 119 70,81 0,18 0,91
Master 14 66,61
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Analiza podataka predstavljenih u
prethodnoj tabeli (Tabela 4) pokazuje
da najvisi nivo didaktickih kompetenci-
ja imaju nastavnici sa zavrSenim master
studijama (88,04), zatim nastavnici sa
visokom $kolom (69,18), a najnizi rang
nastavnici sa viSom Skolom (57,93).
Kod metodickih kompetencija nastavni-
ci sa zavrSenim master studijama imaju
najvisi prosjeCan rang (77,71), neznat-
no niZi ispitanici sa zavrSenom visom
Skolom (77,36), a najnizi nastavnici sa
zavrSenom visokom Skolom (69,25).
Slicne rangove zauzimaju nastavnici i
kod psiholoskih kompetencija kod ko-
jih nastavnici sa master studijama ima-
ju visok prosjecni rang (88,96), zatim
ispitanici sa zavrSenom viSom Skolom
(71,71), a najnizi prosjecan rang ima-
ju ispitanici koji imaju zavrSenu visoku
Skolu (68,26). Kod psiholoskih kompe-
tencija utvrden je neSto drugaciji rang.
Najvisi rang imaju ispitanici sa viSom
Skolom (73,00), zatim sa visokom §ko-
lom (70,81), a posljednji rang zauzimaju
sa zavrSenim master studijama (66,61).
Potpunija statisticka analiza pokazuje

da ne postoje znacajne razlike medu is-
pitanicima u odnosu na stru¢nu spremu i
nivo profesionalnih kompetencija. I po-
red toga, nominalne vrijednosti skoro-
va pokazuju da nastavnici sa zavrSenim
master studijama imaji najvisi prosjecan
rang kod didaktic¢kih, metodickih i peda-
goskih ali ne i kod psiholoskih kompe-
tencija. Posmatrano sa aspekta statistic-
ke znacajnosti moze se konstatovati da
nema razlika izmedu Skolske spreme i
nivoa razvijenosti profesionalnih kom-
petencija.

Povezanost nivoa razvijenosti profe-
sionalnih kompetencija sa razredom u
kojem nastavnik izvodi nastavni proces
utvrdivana je izmedu razreda (I, 11, III,
IV, Vi kombinovanih razreda) i nivoa ra-
zvijenosti kompetencija. Strukturu uzor-
ka ¢inila su 24 nastavnika u prvom, 20
ispitanika drugog, 18 treceg, 19 Cetvrtog,
18 petog 1 38 nastavnika koji izvode na-
stavni proces u kombinovanim razredi-
ma. U Tabeli 5 predstavljene su razlike
u varijablama profesionalnih kompeten-
cija 1 razreda u kojem nastavnik izvodi
nastavni proces.
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Tabela 5

Razlike u profesionalnim kompetencija i razreda u kojima se izvodi nastavni proces

irofesiona}pe Razred N Prosjecan 5 »

ompetencije rang

Prvi 24 63,85

Drugi 20 65,85

. . Treci 18 60,97
Didakticke Cetvrti 19 74.45 3,27 0,66

Peti 18 80,42

Kombinacija 38 69,58

Prvi 24 71,83

Drugi 20 63,03

. Treci 18 62,42
Metodicke Cotvrti 19 66.63 3,79 0,58

Peti 18 83,94

Kombinacija 38 67,58

Prvi 24 68,17

Drugi 20 60,33

) . Treci 18 67,47
Psiholoske Cotrti 19 61.03 5,81 0,33

Peti 18 87,36

Kombinacija 38 70,11

Prvi 24 68,58

Drugi 20 65,48

y Treci 18 76,03
Predagoske Cotrti 19 63.87 6,96 0,22

Peti 18 87,28

Kombinacija 38 61,70

U navedenoj tabeli uocljivo je da di- imaju nastavnici petog razreda (83,94),
dakticke kompetencije zauzimaju naj- iza njih su nastavnici prvog (71,83), pa
visi prosjecan rang kod nastavnika koji kombinovanih razreda (67,58), zatim na-
nastavni proces izvode u petom razredu stavnici Cetvrtog (66,63), drugog razreda
(80,42), zatim u Cetvrtom (74,45), potom (63,03) i na posljednjem mjestu nastavni-
u kombinovanim (69,58) i drugom razre- ci tre¢eg razreda (62,42). Kod psiholoskih
du (65,85), a najnizi nastavnici u prvom kompetencija nastavnici petog razreda i
(63,85) i trecem razredu (60,97). Najvisi u ovom sluc¢aju imaju najvisi prosjecan
prosjecan rang metodic¢kih kompetencije rang (87,36), slijede nastavnici iz kombi-
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novanih razreda (70,11), 1 prvog (68,17),
te nastavnici treceg (67,47) i1 Cetvrtog
razreda (61,03), a najniZi rang nastavni-
ci drugog razreda (60,33). I kod ispiti-
vanja pedagoskih kompetencija, takode
se pokazalo da nastavnici koji nastavni
proces izvode u petom razredu imaju
najvisi prosjeCan rang (87,28), iza njih
su nastavnici treceg razreda (76,03), pr-
vog (68,58) 1 drugog razreda (65,48), a
najnizi rang imaju nastavnici Cetvrtog
razreda (63,87). Analiza podataka tako-
de pokazuje da didakticke kompetencije
imaju statistiCku vrijednost 0,66, meto-
dicke 0,58, psiholoske 0,33, a pedagoske
0,22. Takode se moze uociti da ne postoji
statisticka znaCajnost varijabli ni na ni-

Tabela 6

vou 0,01 ni na nivou 0,05 tj. da nijedna
varijabla nije statisticki znacajna odno-
sno da ne postoje razlike u stavovima na-
stavnika kada je u pitanju posjedovanje
profesionalnih kompetencija u odnosu
na razred u kojem nastavnik izvodi na-
stavni proces. Podaci ukazuju na sazna-
nje prema kojem nastavnici koji nastavu
izvode u petim razredima (u svim vari-
jablama) imaju najvis$i prosjecni rang
odnosno da najviSe procjenjuju vlastiti
nivo kompetentnosti. Statisticki pokaza-
telji o ukupnim skorovima profesional-
nih kompetencija u odnosu na razred u
kojem nastavnik izvodi nastavni proces
predstavljeni su u sljedecoj tabeli.

Razlike na ukupnom skoru profesionalnih kompetencija i razreda u kojem na-

stavnici izvode nastavu

Razred N Prosjecan rang x p
Prvi 24 70,33
Drugi 20 60,75
Profesiona_lpe 'l:rec'i . 18 69,33 8,42 0,14
kompetencije  Cetvrti 19 66,89
Peti 18 92,56
Kombinacija 38 62,24

Iz prezentovanih podataka vidljivo je da nastavnici koji nastavni proces izvode u

petom razredu procjenjuju visi nivo (92,56) vlastite kompetentnosti u odnosu na na-
stavnike koji nastavu izvode u ostalim razredima. Iza njih su nastavnici koji izvode
nastavni proces u prvom (70,33), slijede nastavnici tre¢eg (69,33), drugog (60,75), i
kombinovanih odjeljenja (62,42), a najniZi prosjecan rang imaju nastavnici drugog
razreda (60,75). Evidentno je da postoje razlike kada su u pitanju profesionalne
kompetencije, posebno u sluc¢aju nastavnika koji predaju petom razredu, ali te ra-
zlike nisu od statistickog znacaja (0,14). Slijedi zakljucak da ne postoji povezanost
razreda u kojem nastavnik predaje sa nivoom razvijenosti profesionalnih kompe-
tencija.
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Povezanost profesionalnih kom-
petencija sa radnim iskustvom nastavni-
ka takode je statisticki utvrdivana. Pro-

Tabela 7

sjecna duzina radnog iskustva ispitanika
u uzorku iznosi 10 godina (Mdn = 10,
raspon: 1-40 godina).

Korelacije radnog iskustva sa varijablama profesionalnih kompetencija nastavnika

Profesionalne kompetencije

Profesionalne

Didakti¢ke Metodi¢ke Psiholoske Pedagoske kompetencije

Godine radnog

iskustva u nastavi -0,06

-0,02

-0,04 0,13 0,04

Napomena: prikazane korelacije nisu statisti¢ki znacajne

U prezentovanoj tabeli moze se uociti
da ¢ak tri varijable imaju negativan pred-
znak: didakticke kompetencije (-0,06),
metodicke (-0,02) i psiholoske kompe-
tencije (-0,04) a da je u dva slucaja pred-
znak pozitivan: pedagoske kompetencije
(0,13) i profesionalne kompetencije. U
ukupnom skoru profesionalnih kompe-
tencija predznak je pozitivan (0,04). Ti
pokazatelji ukazuju na opravdanost za-
kljuCivanja o nepostojanju statisticke
znacajnosti korelacije radnog iskustva i
profesionalnih kompetencija nastavnika.

Zakljucni osvrt

Profesija nastavnika razredne nasta-
ve je jedna od najslozenijih pedagoskih
profesija. Njenu slozenost ¢ini specifi-
¢an vaspitno-obrazovnog rada sa uce-
nicima mladeg Skolskog uzrasta. Pored
suptilnosti  vaspitno-obrazovnog pro-
cesa razredna nastava prepoznatljiva je
jo§ 1 karakterom sadrzaja (multidisci-
plinarnost). Nastavnik razredne nasta-
ve nastavni proces izvodi ne iz jednog
vec iz veceg broja (preko Sest) nastav-

nih predmeta (predmeti nauc¢nog karak-
tera, umjetni¢ki predmeti). Formiranje
kompetencija za takav profesionalni rad
zapocinje inicijalnim obrazovanjem (na-
stavnicke studije) i traje do kraja pro-
fesionalnog rada (cjelozivotno ucenje).
Teorija kompetencija koja se postepeno
uoblicava omogucava i1 potpunije razu-
mijevanje 1 tumacenje profesionalnih
kompetencija i profesionalnog razvoja
nastavnika razredne nastave. Empirijska
istrazivanja profesionalnih kompetencija
nastavnika su veoma slozena i zahtijeva-
ju primjenu suptilnih istrazivackih tehni-
ka i procedura (samoprocjenjivanje, sis-
tematsko posmatranje, dubinski intervju,
fokus-grupe).

Empirijsko istrazivanje €iji su rezul-
tati predstavljeni u ovom radu ukazuju
na nekoliko bitnih saznanja ali i pocetnih
problema. Nastavnici su procijenili visok
nivo vlastitih kompetencija (M=87,80 od
maksimalno 100). Razvijenije su peda-
goske i didakticke kompetencije od psi-
holoskih a posebno metodickih kompe-
tencija. Statisticki znacajne razlike nisu
na nivou 0,01 niti 0,05 pa se moze za-
kljuciti da izmedu pojedinih grupa kom-
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petencija ipak postoji bliskost i poveza-
nost. [ pored toga rezultati su ukazali na
razli¢it nivo kompetentnosti nastavnika
razredne nastave u podrucju pedagoskih,
psiholoskih, didaktickih i metodickih
kompetencija §to ukazuje na vrijednosti
studijskih programa inicijalnog Skolova-
nja i programa profesionalnog usavrsa-
vanja nastavnika razredne nastave.

Ovo istrazivanje prepoznatljivo je i
prema pokuSajima utvrdivanja poveza-
nosti opSteg nivoa profesionalnih kom-
petencija sa osnovnim socio-pedagoskim
obiljezjima nastavnika razredne nastave.
Hipoteza o njihovoj povezanosti nije
potvrdena. Razlike su utvrdene jedino
izmedu odredenih obiljezja i pojedinih
grupa kompetencija. Ali i te rezultate tre-
ba kriticki posmatrati radi veli¢ine uzor-
ka 1 jednostranosti primijenjene istraZzi-
vacke tehnike (samoprocjenjivanje).

Na teorijskom nivou proucavanje
relevantne literature i rezultata empirij-
skog istrazivanja moze doprinijeti kri-
tickom preispitivanju teorijskih sazna-
nja o odnosima opstih i profesionalnih
kompetencija. Na metodoloskom nivou
provedeno istrazivanje ukazuje na svu
slozenost istrazivanja kompetencija i
potrebu iznalaZenja primjerenijih tehni-
ka i instrumenata za istrazivanje kom-
petencija nastavnika razredne nastave.
Isto tako u nova empirijska istrazivanja
kompetentnosti nastavnika treba ukljuci-
ti 1 druge subjekte vaspitno-obrazovnog
procesa (ucenici, roditelji, strucni sarad-
nici). Osim toga istrazivanje je ukazalo
i na nekoliko novih istrazivackih pitanja
i problema. Neophodno je utvrditi nivo
razvijenosti kompetencija u odredenim

nastavnim predmetima (kompetentnost
u sadrzajima nastavnih predmeta) kao
i povezanost tih kompetencija sa peda-
goskim, psiholoskim, didaktickim i me-
todickim kompetencijama.

Rezultati istrazivanja mogu imati
izrazenu aplikativnu vrijednost, prven-
stveno u kritickom sagledavanju kva-
liteta postoje¢ih studijskih programa
inicijalog obrazovanja nastavnika ra-
zredne nastave (odnosi uzestru¢nih sa
pedagoskim, psiholoskim, didaktickim i
metodickim sadrZajima). Utvrdeni nivo
profesionalne kompetentnosti nastavni-
ka razredne nastave moze ¢ini pocetnu
osnovu za planiranje organizovanog pro-
fesionalnog razvoja ali i razli¢itih oblika
neformalnog i informalnog li¢nog profe-
sionalnog usavrsavanja.
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Drago Brankovic, Dragana Popovic

PROFESSIONAL
COMPETENCES OF
JUNIOR GRADE
TEACHERS

Summary

The topic of professional competences
of junior grade teachers has been in
focus of contemporary educators (notion
determination, structural components,
classification  criteria,  professional
development etc). Even with solid
theoretical foundation, the matter has
been poorly researched in practical
terms. Forthatreason, this paper presents
results of such a research concerning self-
evaluation of the level of development of
the aforementioned competences, with
not only general level determined, but
also the levels in specific areas (groups):
pedagogic, psychological, didactic,
and methodological competences. In
addition, hypotheses on the connection
of the level of development with socio-
pedagogic features of teachers (sex,
qualifications, the grade they teach,work

experience) have been statistically
checked.
Key words: professional

competences, professional development,
pedagogic competences, psychological
competences, didactic competences,
methodological competences.

Jparo bpankosu4, /Iparan Ilonosuyu

[TPO®ECCUOHAJILHBIE
KOMITEHTEHILIMU
KJIACCHBIX YUUTEJIEU

Pe3rome

IIpogheccuonanvuvie  komnemenyuu
yuumenei 6ce 0OONvUIe BCMPEHamcs 6
yenmpe GHUMAHUA COBPEMEHHbIX neoa-
20208 (KoHyenmyanvHvle OnpeoeneHus,
CMpYKmypHvle KOMHNOHEHMbl, Kpumepuu
K1accugukayuu,  npogheccuonanbHvie
KoMnemeHyuu npogheccuonanvroe
pazeumue). Hecmomps na meopemuue-
ckoe 000CHO8aHuUe, NPogheccuoHalbhbie
KoMnemeHyuu yuumenetl, He0oCmamou-
HO SMAUPUYECKU UCCLe008aHbL.B Oan-

u

HOU pabome, NpeoCcmasieHbl pe3yib-
mamvl AMNUPULECKO20 UCCLE008ANUS
CamooyenKu pazeumus npogheccuoHalb-
HbIX KOMRemeHyull KJIACCHUX yuume-
netl. bvin onpedenen ne monvko obwui
VPOBeHb pazeumusi NPoGhecCuoHaIbHbIX
KoMnemeHyuil, Ho U YPOBeHb PA3EUMUs
6 OnpedeneHnvix o0Nacmsix (2pynnax):
neoazozuueckue, NCUXONOSUUECKUE,OU-
oakmuydecKkue u memooudeckue Komne-
menyuu. CmamucmuyecKu npoeepanucs
2Unomeswvl 0 63aUMOCEA3U MeHCOY YPOs-
HeM KOMNemeHyull U COyuaibHO-neoazo-
2UYECKUM XapaKmepucmukamu Kiacc-
HbIX yyumenetl (noj, nPOGeccuoHaIbHas
NOO020MOBKA,KNACC, 6 KOMOPOM OC)-
wecmensaemcs yuyeoHulil npoyecc, onvim
pabomul).
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Knrwouesvie cnosa: npogheccuonann-
Hble KOMNemeHyuu, npogheccuoHaibHioe
pazeumue, neodazocuyeckue KoMnemeH-
Yuu, NCUXONOSUCUYECKUe KOMNemeH-

yuu, ouodaxmuyeckue Komnemeryuu, me-
moouueckue KomnemeHuyuu.
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