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Sazetak: VeStacenje radne sposobnosti nakon o$tecenja zdravlja (laesio valentudines violenta) zahtevaju strane u sporu
prema svojim interesima, a sud daje zadatak veStaku na ovu okolnost. TuZilac insistira na $to visoj Steti, dok tuZena istice
daje duzna da obesteti oSte¢enog samo onoliko koliko je ona kriva §to ukazuje postupaju¢em sudiji na potrebu preciznog
davanja zadatka veStacenja.

Posebno se istice ovaj problem prilikom odredivanja udela posledice aktuelnog povredivanja i prethodnih posledica po-
vredivanja i obolenja.

Potreba za razluc¢ivanjem ove dve vrednosti je Cesta u veStacenjima izmedu osiguravajucih kuca i PIO. Naime, kod oSte-
¢enog se proglasi gubitak radne sposobnosti, ali je sporno sa osiguravaju¢im ku¢ama udeo povredivanja i eventualnih
ranijih posledica povredivanja i bolesti, jer je u pitanju udeo materijalne naknade medu stranama u sporu.

Individualni faktori se sastoji od tuZioCeve motivacije, pola, starosti, gojaznosti, specificnog radnog staza i eventualnih
ranijih posledica povredivanja ili obolenja, Prilog 1.

Fizicko i psihofiziolosko opterecenje se odreduju teZinu posla, Prilog 2a i 2b.

Ova dva parametra su promenljive varijable i karakteri$u individualnost u personalizovanoj §teti i oznacavaju se kao per-
sonalno kvantifikovani poremecaj (PKP).

Za oStecenje zdravlja koristi se Tabela anatomske i funkcionalne naruSenosti organskih sistema ili ¢ulai predstavlja ne-
promenljivu varijablu.

Sagledavanjem ovih vrednosti u vremenu za obavljanje posla i radnih zadataka dobija se preciznija redukcija radne spo-
sobnosti za posao koji je zaposleni prethodno obavljao.

Model doprinosi ujednacavanju kriterijuma, preciznijem izjasnjavanju i diferenciranju udela Stete tuZene i tuzenog u
svakodnevnoj sudskoj praksi.

Kljuéne reci: personalno kvantifikovani poremecaj (PKP), individualni faktori, fizicko i psihofizioloSko opterecenje, ranije
i aktuelno povredivanje i obolevanje, umanjena radna sposobnost.
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uvobD ovu okolnost. Obi¢no tuzilac insistira na $to visoj Steti, dok

Ocenjivanje radne sposobnosti nakon o$tecenja zdrav-  tuZena istice da je duZna da obesteti oStecenog samo ono-
lja (laesio valentudines violenta) zahtevaju strane u sporu liko koliko je ona kriva $to ukazuje postupaju¢em sudiji na
prema svojim interesima, a sud daje zadatak veStaku na potrebu preciznog davanja zadatka veStacenja.
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Posebno se isti¢e ovaj problem prilikom odredivanja
udela posledice aktuelnog povredivanja i prethodnih po-
sledica povredivanja i obolenja. Potreba za razlucivanjem
ove dve vrednosti je Cesta u veStacenjima izmedu osigura-
vajucih kuca i PIO. Naime, kod oSte¢enog se proglasi gu-
bitak radne sposobnosti, ali je sporno sa osiguravaju¢im
kuc¢ama udeo povredivanja i eventualnih ranijih posledica
povredivanja i bolesti, jer je u pitanju udeo materijalne na-
knade medu stranama u sporu.

Individualni faktori se sastoji od tuzioceve motivacije,
pola, starosti, gojaznosti, specificnog radnog staza i even-
tualnih ranijih posledica povredivanja ili obolenja.

Fizicko i psihofiziolo§ko opterecenje se odreduju pre-
ma predlozenim kriterijumima.

Ova dva parametra su promenljive varijable i karakteri-
$u individualnost u personalizovanoj $teti.

Za oStecenje zdravlja koristi se Tabela anatomske i
funkcionalne naru$enosti organskih sistema ili culai pred-
stavlja nepromenljivu varijablu.

Sagledavanjem ovih vrednosti u viemenu za obavljanje
poslairadnih zadataka dobija se preciznija redukcija radne
sposobnosti za posao koji je zaposleni prethodno obavljao.

Model doprinosi ujednacavanju kriterijuma, precizni-
jem izjaSnjavanju i diferenciranju udela Stete tuzene i tuze-
nog u svakodnevnoj sudskoj praksi.

CIL) RADA

Cilj rada je unapredivanje procene umanjenja radne
sposobnosti, kvantitativan i proverljiv pristup i ujednaca-
vanje kriterija.

METOD RADA

Da bi se izracunalo umanjene profesionalne radne
sposobnosti u procentima (personalizovana Steta) tuzioca
neophodno je odrediti;
e personalno kvantifikovani poremecaj (PKP) koji sadrzi

- individualne faktore tuZioca (Prilog 1)

- fizicko i psihofiziolosko opterecenje tuzioca u po-
slovima koje je obavljao (Prilog 2a i 2b).

- kvantifikacija anatomske i funkcionalne naruse-
nosti (Tabela za orijentacionu kvantifikaciju ana-
tomskih i funkcionalnih poremecaja organizma
kao posledica povrede i bolesti, USVMR 2015.godi-
ne).

* hronometarska procena profesionalnih aktivnosti tu-

Zioca.

Individualni faktori

Procenjuju se u personalnoj kvantifikaciji poremecaja
(PKP) Prilog 1.

Pol i dob su vrednovani u zavisnosti da li je Zenski ili
muski.Uzeto je da zdrava Zena moZe da obavlja svoje pro-
fesionalne aktivnosti bez uvecanja do 25 godine, a da zdrav
muskarac do 35 godine, a nakon toga je predloZeno uveca-
nje rukovodedi se poviSenjem starosne granice sa predlo-
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Zenom vrednoscu.

Stanje uhranjenosti utiCe na rad i izdrzljivost i kada je
u pitanju pothranjenost i gojaznost. Ako je uposleni nor-
malne telesne mase BMI od 20 do 25 nije uzeta korekcija.
Sa poviSenjem stepena gojaznosti povecava se i vrednost,
jer je uzeto da gojazniji sa viSe napora obavljaju svoje pro-
fesionalne aktivnosti.

Ranije povrede i bolesti mogu biti prisutne kod zapo-
slenog. Funkcionalna narusenost se odreduje prema o kri-
terijumima Tabele za orijentacionu kvantifikaciju anatom-
skih i funkcionalnih poremecaja organizma kao posledica
povrede i bolesti, USVMR 2015.godine.

Individualni faktori predstavljaju iskljucivo tuziocev
»teret“koji on svakodnevno podnosi, kompenzuje, njegova
konstitucija koja uti¢e na njegovo zamaranje, proizvodni
zamor (fatigatio).

Dobijena je vrednost sadrzi navedene individualne
faktore i posledice ranijeg obolenja koje ne ulazi u proce-
suiranje, jer nije predmet tuzbe i ne obavezuje aktuelnog
Stetnika za kompenzovanje Stete.

U daljem radu se primenjuje vrednost individualnih
faktora.

Fizicko i psihofizioloSko opterecenje

Procenjuje kao deo personalne kvantifikacije poreme-
¢aja (PKP) Prilog 2ai2b.

Svaka kategorija fizickog i psihofiziloloskog opterece-
nja je stepenovana na tri podkategorije.

Orijentacija za psihofiziolosko (i senzorno) optereéenje
je primenjena duzinom i intenzitetom rada za racunarom.

Kvantifikacija anatomske i funkcionalne

narusenosti

Procenjuju se, kao deo u personalnoj kvantifikaciji po-
remecaja (PKP) tuzioca, aktuelna anatomska i funkcionalna
naru$enost i ceni se kada je ustanovljeno definitivno stanje
i zavrSeno lecenje sa medicinskom rehabilitacijom (stanje se
ne moZze poboljsati do sada poznatim i izvodljivim medicin-
skim procedurama u okviru zdravstvenog osiguranja,).

Anatomska i funkcionalna naruSenost se odreduje
prema kriterijumima Tabele za orijentacionu kvantifikaci-
ju anatomskih i funkcionalnih poremecaja organizma kao
posledica povrede i bolesti, USVMR 2015. U slucaju pojave
koomorbiditeta koji se moZe dovesti u vezu sa povrediva-
njem koristi se dostupna medicinska dokumentacija i ceni
iskustvima iz klinicke prakse sa obrazloZenjem za svaki
konkretan slucaj.

Personalno kvantifikovani poremecaj

Sumirajuci prethodne tri celine uocava se struktura
personalno kvantifikovanog poremecaja za odredeno fizic-
ko i psihofiziolosko opterecenje tuzioca. Dobija se, dakle,
korigovana procentualna vrednost u odnosu na tabelar-
nu uvazavajudi individualnost oste¢enog u svojoj profesiji
(-individualizovana kvantifikacija poremecaja ).
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IZRACUNAVANJE UMANJENE PROFESIONALNE RADNE SPOSOBNOSTI U PROCENTIMA (PERSONALIZOVANA

STETA)

Da bi se izracunalo umanjenje profesionalne radne sposobnosti u procentima (personalizovana Steta) uzimaju se sve
tri komponente, (individualno opterecenje, tezinu psihofizickog napora i aktuelna funkcionalna narusenost = personalno
kvantifikovan poremecaj) i ceni se sa trajanjem profesionalnih aktivnosti neposrednim uvidom i uvidom u opis poslova
(hronometarska procena profesionalne aktivnosti).

Personalna kvantifikacija poremecaja (PKP)
Personalna kvantifikacija poremecaja (PKP) je dobijena na gore naveden nacin uzimaju se sve tri komponente (indi-
vidualno opterecenje, tezinu fizickog i psihofizioloskog opterecenja i aktuelna funkcionalna narusenost).

Grupisanje radnih aktivnosti u toku radne smene u odnosu na zahteve radnog mesta (fizicko i

psihofizioloSko opterecenje)

Iz uvida u Akt o proceni rizika na radnom mestu i radnoj okolini, opisa poslova u sistematizaciji, dobijanjem faktickog
stanja na veStacenju od tuZioca i tuZene i neposrednog uvida vestaka u karakteristike radnih operacija, radnog mesta i
radne okoline i kriterijuma za odredivanje fizickog i psihofizioloskog opterecenja, dobija se pojam o poslu koji je obavljao
tuzilac.

Uocavaju se i grupisu zahtevi za obavljanje ovih poslova ili delova poslova (zadataka); stajanje, sedenje, ¢ucanje,
klecenje, hodanje sa opterecenjem ili bez opterecenja i to se ceni kao neophodno fizicko i psihofiziolo$ko opterecenje u
profesiji koju je ranije obavljao koje moze biti kategorisan kao lako, srednje tesko, tesko ili veoma tesko.

Hronometarska procena profesionalne aktivnosti

Iz uvida u Akt o proceni rizika na radnom mestu i radnoj okolini, opisa poslova u sistematizaciji, dobijanjem faktic-
kog stanja na veStacenju od tuzioca i tuZzene i neposrednog uvida vestaka u radne operacije dobija se vreme za obavljanje
poslova odnosno radnih operacija u minutama.

Izra€unavanje umanjenja profesionalne radne sposobnosti (personalizovana Steta)

Umanjenje radne sposobnosti se predstavlja proporcijom punog vremena za obavljanje posla ili radnih zadataka i
vremena za obavljanje posla sa dobijenim PKP.

Za oc¢uvanu radnu sposobnost uzima se 100% za deo posla (psihofizickog napora) i potreban je odreden broj minuta,
a za naru$en organski sistem ili ¢ulo (vrednost je dobijena) ¢e biti potrebno X minuta (vrednost je uvek manja, jer se radi o
funkcionalnom deficitu).

Ovaj broj X minuta ¢e predstavljati umanjenu radnu sposobnost zbog aktuelne povrede.

oCuvana radna Potreban broj mi- % narusenosti potrebno
sposobnost 700% |: |nuta za posao ili organskog sistema |: |X
radni zadatak = |ili Cula (vrednost je minuta,
dobijena %) umanjena radna
sposob-nost

Od ranije procenjene minutazu za deo posla ili za radni zadatak se oduzima broj X minuta i dobija se preostala radna
sposobnost za odredeni posao (psihofizicki napor).

potreban broj minuta za umanjena radna preostala radna
deo posla ili zadatka - | sposobnostu = | sposob-nost u
minutama minutama

Vrednosti se mogu prikazati i procentualno i predstaviti tabelarno i graficki.

Umanjenje radne sposobnost za posao koji je obavljao tuZilac pre povredivanja se interpretira po stepenovanoj Skali.

Ovo je delikatna operacija, jer veStak mora primeniti znanje, iskustvo i neposredan utisak iz uvida u tehnolo3ki proces
rada na radnom mestu.Sli¢nost se ogleda i u ve§tacenju straha, psihickog bola i patnji, odnosno fizickog bola nakon po-
vredivanja kada ves$tak psihijatar ili traumatolog iz medicinske dokumentacije, pregleda i iskaza o§te¢enog nalazi duzinu
i intenzitet trajanja bolova i patnji izbegavajuci maksimalno subjektivnost.Ukupan posao se predstavlja u odnosu tezinu
psihofizioloskog napora i aktuelni funkcionalni deficit (posledice povrede ili bolesti) u funkciji trajanja posla.

29



God./Vol. 2 Broj/No. 1, Mart/March 2016.

Casopis Vjestak, iz oblasti teorije i prakse vjestacenja, na podrugju Bosne i Hercegovine

pp. 27-38

Problemu se moze pric¢i na dva nacina.

Varijanta A (primer)

Prvi nacin je da se ukupan posao predstavi viemenski bez PKP i sa PKP.
Umanjenje radne aktivnosti je predstavljeno proporcijom za obavljanje posla vremenski bez PPK i sa PKP.

Hronometarska procena posla tuZioca, redukcija nakon definitivnog stanja

Tabela 1.

stepenovan fizicki i psihicki napor

trajanje

1.2. lak telesni i mentalni napor. Di-
namicki i staticki rad u fizioloSkom
poloZaju bez opterecenja, (12,5-
13,9 kJ/min)

105 min

*6,6%+%*6,7%+***32%= 45,30%

100%:105 min=45,30; X

X=umanjenje zbog posledica povrede i PKU =47,56 min
Preostala RS = 105 min - 47,56 min= 57,43 min.

*6,6% = individualni faktori,
**6,7%=fizicko i psihofizioloSko opterecenje za lak rad,
***32%=posledice povredivanja

2.2. srednje tezak telesni i mentalni
napor .Dinamicki i staticki rad rad
u fizioloSkom poloZaju sa opterece-
njem, (17,3-18,8 kJ/min)

345 min

*26,7%+%%6,6%+***32% =65,30%

100.345=65,3:X

X= umanjenje zbog posledica povrede i PKU = 195,9 min.
Preostala RS = 345 - 195,9 = 119,71 min.

*6,6% = individualni faktori,
*%26,7% = fizitko i psihofizioloSko opterecenje za lak rad,
***32% = posledice povredivanja

Radno vreme =105+345=450 min

30

Svega /min /% / Umanjenje RS Preostala RS
47,56 + 57,43
225,28 =272,84 min +119,71=177,14 mn
(60,66%) (39,33%)
Varijanta B (primer)

Drugi nacin je da se ukupan posao podeli u pripremne, osnovne, pratece i zavr§ne zadatke unutar ukupnog posla.
Pri odredivanju zadataka uzima se vreme potrebno za obavljanje pojedina¢nih zadatka i PKU.
Umanjenje radne aktivnosti je predstavljeno proporcijom za obavljanje pojedinih poslova (zadataka) vremenski bez
PPU i sa PKP (obavljanje posla bez primene PKP i sa primenom PKP).

Hronometarska procena radnih zadataka tuZioca, redukcija nakon definitivnog stanja
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Tabela 2.

Pripremni zadaci:

Osnovni zadaci:

Pratedi zadaci:

Zavrsni zadaci:

1.2. Dolazak na radno
mesto, inspekcija vozila, i
inventara, uoavanje ne-
uobicajenog stanja, pres-
vlacenje u radnu uniformu
i obucu, radni sastanak,
dobijanje naloga, kontrola
utovara robe

Svega 60 min

1.2. administrativni poslovi,
kolska knjiga,predaja robe,
15min

Svega 15 min

2.2.loko i medugradska
voznja

180 min

2.2. pomaganje i nadgle-
danje pri istovaru, utovaru
120 min

Svega 300 min

1.2.tocenje goriva, odvo-
denje na servis, kontrola
pneumatika, ulja, 60 min

Svega 15 mn

2.2.odrzavanje vozila, higi-
jene, brisanje stakala usisa-
vanje, Cis¢enje karoserije,
motora, manji popravci na
vozilu, 100 min

Svega 45 min

1.2.dolazak vozilom u fir-
mu, parkiranje, sredivanje
radnog naloga, presvlacenje
radne uniforme i radne obu-
¢e, udaljavanje sa radnog
mesta.15 min

Svega 15 min

1.2. lak telesni napor.
Dinamicki i staticki rad u
fizioloSkom poloZaju bez
opterecenja, (12,5-13,9 kJ/
min)

6,6%+26,7%+32%= 45,30%
100%:60 min =45,30;X
X=umanjenje zbog povrede,
individualnog opterecenja i
teZine rada =27,18 min

Umanjenje RS 27,18
min

Preostala RS 32,82 min

1.2. lak telesni napor. Dina-
micki i staticki rad u fiziolos-
kom poloZaju bez opterece-
nja, (12,5-13,9 kJ/min)
6,6%+26,7%+32%= 45,30%
100%:15 min 45,30;X
X=umanjenje zbog povrede,
individualnog opterecenja i
teZine rada =6,79 min

Umanjenje RS 6,79 min
Preostala RS 8,21 min

1.2. lak telesni napor.
Dinamicki i staticki rad u
fizioloSkom poloZaju bez
opterecenja, (12,5-13,9 kJ/
min)

6,6%+26,7%+32%=
45,30%

100%:15 min =45,30;,X
X=umanjenje zbog povrede,
individualnog opterecenja i
teZine rada =6,79 min

Umanjenje RS 6,79 min

Preostala RS 8,21 min

1.2. lak telesni napor. Dina-
micki i staticki rad u fiziolos-
kom polozaju bez opterece-
nja, (12,5-13,9 kJ/min)
6,6%+26,7%+32%= 45,30%
100:15 min =45,30:X
X=umanjenje zbog povrede,
individualnog opterecenja i
teZine rada =6,79 min

Umanjenje RS 6,79
mim

Preostala 8,21 min

2.2. srednje tezak telesni
napor .Dinamicki i staticki
rad rad u fizioloSkom polo-
Zaju sa opterecenjem (17,3-
18,8 kJ/min),
6,6%+26,7%+32% =65,30%
100.300=65,3:X
X=umanjenje zbog povrede,
individualnog opterecenja i
teZine rada = 195,9 min

2.2. srednje tezak telesni
napor .Dinamicki i staticki
rad rad u fizioloSkom po-
loZaju sa opterecenjem,
(17,3-18,8kJ/min),
6%+26,7%+32% =65,30%
100:45=65,30%:X
X=umanjenje zbog povrede,
individualnog opterecenja i
teZine rada = 29,38 min

Umanjenje RS 195,9,
min

Preostala RS 104,1 min

Umanjenje RS 29,38
min

Preostala RS 15,62 min

Ukupno angaZovanje oko
60 min (13,33%)

Ukupno angaZovanje oko
315 min (70,00%)

Ukupno angaZovanje oko
60 min. (10,00%)

Ukupno angaZzovanje oko 15
min (3,33%)

Redukcija radne sposobnosti i preostala radna sposobnost

Tabela 3.
Redukcija Redukcija Redukcija Redukcija
27 min 7+ 196 min 7 +29 min 7 min
Preostala RS Preostala RS Preostala RS Preostala RS
33 min 8+ 104 min 8+ 16 min 8 min
Redukcija min 27 + 203+ 36 + 7 oko 273 min 60,66%
Preostala radna sposobnost min 33 + 112 +24 + 8 oko 177 min 39,33%
UKUPNO 450 min 100,00%
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Umanjenje radne sposobnosti za odredeni posao je 60,66% $to je znatno oStecenje po Skali i predstavlja bitno uma-
njenje radne sposobnosti, reperkusija personalno kvantifikovanog poremecaja u stepenu koji bitno uti¢e na funkcionalnu
sposobnost oSte¢enog za obavljanje radne aktivnosti koja se procenjuje.

Oduzimanjem ove vrednosti od punog radnog angazovanja dobija se preostala radna sposobnost 39,33%.

Vrednosti je predstavljena graficki.

4.5. 1zvestaj (report expertus)
Izvestaj (report expertus) se sastoji od nalaza (visum repertum) i misljenja (parere) se moze navesti na pocetku ili na
kraju Izvestaja.

Primer:

1. Nalazim da je tuzilac povreden u saobracajnoj nezgodi 11.2.2011. kada je pretrpeo teske telesne povrede:
Fractura ossium cruris lat.sin. multifragmentalis dislocata aperta gradus III (otvoren prelom kostiju leve potkolenice
viSekomadni dislocirani teskog stepena)

i Fractura costae V et VII lat. dex. (prelom Vi VII rebra sa desne strane).

i Dystensio colli (istegnuce vrata)

2. Nalazim period hirurskog lecenja i rehabilitacije od 11.2.2011. godine do 24.5.2013. godine, Ovaj period tuzilac je
100% nesposoban za rad radi lecenja i rehabilitacije.

3. Nalazim stanja nakon povredivanja;

o Abreviatio extremitatis inferior lat. sin. 1,5 cm (skracenje leve noge za oko 1,5 cm)

o Contractura art. talocruralis lat. sin. gradus III (zgrcenje levog skocnog zgloba teskog stepena)
o Sy.cervicale chr. (vratni bolni sindrom)

4. Nalazim da su ova stanja kod tuZioca dovela do posledica:

§ ogranicene kretnje u levom sko¢nom zglobu teskog stepena

§ ogranicenih kretnji u vratnoj ki¢mi lakog stepena

§ bol u levoj strani grudnog ko$a pri naporu i dubokoj palpaciji

§ otezan hod, slabija mi$i¢ne snage leve noge, posebno potkolenice i stopala (MMT 3)

$to je od znacaja za redukciju statickog i dinamickog rada u fizioloskom i nefiziolo§kom poloZaju sa ili bez opterec¢enja

5. Nalazim da tuzilac ima kvalifikaciju vozaca profesionalca (B, C i D vozacka dozvolu) i obavljao je poslove vozaca
profesionalca kod poslodavca.

6. Nalazim obolenja kod tuzioca u uzro¢no-posledi¢noj vezi sa povredivanjem.

* F32.1 Episodium depressivum, gradus moderati (stanje potistenosti, srednjeg stepena) u uzro€noj vezi sa
povredivanjem

* [10 Hypertensio arterialis essentialis (primaria) poviseni krvni pritisak, od novembra (2012.) poceo da lec¢i povisen
krvni pritisak - delom u uzro¢noj vezi radi prolongiranog stresa.

* F66 Obesitas (gojaznost)- (gojaznost)-delom u uzro¢noj vezi radi slabijeg kretanja

* E78.2 Hyperlipidemia mixta (povisenje masnoca u krvi)- delom u uzro¢noj vezi radi slabijeg kretanja

¢ E11 Diabetes mellitus ad insulino indepedens (Secerna bolest, insulin ovisna) delom u uzro¢noj vezi radi prolongi-
ranog stresa.

7. Nalazim ranija obolenja kod tuZioca koja u funkcionalnoj narusenosti predstavljaju 30% (tacka 70. gubitak jednog
bubrega) iizuzeta su u daljoj oceni, jer nije tuZena doprinela njijhovom nastanku.

8. Misljenja sam da posledice aktuelnog povredivanja tuzioca znac¢ajno uticu na umanjenja radne sposobnosti tuzioca
za poslove vozaca profesionalca od 60,67% koja po Skali predstavlja bitno umanjenja radne sposobnosti, reperkusija
personalno kvantifikovanog poremecaja u stepenu koji bitno utice na funkcionalnu sposobnost ostecenog za obavl-
janje radne aktivnosti koja se procenjuje.

9. Misljenja sam da su posledice aktuelnog povredivanja indikativne za promenu radnog mesta tuzioca.Njegova preo-
stala radna sposobnost je 39,33%.

10. Misljenja sam da tuZilac sa preostalom radnom sposobnos$éu moze da obavlja druge poslove gde nece biti izloZzen
duZem sedenje, hodanju, radu u prinudnom poloZaju, guranju, dizanju i noSenju tereta teZzeg od 10 kg, trzajnim
pokretima, $to je provedeno kod poslodavca adekvatnim rasporedivanjem na radno mesto defektator u radionici.
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ZAKLJUCAK

1. Po modelu za izracunavanje umanjene profesionalne
radne sposobnosti u procentima neophodno je odrediti
personalno kvantifikovani poremecaj (PKP) koji sadrzi
individualne faktore, fizicko i psihofiziolosko opterece-
nje, anatomsku i funkcionalnu narusenost i hronome-
tarsku procena profesionalnih aktivnosti.

2. Individualni faktori su predstavljeni polom i dobi, uhra-
njenosti, posledicama ranijih povreda i bolesti

3. Fizicko i psihofiziolosko opterecenje je stepenovano u
Cetiri kategorije a svaka u tri podkategorije.

4. Anatomska i funkcionalna narusenost se odreduje pre-
ma kriterijumima Tabele za orijentacionu kvantifikaciju
anatomskih i funkcionalnih poremecaja organizma kao
posledica povrede i bolesti, USVMR 2015.

5. Umanjenje radne sposobnosti se predstavlja proporciju
punog vremena za obavljanje posla ili radnih zadataka i
vremena za obavljanje posla sa narusenoscu sistema ili
Cula aktuelnim oStecenjem.

6. Vrednost umanjenja radne sposobnosti se procenjuje
za ukupan posao, a moZze za pripremne, osnovne, prate-
¢e i zavr$ne zadatke unutar ukupnog posla i uporeduje
sa vrednostima u Cetvorostepenoj Skali.

7. PredloZena preporuka odredivanja umanjenja radne
sposobnosti nakon povrede ili bolesti omogucava pro-
verljiv i objektivniji pristup u nastaloj materijalnoj Steti.
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KRITERIJUMI ZA OCENU UMANJENJA RADNE 1.2. lako, dinamicki | v sedeci rad, laki rad Sakom i rukomili | 6,7%-
SPOSOBNOSTI i staticki rad u fizio- noZni bez prinudnog poloZaja; 13,3%
loSkom poloZaju bez ) T
o e v hodanje u mestu, stajanje laki rad
pterecenja (12,5- Zakom i rukom ifi nozni bez prinud
Individualni faktori 13,9 kj/min) Sakom i rukom ili nozni bez prinudnog
X poloZaja
S Prilog 1. _ v administrativni poslovi,
1.a. Pol Zenski/doh vrednost se povecava v montaZa manjih, lakih delova, na pultu
od 18 do 25 godine v’ ne povecava se i traci
od 26 do 35 godine v za svaku godinu preko 26 2a 0,11 1.3. lako, dinamicki | v sedeci rad, laki rad Sakom i rukom ili | 13,4%-
od 36 do 45 godine v za svaku godinu preko 36 za 0,22 i staticki rad u fizio- no7ni bez prinudnog poloZaja; 20,0%
od 46 do 55 godine v’ za svaku godinu preko 36 za 0,33 'S’;Feor?égr%lgzﬂjﬁ g 2| v ograniteno hodanje i stajanje
od 56 do 65 godine v’ za svaku godinu preko 46 za 0,44 15,5 kJ/min),’ ' v administrativni poslovi,
1.b. Pol muski/dob vrednost se povecava v’ montaZa manjih, lakih delova, na traci
od 18 do 25 godine v’ ne povecava se 2. srednje teSko te- | v’ izmena sedenja, stajanja i hodanja
od 26 do 35 godine v’ ne povecava se lesno opterecenje, sa dizanjem i noenjem tereta lakog
dinamickiistaticki | srednjeg i teSkog (Z5 kg, M12kg/ | 50 105
od 36 do 45 godine v za svaku godinu preko 36 za 0,11 rad rad u fiziolos- bez prinudnog poloZaja); 40%
d 46 do 55 godi vz svaku godinu preko 36 za 0,22 kom polozaju sa Sinska i rud -
0 02> godine 20 Svaku godinu preko 56 za U, opterecenjem, (15,6 | ¥ mag_nska irucna obrada's.rednje
od 56 do 65 godine v’ za svaku godinu preko 46 za 0,33 - 20,5 k}/min) velikih delova u metalnoj industriji
2. Stanje uhranjenosti vrednost se uvecava v’ voZnja viljuskara (ili drugog pogon-
BMI ispod 20 v 0,6% se povecava za svaki stepen BMI ispod 20 skog vozila :
BMI 20 do 25 ne uvecava se 2.1. srednje tesko, v sedenje, manipulacija lakog tereta (Z 5
BMI 25 do 30 v 0,2% se povecava za svaki stepen BMI preko 25 ?;Earfécﬁ'#izsitglg%m v kg,vl\./l N kg/bf:z prinucnog povl.o o)
BMI od 31 do 35 v’ 0,4% se povecava za svaki stepen BMI preko 31 poloZaju sa optere- MaSinska i rucna Ob“?,‘,j_a manjih delo- 20'1;
~ - cenjem, (15,6-17,2 va u metalnoj industriji; 26,6%
BMI preko 36 v 0,6% se povecava za svaki stepen BMI preko 36 C e o
- : - — P - kj/min), v/ voZnja viljuskara ili drugog pogonskog
3.Ranije povrede i bolesti | Po kriterijumima Tabele za orijentacionu kvanti- vozila
fikaciju anatomskih i funkcionalnih poremecaja — = - — - -
organizma kao posledica povrede i holesti, USVMR 2.2.srednjetesko, | v izmena sedenje, stajanja manipulacija
2075, dinamicki i staticki srednjeg (Z 5 kg, M 12 kg/bez prinud-
rad rad u fizioloSkom nog po|oiaja)
loZaj - 26,7-
> x & poloraju 52 optere v" masinska i ru¢na obrada manjih i sred- | 33,3%
KRITERIJUMI ZA TEZINU FIZICKOG OPTERECENJA cenjem, (17,3-18,8 A n 27
R k)/min) nje velikih delova u metalnoj industriji
Prilog 2a.  vosnia vilingkara il
voZnja viljuSkara ili drugog pogonskog
stepenovano opte- | opis % vozila.
recenje - — 2.3. srednje tesko, v’ izmena sedenja, stajanja i hodanja
1. lako telesno opte- | v" sedei rad sa ograni¢enim hoda- dinamicki i staticki manipulacija teskog tereta (Z 5 kg, M
recenje, dinamickii | njem i stajanjem; uglavnom laki rad rad rad u fizioloSkom | 12 kg/bez prinudnog poloZaja); .
staticki rad u fizio- Sakom i rukom ili noZni bez prinud- | ; 4 2004 poloZaju sa optere- o | 334-40%
loSkom poloZaju bez nog polozaja 0 2U% cenjem, (18,9-20,5 v" masinska i ru¢na obrada srednje veli-
opterecenja, (10,9 o k)/min kih delova u metalnoj industriji;
- 15,5 kj/min) Y bezdizanjainosenje tereta, bez v voZnja viljuskara (za preno3enje tereta)
statickog rada (10,9 - 15,5 k}/min) o )
L, y B . ili drugog pogonskog vozila.
motn taz‘al:n a;“";' I.a kih dell'ov;'a, npr. 3. tedko telesno v preteZno izmena stajanja i hodanja
na tracl t:nvro al[;f‘rgvljanje po opterecenje, dina- sa dizanjem i nosenjem teskog tere-
5:"3;(2"10? afalve ikih delova (ve- micki i staticki rad ta (2 5-10 kg, M 12-25kg; postojanje
Stacki materijal) rad u nefizioloSkom | (5o remeno, prinudnog polozaja i ,
1.1. lako, dinamicki | v' sedeci rad, laki rad 3akom ili no7ni bez | 1-6,6% poloZaju bez opte- statickog rada. (20,5 - 26 kj/min) | 40:1% o
i staticki rad u fizio- prinudnog poloZaja recenja, (20,6- 26,0 _ 60%
logkom polozaju bez . . N k)/min), v manuelni transport tereta, rad u
opterecenja (10,9- v ho?a.nje u mestu, laki rad Vsa'kom ili livnici, pakovanje (Zene)
12,4 kj/min) nozni bez prinudnog polozaja v rad iznad visine glave.
¥ administrativni poslov, 1. tedko, dinamicki v’ pretezno izmena stajanja i hodanja
v" montaza manjih, lakih delova na pultu i staticki rad rad u sa dizanjem i nosenjem teskog tereta
nefizioloskom polo- (Z 5 kg, M 12 kg) povremeni prinudni
Zaju sa opterecenjem | po|o35
(20,6-22,4 k}/min) , o 1400-
v/ manuelni transport tereta, rad u livnici, | 46,6%
pakovanje (Zene)
v’ rad iznad visine glave uz uvazavanje
navedene teZine
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3.2. tesko, dinamicki

i staticki rad rad u
nefizioloskom polo-
Zaju sa opterecenjem

v’ pretezno izmena stajanja i hodanja sa
dizanjem i nodenjem teskog tereta (Z
5-7 kg, M 12-18kg) postojanje povre-
meno prinudnog poloZaja

KRITERIJUMI ZA TEZINU PSIHOFIZIOLOSKOG
OPTERECENJA

Tabela 2b.

psihofiziolosko
opterecenje

opis

vrednost

1. lako

Administriranje, Rad sa racunarom do 1 Cas,
radnje manje sloZenosti

$1: Radi se u dnevnoj smeni do 8 casova tra-
janja.

S1: Manuelna spretnost, sposobnost koordi-
nacije pokreta pri istovremenom radu ruku

ili nogu, brzo reagovanje na 1ili 2 stimulusa
(auditivni ili vizuelni).

§1: Do 3 objekta, duZina koncentrisanog posma-
tranja ostaje ista

§1: Broj operacija do 30 na Cas, trajanje jedne
operacije preko 120 s, uestalost ponavijanja
osnovnog zadataka (grupe opterecenja) do 5
puta na cas.

§1: Minimalno su izraZeni pozitivni ili negativni
emocionalni faktori - obavijaju se proste ope-
racije po zadatom planu, radnik ima dovoljno
vremena za donoSenje odluka ili obavljanje
aktivnosti, ne donose se nove odluke i odluke
koje mogu imati posledice, meduljudski odnosi
su pozitivni,u toku radne nedelje ne javi se ni
jedna havarijska niti druga stresna situacija.

§1: Koli¢ina informacija koju treba memorisati
(mentalno obraditi) mnogo je niZa od propusne
sposobnosti i dovoljna je za donoSenje pravilnih
reSenja - do 60 informacija na sat, reSavaju se
veoma prosti zadaci.

1 do 20%

1.1. lako

Administriranje

1-6,6%

1.2.lako

Rad sa racunarom do pola ¢asa - €as, prostije
radnje, manje sloZenosti

6,7%-
13,3%

1.3.lako

Rad sa racunarom od pola do jedan €as, radnje
manje sloZenosti

13,4%-
20,0%

(20,6-24,2 k)/min) ) 467
v manuelni transport tereta, rad u livnici, | 53.3%
pakovanje (Zene)
v’ rad iznad visine glave uz uvazavanje
navedene tezine
3.3. tesko, dinamicki | v pretezno izmena stajanja i hodanja sa
i staticki rad rad u dizanjem i no3enjem teskog tereta (Z
@?f'2'0|05kt0m polo- 7-10 kg, M 18-25kg) postojanje povre-
£aju sa OpLErecenjem | meng prinudnog poloZaja.
(24,3-26,0 Ky/min) prinucnog poloza) | 53.460%
v" manuelni transport tereta, rad u livnici,
pakovanje (Zene)
v’ rad iznad visine glave uz uvaZzavanje
navedene teZine
4. vrlo teSko telesno | v' pretezno izmena stajanja i hodanja;
op.tver:gc’enjgi d_ina- rad celim telom sa stalnim no3e-
micki i staticki rad njem (Z 10 kg, M 25 kg); prinudni
;i:)cl'ol;;ﬁﬁsz;(g;:z:em poloZaj tela, vrlo Eesto staticki rad.
cenjem (26,1-327 | \26.0-327j/min) 60,1-
k)/min) v izgradnja i razgradnja teske opreme | o',
u gradevinarstvu; rad pod zemljom '
v transportni rad u poljoprivredi,
gradevinarstvu, trgovini i sl.
4.1.vrlo teSko, dina- | v preteZno izmena stajanja i hodanja;
micki i staticki rad rad | rad celim telom sa stalnim no3enjem
u UEf'Z'("OtSkOf,“ polo- | (710 kg, M 25 kg); prinudni poloZaj tela
Zaju sa opterecenjem
(26,1-28,3 Kj/min), povremen, o
vrlo tezak napor. v’ izgradnja i razgradnja teSke opreme u 60.1-
gradevinarstvu; rad pod zemljom 633%
v’ transportni rad u poljoprivredi, grade-
vinarstvu, trgovini i sl. uz uvazavanje
povremenog prinudnog poloZaja tela
4.2 vrlo teSko, dina- | v preteZno izmena stajanja i hodanja;
micki i staticki rad rad | rad celim telom sa stalnim no3enjem
u nef|2|o|otskom polo- | (710 kg, M 25 kg); prinudni poloZaj
Zaju sa opterecenjem | ol gest
(28,4305 kj/min), weacest o
vrlo tezak napor. v’ izgradnja i razgradnja teske opreme u 634
gradevinarstvu; rad pod zemljom 66.6%
v transportni rad u poljoprivredi, grade-
vinarstvu, trgovini i sl. uz uvazavanje
Cestog prinudnog poloZaja tela
4.3.vrlo teSko, dina- | v pretezno izmena stajanja i hodanja;
mickii staticki rad rad | rad celim telom sa stalnim no3enjem
u Uef'Z'C"OtSkOm polo- | (710 kg, M 25 kg); prinudni poloZaj tela
Zaju sa opterecenjem rlo Zesto
(30,6-32,7 ky/min), rio cesto .
vrlo tezak napor. v’ izgradnja i razgradnja teske opreme u reko
gradevinarstvu rad pod zemljom 26 7%

v transportni rad u poljoprivredi, grade-
vinarstvu, trgovini i sl. uz uvazavanje
vrlo ¢estog prinudnog poloZaja tela

2. srednje
tesko

Rad sa racunarom od 1 do 3 Casa, radnje sred-
nje sloZenosti

$2: Radi se u dve dnevne smene po 6 do 8
Casova trajanja.

S2: Manuelna spretnost, sposobnost koordi-
nacije pokreta pri istoviemenom radu ruku

ili nogu, brza i tacna manipulacija rukama ili
nogama, brzo reagovanje na 3 ili 4 auditivna i/
ili vizuelna stimulusa.

$2: Do 6 objekata, duZina koncentrisanog
posmatranja ostaje ista

$2: Broj operacija preko 360 na cas, trajanje
jedne operacije ispod 10 s, ucestalost ponavlja-
nja osnovnog zadatka preko 15 puta na cas.

$2: Negativni emocionalni faktori su slabo
izraZeni i postoje uslovi da prevladaju pozitivne
emocije - obavija se uglavnom zanimljiv posao,
postoji dobra saradnja sa kolegama, komforni
su uslovi radne sredine, odgovornost je podelje-
na sa drugima, u toku radne nedelje se takode
ne javi ni jedna havarijska niti druga stresna
situacija

$2: Kolicina informacija koju treba obraditi

je na granici propusne sposobnosti - do 180
informacija na sat, reSavaju se zadaci srednje
sloZenosti.

20,1%-
40%

2.1.srednje
tesko

Rad sa racunarom od 1 do 2 ¢asa, radnje sred-
nje sloZenosti.

20,1-
26,6%
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2.2.srednje Rad sa raunarom od 2 do 2,5 ¢asa, radnje 26,7-333 Rad sa racunarom od 6 do 8 Casova radnje
teSko srednje sloZenosti % visoke sloZenosti i odgovornosti
2.3.srednje Rad sa racunarom od 2,5 do 3 ¢asa, radnje 33,4-40% kreativni poslovi
teSko srednje sloZenosti
Rad sa racunarom od 3 do 6 asova, radnje $4: Radi se u turnusu, 12 ili 24 sati rada, i noéni
visoke 5_’019"05“ rad bez predvidenog odmora za spavanja
§3: Radi se u tri smene koje ukljucuju i rad $4: Okulomotorna koordinacija, brza i taéna
nocu, po 6 do 8 Casova trajanja. manipulacija i rukama i nogama, brza i tacna
§$3: Manuelna spretnost, okulomotorna koordi- procena pravca pokreta, sposobnost motornog
nacija, brza i tacna manipulacija rukama i/ili prilagodavanja promenama u brzini i pravcu
nogama, brza i tacna procena pravca pokreta kretanja objekta brzo i tacno reagovanje na
(izborna reakcija), brzo i tacno reagovanje na 5 auditivne i/ili vizuelne stimuluse ciji je broj
do 9 auditivnih i/ili vizuelnih stimulusa). veciod 9.
$3: Do 9 objekata, duZina koncentrisanog 54: Preko 9 objekata, duZina koncentrisanog
posmatranja ostaje ista posmatranja ostaje ista
§3: Broj operacija do 360 na cas, trajanje jedne S4: Broj operacija preko 360 na Cas, trajanje
operacije od 10 do 30 s, ucestalost ponavljanja Jjedne operacije ispod 10 s, ucestalost ponavlja-
. osnovnog zadatka do 15 puta na cas 401% do nja osnovnog zadatka preko 15 puta na Cas.
3. teZako Lo . . v 4. vrlo tedko s ; 60,1-
§3: Povecana je odgovornost jer se odluke i 60% . $4: Visoko je izraZena odgovornost jer se dono- e
reSenja donose samostalno, javija se informa- se sloZena resenja i odluke, nastaju konfliktne 66.6%
ciona preopterecenost ili deficit informacija, situacije usled nedostatka informacija ili
ograniceno je vreme za donoSenje odluka i pre- povecanog obima iznad propusne sposobnosti,
duzimanje akcija, nekomforni su uslovi radne deficit vremena za donosenje reSenja i predu-
sredine, Cesti su konfliktni odnosi, u toku radne zimanje akcija, uslovi radne sredine su veoma
nedelje nastaje u proseku po jedna havarijska nepovoljni, u toku radne nedelje javi se vise
ili stresna situacija, Cesti konfliktni odnosi. od jedne havarijske ili stresne situacije, Ceste
Odluke koje se donose za posledicu mogu imati su konfliktne situacije, socijalna izolovanost.
ugrozenost zdravlja drugih ljudi Odluke koje se donose mogu dovesti do smrtnih
§3: Koli¢ina informacija prelazi optimalnu ishoda vezanih za druge ljude
propusnu sposobnost - do 300 informacija na $4: Kolicina informacija znatno prelazi optimal-
sat, zadaci se otezano reSavaju i akcija se ne nu propusnu sposobnost - preko 300 informaci-
preduzima jednostavno i lako jer nema vreme- Jja na sat, reSenja i odluke se moraju doneti na
na za iznalaZenje pravilnih reSenja. osnovu analize povecanog obima informacija ili
3.1 tesko Rad sa ratunarom od 3 do 4 ¢asa, radnje visoke | 40,1- je potrebno da izvrSilac stvori dopunske infor-
slogenosti 46.6% macije, reSavaju se zadaci visoke sloZenosti.
3.2. tegko Rad sa ratunarom od 4 do 5 ¢asova, radnje 46,7 4.1.vrlotesko | Rad sa racunarom od 6 do 7 casova 60'1;
visoke sloZenosti 53.3% radnje visoke sloZenosti i 63,3%
3.3.teSko Rad sa raunarom od 5 do 6 Casa, radnje visoke | 53.4-60% odgovornosti
sloZenosti
4.2.vrlo teSko | Rad sa ra¢unarom od 7 do 8 ¢asova 634-
radnje visoke sloZenosti i odgovornosti 66,6%
4.3.vrlo teSko | Rad sa racunarom preko 8 i viSe Casova Preko
radnje visoke slozenosti i odgovornosti, kreativni | 6:7%
poslovi
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Svaki faktor psihofizioloskog opterecenja rangiran je
na skali u 4 nivoa po rastucem intenzitetu (Metodologija
za procenu rizika na radnim mestima i radnoj sredini IMR
Beograd, 2007.).

Svaki nivo podeljen je na tri podnivoa radi preciznije

procene.

Procena se vrsi se posebno za svaki element psihofizio-
loskog opterecenja koga Cine:
¢ hronobiolosko opterecenje kod rada u smenama,
e psihomotorno opterecenje,
¢ psihosenzorno opterecenje,

* monotonija i dinamika radne aktivnosti,
e emocionalno opterecenje,
e intelektualno opterecenje



Zoran lvanov, Veselin Govedarica:

Model za veStacenje umanjenja radne sposobnosti uvazavajuci individualnost, fizicko i psihofizioloSko opterecenje sa posledicama oStecenja zdravlja

Model for expertise impairment of work ability respecting individuality, physical and psycho-physiological load of the consequences of health damage

Ukoliko je bilo koji od elemenata psihofizioloskog op-
tere¢enja u smenama, emocionalno i intelektualno optere-
¢enje, prelazi intenzitete 3 ili 4, bez obzira na duzinu izloZe-
nosti predstavljen je kao tezak psiholoski napor.

Kod psihomotornog, psihosenzornog opterecenja i dina-
mike radne aktivnosti, ukoliko su najmanje dva elementa
psihofiziolo8kog opterecenja izraZen ocenom 3 ili 4, bez
obzira na duzinu izloZenosti predstavljen je kao tezak psi-
holoski napor.

2.1. srednje tesko, .Dinamicki i staticki
rad rad u fizioloSkom poloZaju sa
opterecenjem, (15,6-17,2 kJ/min),

20,1-26,6%

2.2... srednje tesko .Dinamicki i staticki
rad rad u fizioloSkom poloZaju sa
opterecenjem, (17,3-18,8 k}/min)

26,7-33,3 %

2.3.. srednje teSko.Dinamicki i staticki
rad rad u fizioloSkom poloZaju sa
opterecenjem, (18,9-20,5 k)/min

33,4-40%

e Ceni se fizicki napor i psihicki napor pri obavljanju 4
kategorije poslova.

Ako su identicne ocene nema razlike i nema uveéanja,
ako ima razlike bez obzira koji je rad u pitanju uzima se
uvek veca vrednost, ako je veca vrednost fizickog rada uzi-
ma se ova vrednost, ako je vrednost psihickog napora veca
od fizickog uzima se ova vrednost, Veca vrednost ¢inu uku-
pan psihofizicki napor.

3.1. teSko Dinamicki i staticki rad
rad u nefizioloSkom poloZaju bez
opterecenja, (20,6-22,4 k}/min)

40,1-46,6%

3.2. teSko Dinamicki i staticki rad
rad u nefizioloSkom poloZaju bez
opterecenja, (20,6-24,2 k}/min)

46,7-53.3%

3.3. tesko Dinamicki i staticki rad
rad u nefizioloSkom poloZaju bez
opterecenja, (24,3-26,0 kJ/min)

53.4-60%

Radna evidencija

za teZinu fizickog i psihofizioloskog opterecenja

Stepenovano fizicko i psihofiziolosko | %
opterecenje

min/ukupno
/umanjenje

1.1. lako telesno i mentalno Dinamicki

i staticki rad u fizioloSkom poloZaju bez
opterecenja (10,9-12,4 k}/min),

1.2. lako telesno i mentalno . Dinamicki
i staticki rad u fizioloSkom poloZaju bez
opterecenja, (12,5-13,9 kJ/min)

1.3. lako telesno i mentalno Dinamicki

i staticki rad u fizioloSkom poloZaju bez
opterecenja, (14,0-15,5 kJ/min),

1-6,6%

6,7%-13,3%

13,4%-20,0%

4.1, vrlo teSko Dinamicki i staticki

rad rad u nefizioloSkom poloZaju sa
opterecenjem, (26,1-28,3 kJ/min), vrlo
tezak napor.

60,1-63,3%

4.2 vrlo teSko Dinamicki i staticki

rad rad u nefizioloSkom poloZaju sa
opterecenjem, (28,4-30,5 kJ/min), vrlo
teZak napor.

63,4-66,6%

4.3, vrlo tesko Dinamicki i staticki

rad rad u nefizioloSkom poloZaju sa
opterecenjem, (30,6-32,7 kJ/min), vrlo
teZak napor.

Preko 66,7%

Svega /min /%

Umanjenje RS
min (%)

Preostala RS
min (%)
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Model for expertise impairment of work ability respecting
individuality, physical and psycho-physiological load of the
consequences of health damage
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Abstract: Expertise working for banks after the health damage (laesio valentudines violenta) require the parties to the
conflict to their own interests, a court expert gives a task to this okolnost. Prosecutor insists on such a higher damage,
while the respondent points out that it is obliged to compensate the injured party just as much as she curve indicating the
trial judge to the need for precise task of giving expert testimony.

Especially outstanding is the problem of determining the share of the consequences of the current and previous injury
the result of injuries and illnesses.

The need for differentiation of these two values is common in expertise between insurance companies and pension fund.
Specifically, the injured party can declare the loss of working ability, but it is controversial with insurance companies the
share of injuries and possible consequence of earlier injuries and diseases, because it is a portion of material compen-
sation between the parties. Individual factors consist of the prosecutor’s motivation, gender, age, obesity, specific work
experience and any previous result of injury or disease, Annex 1.

Physical and psycho-physiological load is determined by the weight of work, Annex 2a and 2b. These two parameters are
variable, the variable i is characterized by individuality in personalizovanoj considered and referred to as personal quan-
tified disorder (PKP).

For damage to the health benefits of the Table anatomical and functional disturbance or organic system senses and re-
presents unchanging variable.

By studying these values in time to do the job and work assignments obtained precise reduction of working capacity for
work that the employee previously performed.

Model contributed to unifying criteria, precise declaration and differentiation stake claims of the respondent and the
respondent in everyday judicial practice.

Key words: personnel quantified disorder (PKP), individual factors, physical and psycho-physiological load, the earlier
and current injury and disease burden, reduced working capacity.
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