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POVZETEK

Zadnjih dvajset let si druzba intenzivno prizadeva za enakopravnost spolov in tako skrbi tudi
za ozaveScanje ter spodbujanje Zensk, ki so zaposlene na znanstvenem in tehnoloskem podrocju
(tj. v poklicih, ki jih uvrséamo v t. i. STEM — science, technology, engineering, mathematics).
Ideja, da sta inZenirstvo in tehnologija pretezno moski podrocji, postaja vse bolj oddaljena real-
nost, saj vemo, da je odstotek zastopanosti Zensk v tej sferi predvsem v Sloveniji relativno visok.
V raziskovalnem delu prispevek tako predstavi podatke o zastopanosti Zensk na tehniskem oz.
naravoslovnem podrocju med letoma 2018 in 2020 v Sloveniji, Nemciji in Evropski uniji. Pov-
zema posledice vecje participacije Zensk v znanosti in razloge, zakaj se Zenske niso odlocile oz.
se redkeje odlocajo za te poklice. Prispevek prav tako razisce projekte in dejavnosti v Sloveniji,
ki ozavescajo dekleta o teh poklicih in prispevajo k povecanju tega deleza.
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WOMEN IN SCIENCE AND TECHNOLOGY

SUMMARY

For the last 20 years, there has been intensive work on gender equality as well as on raising
awareness and encouraging women to pursue careers in STEM (science and technology). The
idea that engineering and technology is a predominantly male profession is becoming more and
more distant reality, as we know that the percentage of women in this ,sphere is especially in
Slovenia high. In the research part of this paper I present data on the representation of women
between 2018 and 2020 in Slovenia, Germany and in the European Union in the engineering,
science and technology fields. I summarise the implications of the increased participation of
women in science and the reasons why women have not or are not choosing these professions
to the same extent. I will also explore projects and activities in Slovenia that raise awareness of
these professions among girls and contribute to increasing this share.
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UVOD IN TEORETICNI OKVIR

Zivimo v 21. stoletju, ki je polno tako druzbenih kot tehnoloskih izzivov in problemov,
za katere moramo najti ¢im vec reitev in odgovorov. Izraz STEM (science, technology, en-
gineering and mathematics) je $irok in se nanasa predvsem na poucevanje in na delovna
mesta v znanosti, tehnologiji, inZenirstvu in matematiki. Ta klju¢na znanja in ve$¢ine danes
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potrebujemo na vsakem koraku in pri vsakem poklicu, ¢etudi ne delamo vsi v tej panogah.
Ze v prej$njem stoletju so se zavedali pomena tega znanja in ga tudi ¢im bolj spodbujali.
V nemskogovorec¢em okolju je STEM bolj poznan kot MINT (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft, Technik), ki je okraj$ava za predmete matematika, informatika, nara-
voslovje in tehnika. Dandanes imajo poklici STEM $e pomembnejso vlogo kot v¢asih, saj
se druzba v dobi digitalizacije in interneta Se bolj zaveda svetovnih problemov in izzivov,
kot so prehod na zeleno energijo, povecanje donosnosti kmetijskih rastlin in njihove od-
pornosti proti $kodljivcem, razvoj u¢inkovitih zdravil (antibiotikov) in cepiv proti vse bolj
odpornim bakterijam ter virusom in $e mnogo ve¢. Da bo vse to mogoce, je pomembna
ozave$¢enost mladih o teh poklicih, ki ne veljajo stereotipno samo za moske, ampak jih
danes opravljajo $tevilne Zenske, katerih deleZ se stalno povecuje.

Zaposlovanje Zensk igra osrednjo vlogo pri reSevanju problema mladih talentov v teh-
ni¢nih vedah. Te pa Zal niso enakovredno zastopane predvsem v tehni¢nih oz. poklicih
STEM. Povecanje zanimanja za te poklice ni tako nujno samo za izobrazevalni sistem
(doktorantke in raziskovalke na univerzah), temvec¢ je bistvenega pomena za trg dela. Na
tehnologijo oz. sektor STEM se $e vedno gleda stereotipno kot na moski prostor dejav-
nosti, ki je povezan tako z »moskimi« ves¢inami in dosezki. Ta »moska« tehnologija se
proizvaja in reproducira s socializacijo, znacilno za spol, s kulturo in s predpostavkami,
ki jih gojijo zenske, moski, izobrazevalne ustanove in podjetja. Vendar se zadnjih trideset
let intenzivno govori o tem problemu in rezultat vse ve¢je promocije poklicev STEM med
zenskami je sprememba tega trenda. Promocija zajema razli¢ne dejavnosti od objavljenih
$tudij, doloc¢itve mednarodnih dnevov, posvecenih tej temi, predstavitve uspes$nih Zen-
sk na tem podro¢ju do spodbujanja mladih Zensk k vpisu na te $tudijske programe. Vse
to pripomore tudi k spremembi pogleda druzbe na zenske, zaposlene v sektorju STEM.
Prvotna predpostavka o »primanjkljaju« med Zenskami pri razumevanju naravoslovja in
tehnologije je tako s ¢asom tudi izzvenela, saj se z vsakim letom povecuje delez Zensk v tej
panogi, ki dokazujejo, da to ni res. Poslovni svet pa tudi vedno bolj ceni komunikativnost
in ustvarjalnost ter usmerjenost k strankam, kar so ve$¢ine, pri katerih so Zenske zagotovo
enakovredne moskim ali pa jih celo presegajo.

REZULTATI IN DISKUSIJA

K povecanju zaposlenosti zensk v panogah STEM zaradi dobrih zaposlitvenih moznosti
pripomorejo razliéna dejanja, npr. promocija u¢nih predmetov s tehni¢nega in naravoslov-
nega podrocja med dekleti in Zenskami, spodbujanje vpisa na naravoslovno-tehniske fakul-
tete, karierna orientacija. Vse to bi lahko pripomoglo tudi k zmanjsanju manka delovne sile
na trgu dela v STEM. Tako bi vecanje zanimanja Zensk za poklice STEM in zaposlitev v tej
panogah imela pozitiven u¢inek na gospodarsko rast v Evropski uniji. Odpravljanje razlik
med spoloma bi lahko povecalo stevilo zaposlitev za okoli 850.000 do 1.200.000 do leta
2050. Poleg tega bi te nove zaposlitve bile zelo produktivne, saj diplomirane »STEM Zen-
ske« pogosto napredujejo na polozaje z visoko dodano vrednostjo. Povecanje participacije
zensk v znanosti STEM bi imelo tudi mocan pozitiven vpliv na BDP vrednosti na ravni EU.
Zmanj$anje razlik med spoloma v STEM bi povec¢alo EU BDP per capita za 0.7-0.9 % do
leta 2030. Do leta 2050 pa bi se BDP per capita povecal za med 2.2 % in 3.0 %. V finan¢nem
smislu to pomeni rast BDP-ja za od 610 do 820 bilijonov do leta 2050.
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Tako bi ve¢je $tevilo delovne sile v STEM bilo tudi produktivnejse, inovativnejse in bi
ustvarilo porast BDP per capita. Visja produktivnost zaposlenih bi prispevala tudi k visanju
pla¢ in njihovih dodatkov. Izbolj$anje spolne enakosti pa bi tudi pripomoglo k evropski
ekonomski dolgoro¢ni konkuren¢nosti.

Eurostat leta 2014 navaja, da so najbolj priljubljeni in najpogosteje izbrani studijski
programi na terciarni stopnji druzbene vede, poslovanje, pravo; nato inzenirstvo, proizvo-
dnja in gradbenistvo; sledijo zdravstvo in socialno varstvo; umetnost in humanistika; ter
na koncu sledijo znanost, matematika in informatika ter komunikacijske tehnologije (IKT).
Po najvisjem delezu zensk pa si sledijo druzbene vede, poslovanje, pravo; nato zdravstvo in
socialno varstvo; umetnost in humanistika; sledijo inzenirstvo, proizvodnja, gradbenistvo;
ter znanost, matematika in IKT-vede.

Ponudba delovne sile v sektorju STEM bi se z vse ve¢jim vpisom Zensk in dolo¢itev zanj
povecala. Leta 2014 je 21 ¢lanic EU porocalo o tezavah pri iskanju delovne sile na podrocju
znanosti in inZenirstva. Prav tako 20 ¢lanic EU poro¢a o podobnem problemu na podroéju
informatike in komunikacijskih tehnologij. Na primer v ZdruZenem kraljestvu imajo ve¢
kot 40 % sluzb v sektorju STEM nezasedenih zaradi manjka prijaviteljev. Evropski parla-
ment prav tako ocenjuje, da bo do leta 2025 v sektorju STEM 7 milijonov novih delovnih
mest. Poleg tega na poklice STEM v EU vedinoma ne vpliva brezposelnost in zaposleni na
teh podro¢jih imajo obcutno visji zasluzek.

Tudi Nemcija, gospodarska in industrijska velesila Evrope, se sooc¢a z neenakovredno
zastopanostjo Zensk v panogah STEM oz. MINT. Zanimivo je, da imajo vseeno delez $tu-
dentk na univerzah na podro¢ju matematike in naravoslovja visji od 50 %, delno tudi zaradi
tega, ker veliko $tudent obiskuje pedagoske programe in tecaje za usposabljanje uciteljev
teh smeri. V pedagoskem izobrazevanju pa je tradicionalno nesorazmerno za okoli dve
tretjini zensk. Zastopanost studentk v inZenirstvu se giblje okoli 20 %, v zadnjih letih pa je
delez narasel tudi Ze na eno Cetrtino. V letu 2011 se je to razmerje sicer delno spremenilo
v korist moskim, saj so tega leta v Nemciji opustili sluzenje obveznega vojaskega roka, kar
je posledi¢no pomenilo vedje $tevilo Studentov. Delez Zensk pa se razlikuje tudi med posa-
meznimi inzenirskimi programi. Tako so imele najvisji delez zastopanosti zensk leta 2018
rudarska, lesarska in proizvodnja tehnologija, najmanjSega pa strojni$tvo, mehatronika in
tehnologija vozil. Razmeroma visok delez $tudentk je v medicinsko-zdravstvenih, kemij-
skih in bioloskih programih. Privla¢ni so tudi programi z bolj oblikovalskimi in kreativ-
nimi elementi, kjer delez Zensk presega tudi 80 %. To so notranje oblikovanje, uciteljski
poklici na podro¢ju naravoslovja, tekstilstvo, pa tudi Zivilska tehnologija, farmacija, bio-
geografija, biologija, biomedicina, biokemija in arhitektura. Ugotovili so, da so priljubljeni
predvsem programi, ki niso samo tehni¢ni, ampak so bolj interdisciplinarni in zdruZujejo
znanja ve¢ strok oz. smeri. Interdisciplinarnost naj bi zastopala prav bolj Zenske interese
in upostevala manj spolno stereotipne predpise potrebnih ve$¢in. Delez zensk je precej
razli¢en tudi pri relativno tesno povezanih predmetih, recimo na podro¢ju informatike. V
inZenirski informatiki in informatiki je delez zensk nizek, v ra¢unalniski komunikacijski
tehniki, medicinski informatiki in predvsem bioinformatiki pa je odstotek zensk ob¢utno
vi$ji, tudi za ve¢ kot dvakrat v primerjavi s splosno informatiko. Zlasti na podro¢ju medi-
cinske informatike in bioinformatike je zastopanost Zensk podobna kot mogkih.

Tako v Nemdiji znotraj $tudijskih programov MINT v skupini inZenirskih predmetov
$e vedno mocno prevladujejo moski, poudariti pa je treba, da delez Zensk nekoliko nara-

351



Zbornik radova

$¢a. Stevilni programi MINT zdruZzujejo elemente iz razli¢nih disciplin, in ¢e tehni¢ne in
znanstvene predmete kombiniramo z vsebinami z drugih podro¢ij in so tudi bolj obliko-
valsko-ustvarjalno, ekolosko ali medicinsko naravnani, se zdi, da je tak $tudij za Zenske
privla¢nejsi. Primeri tega so zdravstvena tehnologija, poslovna matematika, medijska in-
formacijska tehnologija, bioinformatika. Znano je tudi, da imajo interdisciplinarni (kom-
binirani) $tudijski programi dobre priloZnosti na trgu dela, saj je cedalje pomembneje, da
znamo povezovati znanje in iskati re$itve ter odgovore na znanstvene ali druzbene proble-
me s pomocjo ve¢ strok.

Evropska komisija je leta 2021 zbrala statisti¢cne podatke v publikaciji She Figures o sta-
nju enakosti spolov na podrodju raziskav in inovacij (R&I). Leta 2018 so zenske na evropski
ravni predstavljale 48,1 % doktorskih diplomantov, delez Zensk med doktorskimi diplo-
manti pa je bil v vecini 27 ¢lanic uravnotezen po spolu (od 40 % do 60 %). V Sloveniji je
bil delez 54 %, v Nemciji 45,2 %, v Avstriji 49,91 %, na Hrvaskem 53,9 %, v Srbiji 59,6 %, v
Italiji 50,5 %. Najviji delez je imela Albanija (62,3 %), sledita ji Gruzija (60,8 %) in Srbija
(59,6 %). Kljub temu pa $e vedno obstajajo pomembne razlike na dolo¢enih studijskih po-
dro¢jih, kot je to, da so bile doktorice preve¢ zastopane na podro¢jih izobrazevanja in pre-
malo na $irs$ih informacijskih, komunikacijskih in inzenirskih ter proizvodno-tehnologkih
in gradbenigkih podro¢jih. V letu 2019 so Zenske predstavljale ve¢ino terciarno izobraze-
nega prebivalstva in zaposlenega kot strokovnjakinje ali tehnologinje na podro¢ju znanosti
ter tehnologije na evropski ravni — 53,7 %. Manj pa so bile Zenske zastopane med popula-
cijo zaposlenih znanstvenikov in inZenirjev na evropski ravni — 41,3 %. Glede na strateski
pomen tehnolosgke industrije za gospodarstvo EU ti podatki kazejo, da bo treba ve¢ truda
posvetiti povecanju udelezbe Zensk na tem podro¢ju. Delez samozaposlenih Zensk v zna-
nosti in inZenirstvu ter na IKT-podro¢ju je bil leta 2018 na evropski ravni 24,87 %. Najvecji
delez je imela Hrvagka (43,88 %), sledita Litva (36,62 %) in Francija (32,91 %). Slovenija je
imela 27,65 % delez, najnizjega pa Poljska (17,41 %), Ceska (16,37 %) in MadZarska (12,88
%). V zadnjem desetletju tako EU opaza pozitiven razvoj pri doseganju uravnotezene za-
stopanosti spolov v skupini doktorskih diplomantov. Kljub temu pa so Zenske leta 2018
predstavljale priblizno eno tretjino (32,8 %) celotne populacije raziskovalcev na evropski
ravni. Povprecna stopnja rasti deleza raziskovalk med letoma 2010 in 2018 je bila 3,9 %, kar
kaze na uspes$nost prizadevanj institucij in gospodarstva. Pri tem parametru imata Srbija
(51,37 %) in Hrvaska (48,42 %) visoko nadpovprecne rezultate, medtem ko so se Slovenija
(32,31 %), Madzarska (30,48 %) in Nemcija (27,88 %) uvrstile pod povprecje Evropske uni-
delez raziskovalk na evropski ravni (26,44 %). Na ravni EU so leta 2018 Zenske v povprecju
predstavljale ve¢ kot 40 % akademskega osebja. Vendar pa Zenske na akademski lestvici
zasedajo le eno Cetrtino (26,2 %) poloZajev v najvisjem razredu nazivu - redne profeso-
rice. Medtem ko se z viSanjem stopnje delez moskih med akademskim osebjem povecuje

ey

syes

%). Leta 2019 so zenske predstavljale tudi manj kot 25 % vodij ustanov v visokosolskem
sektorju in so zasedle tretjino ¢lanov uprave (31,1 %) ter manj kot eno cetrtino vodij uprav
na evropski ravni (24,5 %). V Sloveniji je bil delez vodij ustanov v visokoSolskem sektorju
32,7 %. V obdobju 2015-2018 je bilo na vsakih 100 patentnih prijav moskih 12 Zenskih,
odstotek zenskih patentnih prijav na EU ravni je bil tako 10,7 %. Podobno je tudi pri pisa-
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nju strokovnih ¢lankov. Na zacetku kariere je delez izdanih ¢lankov podoben, z visanjem
stopnje naziva in delovne dobe pa se delez izdanih ¢lankov avtoric zmanjsa.

Porazdelitev raziskovalcev glede na podrocje dela in spol je bila leta 2018 v Evrop-
ski uniji pri Zenskah 28,86 % v podjetniskem sektorju (BES), 14,22 % v javnem sektorju
(GOV), 55,88 % v visoko$olskem sektorju (HES) in 1,03% v privatnem neprofitnem sek-
torju (PNP). Pri mosgkih pa je bila porazdelitev 53,3 % v podjetniskem sektorju, 8,89 % v
javnem sektorju, 37,27 % v visoko$olskem sektorju in 0,54 % v privatnem neprofitnem
sektorju.

Porazdelitev raziskovalcev glede na podrocje dela in spol v Sloveniji pri Zenskah pa je
bila 37,33 % v podjetniskem sektorju, 22,07 % v javnem sektorju, 40,16 % v visoko$olskem
sektorju in 0,44 % v privatnem neprofitnem sektorju. Pri moskih pa 60,56 % v podjetni-
$kem sektorju, 12,24 % v javnem sektorju, 26,37 % v visoko$olskem in 0,47 % v privatnem
neprofitnem sektorju.

Leta 2019 je bilo v Evropski Uniji ve¢ kot 6,3 milijona znanstvenic in inZenirk, ki so
predstavljale 41 % deleZ zaposlenih v znanosti in inZenirstvu. Leta 2021 pa je bilo v EU 6,9
milijona znanstvenic in inzenirk, kar je za 369.800 ve¢ kot leta 2020, kar pa je predstavlja-
lo 41 % vseh zaposlenih v znanosti in tehnologiji ($tevilo novozaposlenih v inZenirstvu in
znanosti se stalno povecuje z velikim letnim prirastom). Med letoma 2009 in 2019 se je
povecal delez Zensk v znanosti in inzenirstvu za 7 %. Po sektorju dejavnosti so bile zen-
ske zastopane v vseh sektorjih statisti¢ne kvalifikacije gospodarskih dejavnosti v EU pod
50 %. Vendar je bila zastopanost zensk v storitvenem sektorju bolj uravnotezena - 46 %
znanstvenic in inzenirk. V sektorju zra¢nega prometa so Zenske predstavljale 28 %, v pro-
%), v proizvodnji transportnih sredstev (12 %) in motornih vozil (13 %).

Zenske so predstavljale 46 % znanstvenikov in inZenirjev v storitvah, ki temeljijo na
znanju, 22 % v sektorjih visoke/visokotehnoloske tehnologije in 18 % v visoko in srednje
tehnologko zahtevni proizvodnji.

eyves

sves

Luksemburgu (35 %), Nem¢iji in Italiji (34 %), na Madzarskem (33 %) in Finskem (31 %).
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Slika 1: Delez znanstvenic in inZenirk glede na regijo leta 2021

Proportion of women scientists and engineers, 2021
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at this level of detall. Bremen (DES), Saarland (DEC), Corsica [FRM),
Aland islands (FI1 2): Break in time series, low reliability Eurostal

(23. 8. 2023, dostopno na https://ec.europa.eu/eurostat/fr/web/products-eurostat-news/w/ddn-
20230210- )

SLOVENIJA IN PROJEKTI O OZAVESCANJU PROBLEMA

Odli¢en primer spodbujanja in ozave$¢anja o inZenirskih in tehnoloskih poklicih
(STEM) je projekt Inzenirke in inZenirji bomo!, ki tudi rusi stereotipe o teh poklicih in o
primernosti zensk zanje. Namen projekta je promocija inzenirskih, tehnoloskih in nara-
voslovnih poklicev (STEM) ter inovativnosti med dijaki vodilnih slovenskih gimnazij. Cilj
je spodbujanje razvoja talentov in navdu$evanje mladih za ustvarjalnost ter inovativnost v
tehniskih poklicih, ki bosta vodili k dvigovanju dodane vrednosti in konkurenénosti. S pro-
jektom povezani dogodki in druge aktivnosti predstavljajo tudi obliko predstavitve podjetij
in njegovih dosezkov mladim, s tem pa se povezuje mlade in gospodarstvo. Projekt zdru-
zuje priznane inZenirke in inZenirje, vrhunske menedzerke in menedzerje, raziskovalke in
raziskovalce na fakultetah, ambiciozne $tudente, predstavnike start-up podjetij in razli¢ne
uspesne ter ustvarjalne posameznike. Ti mladim delijo svoje Zivljenjske izku$nje, predsta-
vijo karierne priloZnosti na znanstvenem podro¢ju in v tehni¢nih poklicih ter spodbujajo
nagrajevanje inZenirskega znanja s poslom. Projekt je bil zasnovan leta 2012 na pobudo
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prof. dr. Janeza Bestra, mag. Antona Petri¢a in mag. Edite Krajnovi¢. 3. 11. 2014 je postal
predsednik Republike Slovenije Borut Pahor tudi njegov ¢astni pokrovitelj. InZenirke in
inZenirji bomo! zdruzuje Ze preko 70 organizacij in je nagovoril Ze ve¢ kot 5600 mladih.
Organizatorji projekta tudi stalno ozaves¢ajo mlade o inZenirskih dosezkih, priloznostih in
znanju ter skrbijo za promocijo inovativnosti, interdisciplinarnosti in povezovanje mladih,
podjetij ter izobrazevalnih ustanov na druzbenih omrezjih, spletnih straneh in v medijih.
Mlade zelijo predvsem spodbuditi k razmisleku, v ¢em so dobri, kaj jih veseli in kaj okolje
potrebuje. U¢inki projekta se kazejo v povisanem interesu za tehni¢ne in naravoslovne po-
klice. Na njihovi spletni strani je na voljo tudi digitalni kviz dosezkov Slovenski kvIZUM,
ki utrjuje samozavest in prepoznavnost Slovencev kot naroda inovatorjev, ki je sposoben
velikih, odmevnih dosezkov.

Na pobudo Medeje Loncar, direktorice Siemens Slovenija, v okviru projekta od leta
2018 poteka tudi izbor InZenirka leta!, s katerim naslavlja predvsem problem »nevidnosti«
inZenirk v druzbi. Pri zboru je v ospredju doprinos inZenirk k razvoju tehnologije, napred-
ku gospodarstva in celotne druzbe. Menijo, da je eden izmed razlogov, zakaj se Zenske ne
odlocajo za inZenirske poklice, ta, ker imajo premalo zgledov in jim ne znamo razloziti
pomembne vloge in prispevka inZenirjev k razvoju druzbe. Nizka zastopanost Zensk na
podro¢jih inZenirstva, znanosti in tehnologije $koduje predvsem potencialu teh ved v Slo-
veniji, saj se izgublja del talentov, s tem pa se niza inovativnost pri re§evanju znanstvenih
in druzbenih problemov. Z izborom vsako leto javnosti predstavijo 10 zanimivih inZenirk
— oseb, ki s svojo osebnostjo in delom mlade lahko spodbudijo, navdusijo in opogumijo
za odlo¢itev o inZenirski $tudijski ali poklicni poti. V sredi$¢e ne postavljajo inZenirskih
dosezkov posameznice, temve¢ njen potencial, odliko, da je kot inZenirka zgled in navdih
mlaj$im generacijam deklet. Namen izbora je ¢im $irsa in u¢inkovita druzbena promocija
inZenirk. Na 5. izboru Inzenirka leta (2022) je naziv dobila Rosana Kolar, diplomirana in-
zenirka strojnistva in letalska mehanicarka v podjetju Adria Tehnika.

Natecaj pa se je razsiril tudi v druge drzave, saj so po zgledu Slovenije izmed 10 no-
minirank maja 2023 razglasili prvo inZenirko leta na Hrvaskem - Snjezano Milisa, ki je
vodja programa Nevera v podjetju Bugatti Rimac. V juniju 2023 pa so razglasili tudi prvo
inZenirko leta v Srbiji - Ano Petrovic, ki je generalna direktorica podjetja Global Substa-
tion Solution.

Poznamo tudi mednarodni dan Zensk v znanosti, ki ga praznujemo 11. februarja in slu-
zi predvsem kot opomnik, da je znanstvenic $e vedno premalo. Od leta 2014 obelezujemo
23. junija tudi mednarodni dan Zensk v inZenirstvu, ki je bil zasnovan na pobudo drustva
Woman s Engineering Society (WES), ta pa deluje od leta 1919 v Londonu.

ZAKLJUCEK

Leta 2021 je bilo v Evropski uniji 6,9 milijona znanstvenic in inzenirk, ki so predsta-
vljale 41 % vseh zaposlenih v znanosti in inzenirstvu. Vsako leto se na Studijske programe
v znanosti in inZenirstvu vpiSe tudi ve¢ deklet, saj se odstotek diplomantk teh podrocij
zviSuje. Velik pomen pri tem ima EU z raznimi projekti, s katerimi ozavesca dekleta o tej
temi in jih spodbuja za te poklice. V Sloveniji od leta 2012 poteka projekt InZenirke in in-
zenirji bomol!, ki spodbuja mlade za tehniske in naravoslovne poklice, rusi stereotipe o teh
poklicih in krepi predvsem inovativnost ter navdusenje mladih nad znanostjo. V okviru

355



Zbornik radova

tega poteka tudi izbor Inzenirka leta, kar $e dodatno spodbuja in opogumlja mlade Zenske
k odlo¢itvi za $tudijske smeri in poklice STEM. Pozitivno je tudi to, da se je izbor razsiril
letos na Hrvasko in v Srbijo. Vse to prispeva k visji dodani vrednosti, razvoju gospodar-
stva in posledi¢no predvsem re$evanju tehnoloskih in druzbenih problemov. Odpravlja-
nje razlik med spoloma v sektorju STEM pa ne bi samo povecalo $tevila delovnih mest za
okoli 850.000 do 1.200.000 do leta 2050. Do leta 2050 pa bi se tudi tako BDP per capita
lahko povecal za med 2,2 % in 3,0 %, kar pomeni rast BDP-ja za od 610 do 820 bilijonov.
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