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UNEMPLOYMENT PROBLEM IN BIH AND
EU1

Svetlana Dusanic Gacic2

Abstrakt
Unemployment has been revealed as a huge problem in past couple o f years 

for BiH economy and for the economy of majority EU countries. Unemployment 
is one of the greatest economy problems because brings to lack o f production 
and income and increases stratification of society. Also unemployment brings 
to high fiscal expenses and it is a burden for unemployed though the emotion 
of uselessness and hopelessness.

Under the influence of international and economy crisis as well as the roo­
ted European system of values, unemployment becomes main political issue in 
modern Europe.

Lowest unemployment in EU have Austria (4,8%), Germany (5,2%) and 
Luxembourg (6,1). Highest unemployment have Greece (27,4%), Spain (26,7%) 
and Croatia (18,6%).

Although these data seem alarming, situation in BiH is even worse. Accor­
ding to the latest data o f Statistics Agency of BiH, there is 557.314 persons lo­
oking for a job. Nominal rate o f unemployment is more then 44%, and most 
vulnerable is young population, that is seeking job for the first time.

Key words: unemployment, labor force, macroeconomics, European Uni­
on, Bosnia and Herzegovina

JEL classification: J6, J2

INTRODUCTION

Unemployment has been revealed as a huge problem in past couple of 
years for BiH economy and for the economy of majority EU countries. 
Unemployment is one of the greatest economy problems because brings to 
lack of production and income and increases stratification of society. Also 
unemployment brings to high fiscal expenses and it is a burden for unemplo­
yed though the emotion of uselessness and hopelessness.

1 Paper submitted for the International Scientific Conference 'European Union-Challenges of Enlargement 
and Western Balkans, 29 May 2014, Banja Luka College
2 Doc. dr Svetlana Dusanic Gacic, Banja Luka College
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PROBLEM NEZAPOSLENOSTI U BIH I EU1

Svetlana Dusanic Gacic2

Sazetak
Nezaposlenost je problem koji se posljednih godina javlja kao goruci za 

ekonomiju BiH, ali i za ekonomije vecine drzava u Evropi. Nezaposlenost uz 
inflaciju jedan je od najvecih ekonomskih problema jerpodrazumjeva izostatak 
proizvodnje iprihoda, povecava neravnopravnost u drustvu, dovodi do visokih 
fiskalnih troskova te izaziva psiholosko opterecenje nezaposlenog ostavljajuci 
osjecaj beskorisnosti i bezizlaznosti.

Pod uticajem medunarodne finansijske i ekonomske krize i od ranije ukori- 
jenjenog evropskogsistema vrijednosti, (ne)zaposlenostpostaje centralno poli- 
ticko pitanje u savremenoj Evropi.

Promatrano po zemljama clanicama, najniza nezaposlenost je u Austriji 
(4,8%), Njemackoj (5,2%) i Luksemburgu (6,1%) dok je najveca nezaposlenost 
u Grkoj (27,4%), Spaniji i (26,7%) susjednoj nam Hrvatskoj (18,6%).

Iako su ovi podaci za EU alarmantni, slika u Bosni i Hercegovini je jos 
alarmantnija. Posao u Bosni iHercegovinipremaposljednjimpodacima Agen- 
cije za statistiku BiH, trazi 557.314 lica koji se nalaze na evidencijama zavoda 
i sluzbi zaposljavanja. Prema istim navodima, nominalna stopa nezaposleno- 
stipremasila je 44 odsto, a najugrozenji su mladi kojiprviputpristupaju radnoj 
snazi.

Kljucne rijeci: nezaposlenost, radna snaga, makroekonomija, Evropska 
unija, Bosna i Hercegovina

JEL klasifikacija: J6, J2

UVOD

Nezaposlenost je problem koji se posljednih godina javlja kao goruci za 
ekonomiju BiH, ali i za ekonomije vecine drzava u Evropi. Nezaposlenost uz 
inflaciju jedan je od najvecih ekonomskih problema jer podrazumjeva izo­
statak proizvodnje i prihoda, povecava neravnopravnost u drustvu, dovodi 
do visokih fiskalnih troskova te izaziva psiholosko opterecenje nezaposlenog 
ostavljajuci osjecaj beskorisnosti i bezizlaznosti.

1 Rad dostavljen za Medunarodnu naucnu konferenciju 'Evropska unija-izazovi prosirenja i Zapadni 
Balkan’, 29. maj 2014., Banja Luka College
2 Doc. dr Svetlana Dusanic Gacic, Banja Luka College
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Unemployment is involuntary lack of job and it occurs when there is are 
potential workers ready to accept job, but labor market is insufficient to 
enable job for everyone.

Labor force, or economically active population, consider employed as 
well as unemployed persons, economically active, sorted by economic acti­
vity. Employment, or unemployment is one of the structural features that 
directly affects lifes of population of a country, and this peace of work will 
show affects lifes of population of the continent.

Unemployment rate, gross domestic product, productivity and inflation 
are directly related and they show macroeconomic situation of one economy. 
They are measurable factors of economic fluctuation. In this work we will 
show importance of unemployment rate and unemployment as a indicator 
of economic stability of a country. According to economics, unemployment 
rate in the range of 4- 6% is necessary, and it presents the result of deve­
lopment and changes in the society. According to our research, unemployment 
rate in the range of 4- 6% occurs in cery few European countries. We detec­
ted increasing the unemployment rate in countries which had been less 
developed at the time they joined EU. That problem we detected in Poland, 
Hungary, Bulgaria, Romania and Slovenia. Uneployment rate is high in 
Croatia as well, but these data are still not usable because of the short peri­
od of time Croatia had joined EU.

In this work we gave ourselves assignment to show state of unemployment 
in EU and Bosnia and Herzegovina, by using data of statistics agencies and 
other institutions that collects and processes unemployment data. Unemplo­
yment has been revealed as a huge problem in past couple of years for BiH 
economy and for the economy of majority EU countries and most vulnera­
ble is young population, that is seeking job for the first time.

UNEMPLOYMENT IN EU

Under the influence of international and economy crisis as well as the 
rooted European system of values, unemployment becomes main political 
issue in modern Europe. Eurostat's research attentioned public to the radi­
cally increase of poverty in Europe. Approximately 125 million people of 
Europeans (1/4 of continet's population) is threatened by the poverty or living 
below the poverty line. Eurostat's estimate is that there are 26,553 million 
unemployed people in EU(19,241 in Eurozone).

Lowest unemployment in EU have Austria (4,8%), Germany (5,2%) and 
Luxembourg (6,1). Highest unemployment have Greece (27,4%), Spain (26,7%) 
and Croatia (18,6%).
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Pod nezaposlenoscu podrazumijevamo nedobrovoljnu nezaposlenost, 
koja se javlja kada postoje potencijalni radnici spremni prihvatiti posao pri 
prevladavajucoj stopi nadnice, ali je potraznja za radom nedovoljna da bi 
svima omogucila posao

Radna snaga ili aktivno stanovnistvo sastoji se od zaposlenih i nezapo- 
slenih osoba koji su radno sposobni, razvrstanih prema ekonomskoj aktiv- 
nosti. Razmatranje zaposlenosti, odnosno nezaposlenosti je jedno od onih 
makrostrukturalnih obelezja koja imaju direktan i presudan uticaj na zivot 
vecine stanovnika neke zemlje, a u ovom radu cemo pokazati i cijelog kon- 
tinenta.

S obzirom da je stopa nezaposlenosti, BDP, produktivnost, inflacija kom­
ponente koje su direktno povezane i oslikavaju makroekonomsko stanje u 
jednoj ekonomiji, te su mjerljivi i uzrocno-posljednicni faktori ekonomskih 
fluktuacija. Upravo zbog visegodisnje recesije koja se siri evropskim konti- 
nentom, mi cemo u ovom radu pokazati koliko je i zbog cega stopa nezapo­
slenosti vazan pokazatelj ekonomske stabilnosti u jednoj zemlji. Po mnogim 
ekonomistima nivo nezaposlenosti izmedu cetiri i sest odsto je neophodan, 
odnosno predstavlja rezultat razvoja i promjena kod ljudi u drustvu. Prema 
nasim istrazivanja, stopa nezaposlenosti izmedu cetiri i sest odsto je u veo- 
ma malom broju zemalja Evrope, a uocili smo i povecanje stope nezaposle­
nosti u zemljama koje su i prije pristupanja EU bile manje razvijene. Taj 
problem uocili smo u Poljskoj, Madarskoj, Bugarskoj, Rumuniji, Sloveniji. 
Takode, stopa nezaposlenosti je visoka i u susjednoj nam Hrvatskoj, ali jo- 
suvijek ne mozemo uzeti te komponenete za mjerljive u nasem istrazivanju 
zbog veoma kratkog vremenskog perioda od pristupanja Hrvatske EU.

U radu smo imali za cilj da prikazemo stanje nezaposlenosti u Evrospkoj 
uniji i Bosni i Hercegovini, koristeci podatke Agencija za statistiku i drugih 
institucija koje prikupljaju i obraduju podatke o nezaposlenosti u ekonomi­
ji. Analizirajuci dobijene podatke, uocili smo da je nezaposlenost problem 
koji se posljednih godina javlja kao goruci za ekonomiju BiH, ali i za ekono- 
mije vecine drzava u Evropi, te da su ovim problem najvise pogodeni mladi 
ljudi koji se prvi put pojavljuju kao radnaa snaga.

NEZAPOSLENOST U EVROPSKOJ UNIJI

Pod uticajem medunarodne finansijske i ekonomske krize i od ranije 
ukorijenjenog evropskog sistema vrijednosti, (ne)zaposlenost postaje cen­
tralno politicko pitanje u savremenoj Evropi.

Istrazivanje Evropskog zavoda za statistiku, Evrostatata upozorilo je na 
opasnost od siromastva u Evropi koja je drasticno porasla. Jedna cetvrtina 
Evropljana, oko 125 miliona lica, pogodena je siromastvom ili joj ono prije-
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In this work we will observe unemployment in EU countries that haven't 
been competitive to Austria or Germany in economics. Because of that it is 
important to say Eurostat's data that Austria in 2013. had the lowest unemplo­
yment rate in EU (4,8%) 3.

Italy was much worse than Austria with 12,2%, that is the highest unemplo­
yment rate in the past 36 years.4 According to the official data, Italy in 2013. 
had 3,14 million jobless persons, which is approximately half a million pe­
ople more than in 2012.5 However we will concentrate on the countries that 
didn't take part in establishing Europen Union.

Poland signed thee Association Agreement with the European Commu­
nity in 1991., and the Accession Treaty in 2003.Finally, in 2104. Poland be­
come one of the members of EU. According to the Polish ministry of Eco­
nomy, unemployment rate doubled itself in the range of 1992. - 2012.

1 9 9 2 .

Y e a r  U n e m p lo y m e n t  r a te

6 ,1  %

2 0 1 2 . 1 2 ,6  %

C hart 1: Unemployment rate in Poland in the range o f 1992-2012

Data presented in the chart are official data of the Polish ministry. Howe­
ver, researches of nongovernment organization show that unemployment 
rate in Poland would have been much higher if Poland didn't join EU. After 
approaching EU couple of thousands of people left Poland seeking a job in 
other EU countries. Without that unemployment rate would have been re­
ached 18%. According to the Polish Ministry of Labor and Social Policy, 
after joining EU 660.000 Polish citizens went in other EU countries, prima­
rily Great Britain, Italy and Ireland. On the other hand, Polish researchers 
considered that in the range of two years (2004.-2006.), two million Polands 
were looking for a job in some EU countries. Most of them were younger 
then 35, mostly highly educated. Data of Ministry of Economy show that 
economic migration of Polands in the range of 2006-2025. will cause cumu­
lative fall of the Gross domestic product (GDP) by 45%.

After approaching EU unemployment increased in Poland, but that is not 
all. External debt increased as well. During the period of 2006-2012. external 
debt almost tripled itself, and the data show that it was 121 billion of dollars 
in 2006. and six years after it was 310 billion dollars.

We considered statistical data of enemployment in Romania, Bulgaria, 
Hungary and Slovenia, where the situation, after joining the union, have

3 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/
4  http://www.istat.it/en/
5 Ibidem
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ti. Eurostat procjenjuje da je u Evropskoj uniji nezaposleno 26.553 miliona 
ljudi, od cega 19.241 miliona u evrozoni.

Promatrano po zemljama clanicama, najniza nezaposlenost je u Austriji 
(4,8%), Njemackoj (5,2%) i Luksemburgu (6,1%) dok je najveca nezaposlenost 
u Grkoj ( 27,4%), Spaniji i (26,7%) susjednoj nam Hrvatskoj (18,6%).

U radu cemo posmatrati nezaposlenost u zemljama EU koje nisu bile 
konkurentne ekonomiji Austrije ili Njemacke. Zbog toga, prvenstveno treba 
istaci podatak Evropskog zavoda za statistiku, koji pokazuje da je nezapo­
slenost u Austriji prosle godine, odnosno 2013., iznosila 4,8 odsto, sto je 
najniza stopa u Evropskoj uniji.3

Daleko od slike Austrije, jeste Italija, gdje je nezaposlenost bila 12,2 odsto, 
sto je najvisi nivo u poslednjih 36 godina, kako su pokazali podaci Italijans- 
kog zavoda za statistiku.4 Prema zvanicnim podacima u Italiji je prosle 
godine bez posla bilo 3,14 miliona ljudi, sto je priblizno pola miliona vise 
(480.000 ljudi) u odnosu na 2012.5 Ipak, vraticemo se zemljama koje nisu 
osnivacice.

Poljska je potpisala Sporazum o pridruzivanju sa Evropskom zajednicom 
1991. godine, a Ugovor o pristupanju 2003. godine, te je konacno 2004. go­
dine postala clanica. Posmatrajuci statisticke podatke Ministartsva privrede 
ove zemlje, u periodu od deset godina, stopa nezaposlenosti u Poljskoj se 
udvostrucila.
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1 9 9 2 .  g o d in a

S to p a  n e z a p o s le n o s ti

6 ,1  %

2 0 1 2 .  g o d in a 1 2 ,6  %

Tabela 1. Stopa nezaposlenosti u Poljskoj od  1992 do 2002. godine

Prikazani podaci su zvanicni podaci nadleznog ministarstva. Medutim, 
istrazivanja nevladinih organizacija pokazuju da bi stopa nezaposlenosti u 
Poljskoj bila znatno visa da pristupanje EU nije znacilo i slobodu prohodno- 
sti radne snage. Smatra se da je da nekoliko stotina hiljada ljudi otislo iz 
Poljske nakon ulaska u EU 2004. godine, te da situacija nije bila takva, stopa 
nezaposlenosti bi dosegla i 18 %. Prema podacima Ministarstva za rad i 
socijalnu privredu Poljske, nakon pristupanja ove zemlje Evropskoj uniji, 
660.000 Poljaka otislo da radi u druge zemlje EU, a prvenstveno njemacku, 
Veliku Britaniju, Italiju i Irsku. Sa druge strane, istrazivaci u Poljskoj sma- 
traju da je samo u toku dvije godine, od 2004.do 2006. godine, dva miliona 
stanovnika Posljaka potrazilo radno mjesto u nekoj od zemalja Evropske 
unije. Ono sto je porazavajuce, jeste da je najveci broj emigranata iz Poljske

3 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/
4  http://www.istat.it/en/
5 Ibidem
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been constantly worse. Extrenal debt and unemployment increased and 
productivity decreased.

Romania was the poorest member that joined EU. In 2007. unemployment 
was 4,6%, and in 2013. it was 7%. As well as in the Poland mass departure of 
labor force alleviated unemployment increase. External debt was 18 billion 
dolars in 2003, before joining the union, and now it is 136 billion.6 Number 
of people living in poverty increased as a result of all those factors. In 2003. 
it was 14,1% and in 2013 it is 21%.

Unemployment rate in Hungary, after joining EU, is almost doubled itself. 
Unemployment rate in Hungary in 2004 was 5,9%, and in 2013 9,9%.7 Num­
ber of Hungarian citizens, living below the poverty line increased by 5,5%. 
External debt increased as well. In 2003. it was 42 and in 2013. 146 billion 
dollars. Even amount of arable land decreased. From 4.500.000 it reduced 
to 3.487.79 acres.

Bulgaria is the poorest EU country with lowest salaries, pension, labor 
productivity and effectiveness. Unemployment rate increased from 6,9% 
(2007.) to 12,3% (2013.). External debt jumped from 12 to 39 billion dolars. 
However, Bulgaria, practically has no public debt Four years after the Wor­
ld economic crisis Bulgarian public debt was second lowest rate of public 
debt in EU-27.

According to the data situation in Slovenia is not brighter at all. This 
country had 6,4% unemployment rate in 2007. and in 2013 it increased to 
13,5%.8 For example Slovenia's Food industry had 36.000 employees, but 
after joining EU that number is 19.000. Slovenian external debt increased 
by 50 billion dollars after joining EU (from 11 to 61 billion)
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U n e m p lo y m e n t  ra te

H u n g a r y 2 0 0 4 .  -  5 ,9 % 2 0 1 3 .  -  9 ,9 %

R o m a n ia 2 0 0 7 . -  4 ,5 % 2 0 1 3 .  -  6 ,5  %

S lo v e n ia 2 0 0 7 .  -  6 ,4 % 2 0 1 3 .  -  1 3 ,5 %

B u lg a r ia 2 0 0 7 .  -  6 ,9 % 2 0 1 3 .  -  1 2 ,3 %

C hart 2. Unemployment rate in Hungary, Romania, Slovenia and  Bulgaria before joining
EU and  in 2013.

It is obvious that joblessness is EU great problem, especially because 
unemployment rate beyond young population is very high. In Greece, Spa­
in and Croatia it more than 50%. Young people mostly try to find a job in 
one of the richer EU countries. It is estimated that more than 18 million

6 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/
7 Ibidem
8 Ibidem
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bilo u punoj snazi, odnosno radnika ispod 35 godina starosti i sa visokim 
obrazovanjem. Podaci poljskog Ministarstva privrede, pokazuju da ce eko- 
nomska migracija Poljaka u periodu od 2006. do 2025. godine prouzroko- 
vati kumulativni pad BDP od 45 %.

Podaci pokazuju da se pristupanjem Poljske u EU povecala nezaposlenost, 
ali ne samo to. Pristupanjem EU povecao se i vanjski dug. Vanjski dug Polj­
ske se od 2006 do 2012 godine gotovo utrostrucio, a podaci pokazuju da je 
on iznosio 121 milijardu dolara 2006. godine, dok je 2012. godine iznosio 
310 milijardi dolara.

Osim Poljske, razmatrali smo statisticke podatke o nezaposlenosti u 
Rumuniji, Bugarskoj, Madarskoj i Sloveniji, gdje se stanje u ekonomiji nakon 
ulaska u Evrospku uniju konstantno pogorsavalo, te je vanjski dug rastao, 
kao i nezaposlensot, a smanjivala se produktivnost.

Rumunija je u EU usla kao najsiromasniji clan. Ova zemlja je 2007. godi­
ne imala nezaposlenost od 4,6 odsto, a 2013. godine nezaposlenost je pora- 
sla na sedam odsto. Kao i u slucaju Poljske, masovan odlazak radnika u 
razvijenije zemlje, ublazio je porast nezaposlenosti. Kada je rijc o vanjskom 
dugu, Rumunija je sa 18 milijardi dolara vanjskog duga iz 2003. godine pri- 
je ulaska u EU, dostigla vanjski dug od 136 milijardi dolara.6 Samim tim, 
uvecao se i procenat siromasnih u ovoj zemlji, koji je 2003. godine bio 14, 1 
odsto, a 2013 godine 21%.

Nezaposlenost u Madarskoj, nakon ulaska u EU je gotovo udvostrucena. 
U Madarskoj je nezaposlenost 2004. godine iznosila 5,9 odsto, a 2013. godi­
ne 9,9%.7 U ovoj zemlji je broj gradana koji zive ispod granice siromastva sa 
8,6 odsto, koliko je iznosio 1993. porastao za 5,5 procenata. I madarski 
vanjski dug je porastao za 100 milijardi dolara, pa je sa 42 milijarde dolara 
2003. godine, porastao na cak 146 milijardi dolara. Osim toga, nakon ulaska 
u EU obradiva zemlja u Madarskoj smanjila se sa 4.500.000 hektara na 
3.487.792 hektara.

Bugarska najsiromasnija zemlja EU i u njoj su najniza primanja, penzije, 
radna produktivnost i djelotvornost. Stopa nezaposlensot je u Bugarskoj 
porasla sa 6,9 odsto u 2007. godini na 12,3 odsto u 2013. godini. Vanjski dug 
se u Bugarskoj povecao sa 12 na 39 milijardi dolara. Ipak , sa druge strane 
Bugarska je prakticno gotovo bez javnog duga: krajem 2012, cak i posle ce- 
tiri godine krize, bugarski javni dug je iznosio 18,5% BDP-a, sto je drugi 
najnizi nivo javnog duga u EU-27.

Prema podacima, situacija nije mnogo bolja ni u Sloveniji. Ova zemlja je 
2007. godine imala stopu nezaposlensoti od 6,4%, dok 2013. godine nezapo-

6 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/
7 Ibidem
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people in EU doesn’t live in their country of origin. About 30% of those 
migrants comes from EU member state.

Previously, we presented situation in some EU member states and now 
we will show situation in all countries. According to Eurostat, last year EU 
broke the record of unemployment. There are 26.553.000 people looking for 
a job (19.241.000 in eurozone). More precisely 10,9% people in EU is jobless. 
Data shows that unemployment in eurozone is 12%, but among young peo­
ple under 25 years unemployment is 23,9%. EU has a little bit brigther situ­
ation. Unemployment rate is 10,9% and among young people under 25 years 
23,5%.
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U n e m p lo y m e n t  in  E U  -  2 7  

A u s t r i a

U n e m p lo y m e n t :  4 ,8 %

U n e m p lo y m e n t  a m o n g  y o u n g  p e o p le  u n d e r  2 5  y e a r s :  8 ,9 %  

G e r m a n y

U n e m p lo y m e n t :  5 ,4 %

U n e m p lo y m e n t  a m o n g  y o u n g  p e o p le  u n d e r  2 5  y e a r s :  7 ,7 %

L u x e m b o u r g

U n e m p lo y m e n t :  5 ,5 %

U n e m p lo y m e n t  a m o n g  y o u n g  p e o p le  u n d e r  2 5  y e a r s :  1 9 ,2 %

N e t h e r la n d s

U n e m p lo y m e n t :  6 ,2 %

U n e m p lo y m e n t  a m o n g  y o u n g  p e o p le  u n d e r  2 5  y e a r s :  1 0 ,4 %  

M a l t a

U n e m p lo y m e n t :  6 ,6 %

N e z a p o s le n o s t  m la d ih  d o  2 5  g o d in a : 1 4 ,8 %

R o m a n i a

U n e m p lo y m e n t :  6 ,7 %

U n e m p lo y m e n t  a m o n g  y o u n g  p e o p le  u n d e r  2 5  y e a r s :  2 3 ,7 %

G r e a t B r i t a i n

U n e m p lo y m e n t :  7 ,7 %

U n e m p lo y m e n t  a m o n g  y o u n g  p e o p le  u n d e r  2 5  y e a r s :  2 1 ,7 %  

C z e c h

U n e m p lo y m e n t :  7 ,2 %

U n e m p lo y m e n t  a m o n g  y o u n g  p e o p le  u n d e r  2 5  y e a r s :  1 9 ,1 %  

D e n m a r k

U n e m p lo y m e n t :  7 ,4 %

U n e m p lo y m e n t  a m o n g  y o u n g  p e o p le  u n d e r  2 5  y e a r s :  1 4 ,8 %  

S w e d e n

U n e m p lo y m e n t :  8 ,2 %

U n e m p lo y m e n t  a m o n g  y o u n g  p e o p le  u n d e r  2 5  y e a r s :  2 4 ,5 %  

B e lg iu m

U n e m p lo y m e n t :  8 ,1 %

U n e m p lo y m e n t  a m o n g  y o u n g  p e o p le  u n d e r  2 5  y e a r s :  2 2 ,4 %
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slenost je 13,5 odsto.8 Primjera radi, U Sloveniji je 1991. godine prehrambe- 
na industrija zaposljavala 36.000 radnika, a nakon ulaska u EU taj broj izno- 
si 19.000 radnika. Slovenacki vanjski dug je iznosio 11 milijardi dolara prije 
ulaska u EU, dok sada dostize 61 milijardu dolara.

S to p a  n e z a p o s le n o s ti

M a d a r s k a 2 0 0 4 .  g o d in a  5 ,9 % 2 0 1 3 .  g o d in a  9 ,9 %

R u m u n ija 2 0 0 7 .  g o d in a  4 ,5 % 2 0 1 3 .  g o d in a  6 ,5  %

S lo v e n ija 2 0 0 7 .  g o d in a  6 ,4 % 2 0 1 3 .  g o d in a  1 3 ,5 %

B u g a r s k a 2 0 0 7 .  g o d in e  6 ,9 % 2 0 1 3 .  g o d in a  1 2 ,3 %

Tabela 2. N ezaposlensot u M adarskoj, Rumuniji, Sloveniji i Bugarskoj od  ulaska u EU do
2013. godine

Evidentno je da je nezaposlenost je goruci problem Europske unije, po- 
sebno iz razloga sto je nezaposlenost mladih veoma visoka, a u Grckoj i 
Spaniji, te u Hrvatskoj je presla stopu od 50 odsto. Mladi uglavnom poku- 
savajau da pronadu posao u nekoj od prosperitetnijih zemalja clanica. Tako 
da se procjenjuje da vise od 18 miliona ljudi koji zive u Evropskoj uniji ne 
zive u zemlji svog porekla. Oko trecina tih migranata potice iz zemalja-cla- 
nica, dok ostale dve trecine dolaze iz zemalja koje nisu clanice Evropske 
unije.

U prethodnom dijelu smo prikazali stanje u pojedinim zemljama clani- 
cama EU, dok cemo u daljem radu pokazati sliku stanja u svim zemljama. 
Prema podacima Eurostata u EU je zabiljezen novi rekord nezaposlensoti u 
prosloj godini, odnosno 26.553 miliona ljudi, od cega 19.241 miliona u evro- 
zoni. Tacnije 10,9 odsto stanovnistva EU nema posao. Mnogi od njih zbog 
nedovoljne socijalne pomoci jedva sastavljaju kraj sa krajem. Podaci poka- 
zuju da je nezaposlenost u evrozoni 12 odsto, dok je 23,9% mladih do 25 
godina bez posla. U EU su neznatno bolji podaci, odnosno stopa nezaposle- 
nosti je 10,9 odsto, a na posao èeka 23,5 % mladih do 25 godina.

N e z a p o s le n o s t  u  E U  -  2 7  

A u s t r i j a

N e z a p o s le n o s t :  4 ,8 %

N e z a p o s le n o s t  m la d ih  d o  2 5  g o d in a : 8 ,9 %  

N j e m a c k a

N e z a p o s le n o s t :  5 ,4 %

N e z a p o s le n o s t  m la d ih  d o  2 5  g o d in a : 7 ,7 %  

L u k s e m b u r g

N e z a p o s le n o s t :  5 ,5 %

N e z a p o s le n o s t  m la d ih  d o  2 5  g o d in a : 1 9 ,2 %

8 Ibidem
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F i n la n d

U n e m p lo y m e n t :  8 ,1 %

U n e m p lo y m e n t  a m o n g  y o u n g  p e o p le  u n d e r  2 5  y e a r s :  1 9 ,9 %  

P o la n d

U n e m p lo y m e n t :  1 0 ,6 %

U n e m p lo y m e n t  a m o n g  y o u n g  p e o p le  u n d e r  2 5  y e a r s :  2 8 ,1 %  

S lo v e n ia

U n e m p lo y m e n t :  9 ,7 %

U n e m p lo y m e n t  a m o n g  y o u n g  p e o p le  u n d e r  2 5  y e a r s :  1 6 ,9 %  

E s t o n i a

U n e m p lo y m e n t :  9 ,9 %

U n e m p lo y m e n t  a m o n g  y o u n g  p e o p le  u n d e r  2 5  y e a r s :  2 1 ,6 %  

I ta ly

U n e m p lo y m e n t :  1 1 ,6 %

U n e m p lo y m e n t  a m o n g  y o u n g  p e o p le  u n d e r  2 5  y e a r s :  3 7 ,8 %  

F r a n c e

U n e m p lo y m e n t :  1 0 ,8 %

U n e m p lo y m e n t  a m o n g  y o u n g  p e o p le  u n d e r  2 5  y e a r s :  2 6 ,2 %  

H u n g a r y

U n e m p lo y m e n t :  1 1 ,2 %

U n e m p lo y m e n t  a m o n g  y o u n g  p e o p le  u n d e r  2 5  y e a r s :  2 7 ,1 %  

P o r t u g a l

U n e m p lo y m e n t :  1 7 ,5 %

U n e m p lo y m e n t  a m o n g  y o u n g  p e o p le  u n d e r  2 5  y e a r s :  3 8 ,2 %  

G r e e c e

U n e m p lo y m e n t :  2 6 ,4 %

U n e m p lo y m e n t  a m o n g  y o u n g  p e o p le  u n d e r  2 5  y e a r s :  5 2 ,5 %  

B u l g a r i a

U n e m p lo y m e n t :  1 2 ,5 %

U n e m p lo y m e n t  a m o n g  y o u n g  p e o p le  u n d e r  2 5  y e a r s :  2 9 ,1 %  

L i t h u a n i a

U n e m p lo y m e n t :  1 3 ,1 %

U n e m p lo y m e n t  a m o n g  y o u n g  p e o p le  u n d e r  2 5  y e a r s :  2 5 ,3 %  

C y p r u s

U n e m p lo y m e n t :  1 4 %

U n e m p lo y m e n t  a m o n g  y o u n g  p e o p le  u n d e r  2 5  y e a r s :  3 1 ,8 %  

I r e la n d

U n e m p lo y m e n t :  1 4 ,2 %

U n e m p lo y m e n t  a m o n g  y o u n g  p e o p le  u n d e r  2 5  y e a r s :  3 0 ,8 %  

L a t v i a

U n e m p lo y m e n t :  1 4 ,3 %

U n e m p lo y m e n t  a m o n g  y o u n g  p e o p le  u n d e r  2 5  y e a r s :  2 9 ,2 %  

S lo v a k ia

U n e m p lo y m e n t :  1 4 ,6 %

U n e m p lo y m e n t  a m o n g  y o u n g  p e o p le  u n d e r  2 5  y e a r s :  3 5 %
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H o la n d i ja

N e z a p o s le n o s t :  6 ,2 %

N e z a p o s le n o s t  m la d ih  d o  2 5  g o d in a : 1 0 ,4 %  

M a l t a

N e z a p o s le n o s t :  6 ,6 %

N e z a p o s le n o s t  m la d ih  d o  2 5  g o d in a : 1 4 ,8 %  

R u m u n i j a

N e z a p o s le n o s t :  6 ,7 %

N e z a p o s le n o s t  m la d ih  d o  2 5  g o d in a : 2 3 ,7 %  

V e l i k a B r i ta n i ja

N e z a p o s le n o s t :  7 ,7 %

N e z a p o s le n o s t  m la d ih  d o  2 5  g o d in a : 2 1 ,7 %  

C e s k a

N e z a p o s le n o s t :  7 ,2 %

N e z a p o s le n o s t  m la d ih  d o  2 5  g o d in a : 1 9 ,1 %  

D a n s k a

N e z a p o s le n o s t :  7 ,4 %

N e z a p o s le n o s t  m la d ih  d o  2 5  g o d in a : 1 4 ,8 %  

S v e d s k a

N e z a p o s le n o s t :  8 ,2 %

N e z a p o s le n o s t  m la d ih  d o  2 5  g o d in a : 2 4 ,5 %  

B e lg i ja

N e z a p o s le n o s t :  8 ,1 %

N e z a p o s le n o s t  m la d ih  d o  2 5  g o d in a : 2 2 ,4 %

F i n s k a

N e z a p o s le n o s t :  8 ,1 %

N e z a p o s le n o s t  m la d ih  d o  2 5  g o d in a : 1 9 ,9 %  

P o l js k a

N e z a p o s le n o s t :  1 0 ,6 %

N e z a p o s le n o s t  m la d ih  d o  2 5  g o d in a : 2 8 ,1 %  

S lo v e n ija

N e z a p o s le n o s t :  9 ,7 %

N e z a p o s le n o s t  m la d ih  d o  2 5  g o d in a : 1 6 ,9 %

E s t o n i j a

N e z a p o s le n o s t :  9 ,9 %

N e z a p o s le n o s t  m la d ih  d o  2 5  g o d in a : 2 1 ,6 %  

I t a l i j a

N e z a p o s le n o s t :  1 1 ,6 %

N e z a p o s le n o s t  m la d ih  d o  2 5  g o d in a : 3 7 ,8 %

F r a n c u s k a

N e z a p o s le n o s t :  1 0 ,8 %

N e z a p o s le n o s t  m la d ih  d o  2 5  g o d in a : 2 6 ,2 %  

M a d a r s k a

N e z a p o s le n o s t :  1 1 ,2 %

N e z a p o s le n o s t  m la d ih  d o  2 5  g o d in a : 2 7 ,1 %
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S p a in

U n e m p lo y m e n t :  2 6 ,3 %

U n e m p lo y m e n t  a m o n g  y o u n g  p e o p le  u n d e r  2 5  y e a r s :  5 5 ,7 %

C hart 3. Unemployment rate in eurozone9

In the chart 3, besides unemployment rate, we showed unemployment 
rate of young people, so we will explore that probloem as well.

UNEMPLOYMENT IN BIH

Although data about unemployment in EU seem alarming, situation in 
BiH is even worse. According to the latest data of Statistics Agency of BiH, 
there is 557.314 persons looking for a job. Nominal rate of unemployment 
is more then 44%, and most vulnerable is young population, that is seeking 
job for the first time.

Statistics Agency of BiH claims that 14 years ago there was 428.000 
unemployed people, which was 40,1% of economically active population. 
From that point unemployment rate is going higher each year. In 2001. the­
re was 431.773 citizens without job, which was 40,8%. In 2014. the number 
of unemployed people is, according to Statistic Agency of BiH, 557.314.

2 0 0 0 .

N ezap o slen o st u  BiH  od  2 0 0 0  d o 2 0 1 4  godin e

4 2 8 .0 0 0 4 0 .1 %

2 0 0 1 . 4 3 1 .7 7 3 4 0 .8 %

2 0 0 2 . 4 5 6 .4 1 7 4 2 ,2 %

2 0 0 3 . 4 6 1 .0 0 0 4 2 ,7 %

2 0 0 4 . 4 6 6 .5 0 0 4 2 ,2 %

2 0 0 5 . 5 0 0 .9 4 1 4 3 ,8 %

2 0 0 6 . 5 1 5 .0 8 4 4 3 ,8 %

2 0 0 7 . 5 3 5 .2 8 3 4 4 ,7 %

2 0 0 8 . 5 0 9 .6 1 4 3 9 ,  9%

2 0 0 9 . 4 9 3 .2 5 0 4 0 ,5 %

2 0 1 0 . 5 1 9 .3 3 6 4 1 ,4 %

2 0 1 1 . 5 2 7 .6 6 7 4 3 ,4 %

2 0 1 2 . 5 4 3 ,6 4 7 4 4 %

2 0 1 3 . 5 5 4 .7 1 4 4 4 ,8 %

2 0 1 4 . 5 5 7 .3 1 4 . 4 4 ,9 %

Chart 4. Unemployment in BiH from  2000.

When analized, these data shows that number of jobless people increased 
by 10.000 every year for the past 15 years. It is even more alarming that the

9 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/
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P o r t u g a l i j a

N e z a p o s le n o s t :  1 7 ,5 %

N e z a p o s le n o s t  m la d ih  d o  2 5  g o d in a : 3 8 ,2 %

G r c k a

N e z a p o s le n o s t :  2 6 ,4 %

N e z a p o s le n o s t  m la d ih  d o  2 5  g o d in a : 5 2 ,5 %

B u g a r s k a

N e z a p o s le n o s t :  1 2 ,5 %

N e z a p o s le n o s t  m la d ih  d o  2 5  g o d in a : 2 9 ,1 %

L i t v a n i j a

N e z a p o s le n o s t :  1 3 ,1 %

N e z a p o s le n o s t  m la d ih  d o  2 5  g o d in a : 2 5 ,3 %

K i p a r

N e z a p o s le n o s t :  1 4 %

N e z a p o s le n o s t  m la d ih  d o  2 5  g o d in a : 3 1 ,8 %

I r s k a

N e z a p o s le n o s t :  1 4 ,2 %

N e z a p o s le n o s t  m la d ih  d o  2 5  g o d in a : 3 0 ,8 %

L e t o n i j a

N e z a p o s le n o s t :  1 4 ,3 %

N e z a p o s le n o s t  m la d ih  d o  2 5  g o d in a : 2 9 ,2 %

S l o v a c k a

N e z a p o s le n o s t :  1 4 ,6 %

N e z a p o s le n o s t  m la d ih  d o  2 5  g o d in a : 3 5 %

S p a n i ja

N e z a p o s le n o s t :  2 6 ,3 %

N e z a p o s le n o s t  m la d ih  d o  2 5  g o d in a : 5 5 ,7 %
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T a b e la  3 .  Stopa nezaposlenosti u evrozoni9

U prethodnoj tabeli smo osim stope nezaposlenosti, izdvojili i nezapo­
slenost mladih u svakoj od zemalja evrozone, zbog Cega Cega Cemo se osvr- 
nuti i na taj problem.

NEzAPoSLENoST U BIH

Iako su podaci za EU alarmantni, slika u Bosni i Hercegovini je jos alar- 
mantnija. Posao u Bosni i Hercegovini prema posljednjim podacima Agen- 
cije za statistiku BiH, trazi 557.314 lica koji se nalaze na evidencijama zavo- 
da i sluzbi zaposljavanja. Prema istim navodima, nom inalna stopa 
nezaposlenosti premasila je 44 odsto, a najugrozenji su mladi koji prvi put 
pristupaju radnoj snazi.

AnalizirajuCi podatke Agencije za statistiku Bosne i Hercegovine, u BiH 
je prije Cetrnaest godina, odnosno 2000. godine bilo 428.000 nezaposlenih

9  http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/
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council of ministers didn't menage to find any kind of solution for the most 
serious macroeconomic issue. Problems of unemployment could be solved 
by increasing tne investments in the economy. This could result in creation 
in new jobs by the production growth. We will show in numbers unemplo­
yment increasing in all parts of BiH and show how this situation is very 
serious.

F ed e ra tio n  BiH  by 2 .9 1 4  p erson s (0 ,74% )

R e p u b lic  o f  S r p s k a  b y  9 0 9  p e r s o n s  (0 ,6 1 % )

D i s t r i c t  B r c k o  B iH  b y  1 0  p e r s o n s  (0 ,0 8 % )

C hart 5. Increase in unemployment in 2014.

Although the situation in poorer EU members is not bright at all, people 
in BiH have positive oppinion about joining the union. In procents joining 
support 85% of the people which is 5% more then in february last year. The­
se are the data of According to the Directorate for European Integration of 
BiH.10 In the Agency for Labour and Employment they think that j oining EU 
would mean a lot for the workers because BiH could have access to Europen 
social fund (ESF). Employment services could apply for funds of ESF inten­
ded for employment.

However, our opinion is that BiH is not prepared for EU and all indicators 
show that we wouldn't benefit of the signing Agreement on Stabilization and 
even becoming a member of EU as well. Companies in BiH are usually un­
competitive and there is a lot of imported goods. Applying for EU funds is 
not going well and this is where it is obvious how uneven and decentralized 
are the actions of BiH authorities. There is no planning and security of any 
kind and the legal system is not harmonized with EU standards dispite all 
attempts.

One of the few benefits of EU, when speeking of unemployment, is Croatia's 
joining EU. Couple of thousands of people in BiH, who also had Croatian 
citizenship, now can look for a job in other EU member-state.

UNEMPLOYMENT Of  YOUNG PEOPLE

We saw earlier in this work that the crisis caused large unemplyment in 
all Europe. Unfortunately the crisis hit the hardest young population of "old 
continent” what we already saw in chart 3 where we presented unemployment 
in eurozone.

Unemployment of young people in some of the countries is almost twice 
higher then average unemployment in EU (11%) and in eurozone (12%).

10 http://www.dei.gov.ba
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gradana, odnosno 40,1 odsto. Od tada, stopa nezaposlenosti raste iz godine 
u godinu.

Sljedece godine, podaci Agencije za statistiku pokazuju da je u BiH bez 
posla bilo 431.773 gradana, sto je iznosilo 40,8 odsto radno sposobnog sta- 
novnistva. U 2012. godini broj radno sposobnog stanovnistva bez zaposlenja, 
nanovo se povecao, te je taj broj iznosio 456.417 osoba koje su zeljele da rade 
ali nisu imale posao. Procentualno posmatrano, u 2012. godini bilo je neza- 
posleno 42,2 odsto gradana Bosne i Hercegovine.

Agencija za statistiku BiH biljezi podatke o nezaposlenosti i 2003. godine, 
gdje taj broj dostize 461.000, odnosno 42,7 posto.

Trend nezaposlenosti u BiH ocigleno ne jenjava, tako da je prije deset 
godina nezaposlenost takoder nastavila da raste, tako da je na biroima za 
zaposljavanje u 2004. godini bilo evidentirano 466.500 osoba, sto je iznosilo 
42,2 odsto gradana koji su radno sposobni u BiH. Vec u 2005. godini, neza­
poslenost prelazi granicu od pola miliona ljudi bez posla, te podaci Agenci­
je za statistiku biljeze 500.941 nezaposlenih ljudi u BiH ili 43,8 posto. Tokom, 
2006. godine broj nezaposlenih se povecao na 515.084 osobe, a 2007. godine 
na biroima za zaposljavanje u BiH su bile 535.284 osobe.

Sljedece godine, odnosno 2008. godine pred samu ekonomsku krizu, u 
BiH je broj osoba bez posla bilo nesto nizi u odnosu na prethodni period, te 
je stopa neyaposlenosti bila 39,9%. Medutim, tendencija nezaposlenosti se 
ponovo pocela vracati zbog sve teze ekonomske i financijske situacije koja 
je zabiljezena ne samo u BiH, nego i u gotovo cijelom svijetu.

Podaci Agencije za statistiku BiH da je broj nezaposlenih osoba u BiH u 
2009. godini ponovo porastao i 493.250 radno sposobnih ljudi je u toj godi­
ni trazilo posao, odnosno 40,5 odsto. Sljedece godine, 2010. taj broj je do- 
stigao 519.336, tacnije 41,4 odsto i nanovo presao cifru od pola miliona 
nezaposlenih.

Dramaticno biljezenje povecanja nezaposlenosti ogleda se i u 2011. godine, 
kada je broj ljudi bez posla iznossio 527.667, odnosno 43,4 odsto nezaposlenih. 
U 2012. godini u BiH je bilo 543.647 nezaposlenih, odnosno 44 posto, a vec 
naredne godine, 2013. taj broj je iznosio 554.714 radno sposobnih ljudi koji 
nemaju posao, odnosno 44,8 posto, sto je bio rekord u istoriji BiH.

Prema posljednjim podacima Agencije za statistiku BiH u 2014. godini 
u BiH je broj nezaposlenih iznosio 557.314. U tabeli 4. cemo prikazati rast 
nezaposlenosti za posljednjih pet godina.

B ro j n e z a p o s le n ih  u  B iH  u  p o s lje d n jih  p e t  g o d in a  

2 0 1 0  2 0 1 1  2 0 1 2  2 0 1 3  2 0 1 4

5 1 9  3 3 6  5 2 7  6 6 7  5 4 3  6 4 7  5 5 4  7 1 4  5 5 7  3 1 4

Tabela 4. N ezaposlenost u posljednjih p e t  godina u BiH

aktuelnosti____________________________________________Casopis za  drustvena pitanja
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Various programs were made as help and support for young people in EU. 
One of them is “Youth Guarantee’! However, we will not deal with these 
programs, because it is not the essence of this work. It was important to us 
to put unemployment in focus and point out some facts obout it, especially 
of young people in Europe.

The experts are unambiguous with the state that unemployment in Eu­
rope is that high that it produces billions of dollars of damage a year. One of 
the problems detected in the summit in Brussels, which was dealing with 
youth crisis in Europe, was that system of education had a lot of problems. 
Researches showed that 40% of European companies had difficulties in hiring 
new workforce.

CONCLUSION

Unemployment as a macroeconomic phenomenon goes with different 
kinds of expenses. Unemployment is followed by large amount of economic 
and social expenses. So solving the problem of unemployment is one of the 
most important of every government in EU, and that should be one of pri­
orities of the authorities in BiH.

According to the latest report of The World Institute for Employment, 
number of unemployed persons in Eurozone could be 22 million of people 
in working age in next four years. In the report of the Institute huge problems 
of workers in Europe were presented. These problems are caused by crisis 
and the point is that 880.000 people is forced to work.11

In the conclusion we will adduce also that unemployment rate in Italy is 
over 13%, which is the highest rate in the past 40 years. In the France num­
ber of unemployed is increasing as well. In february 2014 more then 30.000 
people lost a job and the total number of unemployed persons reached 
3.340.000. In Spain, 800.000 people were left jobless in one year. This coun­
try has 1.900.000 families with no salary at all. Greece is in the worst posi­
tion, when speeking of unemployment. Unemployment rate is 27,5%, and 
57% of unemployed are young people between 18 and 24 years.

However, in the conclusion we have to present data about unemployment 
in regions of EU. Unemployment rate is lowest in Bavaria and Tyrol which 
are regions with strong and stable economy. 12 However, unemployment in 
this regions is less then 3%, which is less then, in economy called “natural 
unemployment rate”. This makes this regions “unnaturaly” successful. On 
the other hand there are less successful regions in Spain an Greece. There

11 http://www.employment-studies.co.uk
12 http://bif.rs/2014/04/bavarska-evropska-regija-s-najmanje-nezaposlenih
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Ukoliko sagledamo navedene podatke, uvidamo da je alarmantno je da 
je u BiH od 2000. pa u narednih 15 godina svake godine u prosjeku broj 
nazaposlenih rastao za oko 10.000 gradana. Jos alarmantnije jeste da vlthe 
grothada nije uspjela da ni u najmanjoj mjeri nade rijesenje za ovo najozbilj- 
nije makroekonomsko pitanje. Problemi vezani za smanjivanje nezaposle- 
nosti mogu se rijesiti povecanjem investicija koje ce preko rasta proizvodnje 
djelovati na traznju za novim radnim mjestima. Koliko je situacija alarman- 
tna pokazacemo i brojcano u tekucoj godini koliko se nezaposlenost poveca- 
la u entitetima i Brcko distriktu, odnosno, podaci zavoda za zaposljavanje 
pokazaju da se u 2014. godini broj nezaposlenih u Federaciji BiH povecao 
za 2.914 osoba, Republici Srpskoj 909 osoba a u Brcko distriktu za 10 osoba. 
Navedeno smo prikazali i graficki.

F e d e r a c ij i  B iH  z a  2 .9 1 4  o s o b a  (0 ,7 4 % )

R e p u b lic i  S rp sk o j z a  9 0 9  o s o b a  (0 ,6 1 % )

B r c k o  d is t r ik tu  B iH  z a  1 0  o s o b a  (0 ,0 8 % )

Tabela 5. Povecanje nezaposlenosti u 2014. godini

Iako smo prikazali i kakva je situacija u sirmasnijim zemljama EU, u BiH 
vise od 85 odsto gradana ima pozitivno misljenje o pridruzivanju Evropskoj 
uniji, sto je za pet procenata veca podrska pristupanju Uniji u odnosu na 
februar prosle godine, govore nam podaci Direkcije za evropske integracije 
BiH.10 U Agenciji za rad i zaposljavanje BiH smatraju da bi ulazak BiH u EU 
znacio mnogo za radnike u zemlji, iz razloga sto bi BiH onda imala pristup 
Evropskom socijalnom fondu (ESF). To bi omogucilo zavodima i sluzbama 
zaposljavanja u BiH da apliciraju na sredstva za aktivne politike zaposljavan- 
ja iz sredstava ESF-a.

Medutim, nas je stav da je BiH nepripremljena za EU i sadasnji pokaza- 
telji, medu kojima je i broj nezaposlenih, govore da BiH nema koristi od 
potpisivanja Sporazuma o stabilizaciji, te ne bi imala koroisti ni od clanstva 
u EU. U BiH postoje uglavnom, nekonkurentne firme i mnogo uvezene robe. 
Pristup EU fondovima ne ide dobro, posebno sto se i u ovoj sferi ogleda 
necentralizovanost i neujednacenost stavova na nivou drzave, nema plani- 
ranja, sigurnosti, te pravni sistem nije usuglasen sa EU standardnima, uprkos 
trajnim i mukotrpnim pokusajima.

Korist koja se do sada za BiH pokazala od EU,a kada je u pitanju rijesenje 
nezaposlenosti, jeste pristupanje Hrvatske EU. Nekoliko desetina hiljada 
stanovnika BiH posjeduje hrvatsko drzavljanstvo, te ima ista prava i uslove 
kao hrvatski drzavljanin da trazi zaposlenje u nekoj od zemalja EU.

10 http://www.dei.gov.ba
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are regions with unemployment rate higher then 33%. That means that 33% 
of Andalusions or Greece Macedonians are looking for a job.13

As a conclusion we can point out that one of the few benefits of EU, when 
speeking of unemployment, is Croatia's joining EU. Couple of thousands of 
people in BiH, who also had Croatian citizenship, now can look for a job in 
other EU member-state. So, Croatian joining EU opens new possibilities for 
unemployed. Many of them will use EURES, a site where 1.300.000 jobs in 
31 european countries are offered.

That increases chances for BiH citizens with Croatian passport to get a 
job on a modest job market in EU.
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NEzAPoSLENoST MLADIH

U radu smo vec uvidjeli da je kriza u Evropi dovela do nezaposlenosti u 
sirokim razmerama, kako u BiH, tako i u mnogim drugim zemljama clani- 
cama EU. Na zalost, kriza je najvise pogodila mlade ljude koji su buducnost 
Evrope, a to smo vidjeli i u podacima iznesenim u tabeli 3 Stopa nezaposle­
nosti u evrozoni.

Nezaposlenost mladih u nekim zemljama, je dvostruko veca od prosecne 
u EU - oko 11 odsto i u Evrozoni - skoro 12 odsto. Zbog toga su usvajani 
razni programi pomoci i podrske mladima u EU, medu kojima je „Garanci- 
ja za mlade". Ipak, pomenutim programima se necemo baviti u ovom radu, 
jer mu to i nije sustina. Vazno je bilo skrenuti paznju i potkrijepiti je cinje- 
nicama o nezaposlenosti, a posebno nezaposlenosti mladih u Evropi.

Izvjestaji govore kako je nezaposlenost u Evropi dostigla toliko visok nivo 
da strucnjaci tvrde kako ta kriza Evropskoj uniji godisnje nanosi na milijar- 
de stete. Na samitu u Briselu povodom omladinske krize u Evropi postalo je 
jasno kako obrazovni sistem ima velike probleme, a istrazivanja su pokaza- 
la da 40% evropskih firmi imaju probleme u primanju novih radnih snaga.

ZAKLJUCAK

Pojavu nezaposlenosti na makroekonomskom nivou prate razlicite vrste 
troskova. Nezaposlenost prate veliki ekonomski i socijalni troskovi. Prema 
tome, rjesavanje problema nezaposlenosti jedan je od najvaznijih zadataka 
svake vlade, a to je slucaj i sa vladom BiH, pa tako i vladama clanica EU.

Na osnovu najnovijeg izvjestaja Svjetskog instituta za zaposlenost, u 
sljedece cetiri godine broj nezaposlenih u Evrozoni bi trebao dostici broj od 
22 miliona radno sposobnog stanovnistva koji nema posao. Pomenuti insti­
tut je u svojoj analizi govorio o radnoj situaciji i iskoristavanju radnika na 
podrucju Evropske unije, zbog novih kriza u EU, te je na taj nacin 880 hilja- 
da ljudi prisiljeno na rad.11

Osim zemalja koje smo u radu naveli, a koje potresa kriza i nezaposlenost, 
u zakljucku cemo navesti i to da je u Italiji broj nezaposlenih u presao 13% 
sto je nezapamceno u proteklih 40 godina. Osim Italije, u Francuskoj se 
alarmantno povecava broj nezaposlenih te je u februaru 2014. godine bez 
posla ostalo vise od 30 hiljada ljudi, a ukupan broj nezaposlenih je dosegao 
tri miliona i 340 hiljada ljudi. U Spaniji je u godini dana 800 hiljada ljudi 
ostalo bez posla, i u ovoj zemlji se nalazi oko milion i devetsto hiljada poro- 
dica bez licnih primanja. Po pitanju nezaposlenosti u Evropi Grcka vec 
odavno najlosije stoji, gdje je 27,5% nezaposlenih, a 57% od ukupnog broja 
nezaposlenih cine mladi izmedu 18 i 24 godine.
11 http://www.employment-studies.co.uk
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Ipak, u zakljucku moramo navesti i to da je Eurostat objavio podatke o 
nezaposlenosti u regijama EU. Tako da je regija u kojoj najmanje radno 
sposobnog stanovnistva trazi zaposlenje jeste Bavarska i Tirol, odnosno 
regije sa tradicionalno stabilnom privredom.12 Ipak, podatak da je nezapo- 
slenost u tim krajevima niza od tri odsto, a to znaci upola manja od onoga 
sto se u ekonomiji naziva prirodnom stopom nezaposlenosti, cini te regije 
“neprirodno” uspesnim. S druge su strane Evrope, ali i ove liste, stoje span- 
ske i grcke regije. U njima je stopa nezaposlenosti veca od 33%, odnosno 
svaki treci Andaluzanin ili (grcki) Makedonac bezuspesno trazi posao.13

Kao zakljucak mozemo ponoviti i to da korist koja se do sada za BiH 
pokazala od EU, a kada je u pitanju rjesenje nezaposlenosti, jeste pristupanje 
Hrvatske EU. Nekoliko desetina hiljada stanovnika BiH posjeduje hrvatsko 
drzavljanstvo, te ima ista prava i uslove kao hrvatski drzavljanin da trazi 
zaposlenje u nekoj od zemalja EU. Prema tome, ulaskom Hrvatske u Evrop- 
sku uniju nezaposlenima se otvaraju nove mogucnosti, pa ce se mnogi od- 
luciti na pretrazivanje Euresa, gdje se oglasavaju slobodna radna mjesta u 
31 zemlji Evrope i nudi se oko milion i 300.000 poslova.

Svakako da za gradane Bosne i Hercegovine koji imaju hrvatsko drza­
vljanstvo znaci vece sanse za zaposlenje, ali svakako i vecu konkurenciju na, 
mozemo slobodno reci, skromnom trzistu rada EU.

LITERATURA
1 . B a b ic ,  M . M a k r o e k o n o m ija ,  M a te , Z a g r e b , 2 0 0 3

2 . B la n c h a r d , O ., J o h n s o n , D .R .: M a c r o e c o n o m i c s ,  P e a r s o n , 2 0 1 2 .

3 . B o r o z a n ,  B . :  P r i r u c n ik  z a  v je z b e  iz m a k r o e k o n o m ije ,  E F O S , O s ije k , 2 0 1 2 .

4 .  B o r o z a n ,  B . :  M a k r o e k o n o m ija ,  E F O S , O s ije k , 2 0 1 2 .

5 . C a r l in , W e n d y  i S o s k ic e , D a v id  ( 2 0 0 6 )  M a c r o e c o n o m i c s :  I m p e r f e c t io n s ,  in s t i tu tio n s  a n d  

p o lic ie s

6 . C h a m b e r l in , G . &  L . Y u e h : M a c r o e c o n o m i c s ,  T h o m s o n  L e a r n in g , L o n d o n , 2 0 0 6 .

7 . F ilip ic , P.: M a k r o e k o n o m ija  z a  s v a k o g a , E k o n o m s k i  f a k u lte t  S p lit , S p lit , 2 0 0 6 .

8 . M a n k iw , G .M .: M a c r o e c o n o m i c s ,  W o r t h  P u h lis h e r s ,  N e w  Y o r k , 2 0 1 2 .

9 . M a n k ju , G .M ., P r in c ip i  e k o n o m ije , E k o n o m s k i  f a k u lte t  U n iv e r z i te t a  u  B e o g r a d u , 2 0 0 6 .

1 0 .  S e r je v ic  V ., P e t r o v ic  C .,  o s n o v i  m a k r o e k o n o m ije ,  P r v o  e le k tr o n s k o  iz d a n je , 2 0 1 0  „ P U N ­

T A “ -  N is

Internet izvori
1 1 .  h t t p : / / e p p .e u r o s t a t .e c .e u r o p a .e u / p o r t a l / p a g e /p o r t a l /e u r o s t a t /

1 2 .  h t tp : / /w w w .e m p lo y m e n t-s tu d ie s .c o .u k

1 3 .  h t t p : / / b i f . r s /2 0 1 4 / 0 4 /b a v a r s k a -e v r o p s k a - r e g i ja - s - n a jm a n j e -n e z a p o s le n ih

1 4 .  h t tp :/ /w w w .d e i .g o v .b a

1 5 .  h t tp : / /w w w .is ta t .i t /e n /

12 http://bif.rs/2014/04/bavarska-evropska-regija-s-najmanje-nezaposlenih
13 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/

63

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/
http://www.employment-studies.co.uk
http://bif.rs/2014/04/bavarska-evropska-regija-s-najmanje-nezaposlenih
http://www.dei.gov.ba
http://www.istat.it/en/
http://bif.rs/2014/04/bavarska-evropska-regija-s-najmanje-nezaposlenih
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/

