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Povzetek: Studije o Zenskah uciteljicah Sporta v obdobju 2000-2024 kazejo na Stevilne izzive, s
katerimi se soocajo v poklicu. Najvecja ovira je prepoznavanje in obvladovanje pricakovanja glede
spola, ki vplivajo na njihovo strokovno delo. Zenske uciteljice Sporta so pogosto ocenjevane ne le
glede na njihove pedagoske sposobnosti, ampak tudi glede na to, kako ustrezajo druzbenim idealom
Zenskosti. Te spolne norme vkljucujejo pricakovanja glede telesne moci, videza in sposobnosti za
prevzemanje avtoritete. Raziskave kazejo, da se Zenske soocajo z marginalizacijo, saj niso pogosto
vkljucene v vodstvene polozZaje ali napredovanje v karieri, kar je povezano s sirsimi druzbenimi in
kulturnimi predsodki. Pomanjkanje spolno obcutljivih kurikulumov in usposabljanj dodatno omejuje
njihov profesionalni razvoj. Kljub tem izzivom zZenske uciteljice iSCejo poti za premagovanje teh ovir,
pogosto z vkljucevanjem inovativnih pedagoskih pristopov, ki spodbujajo sodelovanje in custveno
pismenost. Za napredek na tem podrocju je potrebna sprememba institucionalnih norm in vecja
podpora Zenskam v Sportu.

Kljucéne besede. Zenske uciteljice Sporta, pricakovanja glede spola, druzbeni normativi

Uvod

Sport ostaja podrodje, kjer se pomembno prepletajo kulturne predstave o spolu, telesnosti in strokovni
avtoriteti. Zgodovinsko gledano je to podrocje globoko povezano z ideali moskosti, tekmovalnosti in
telesne moéi, kar pogosto postavlja uiteljice $porta v neenakopraven polozaj. Ceprav v zadnjih
desetletjih opazamo vse vecje Stevilo zensk v tem poklicu, raziskave dosledno kazejo, da se njihove
izkusnje pomembno razlikujejo od izkusSenj njihovih moskih kolegov. Predsodki o vodstvenih
sposobnostih, telesni moci in pedagoskem slogu uciteljic vplivajo tako na notranje dinamike znotraj
Sol kot tudi na zunanje zaznave njihove strokovnosti. Ti vplivi se odrazajo v razlicnih vidikih
njihovega dela, od vodenja razreda do moZznosti za napredovanje. Poleg tega se Zenske uciteljice
pogosto soocajo z dodatnim nadzorom glede videza, telesne postave in prilagajanja heteronormativnim
standardom. Clanek kriti¢no preuduje, kako uéiteljice $porta v sodobnem $olskem sistemu navigirajo
te dinamike. S pregledom mednarodne literature skozi perspektivo obcutljivosti na spol si prizadeva
osvetliti vztrajajo¢e neenakosti in raziskati, kako sistemske pristranskosti vplivajo tako na
profesionalne poti uciteljic kot tudi na kakovost in vklju€ujocnost Sporta za ucence.

Metodologija

Za raziskavo smo uporabili kvalitativno metodoloSko zasnovo, ki temelji na pregledu in analizi
obstojece literature. Gradivo smo zbirali z iskanjem knjig v univerzitetnih in splo$nih knjiznicah ter z
dostopom do virov na internetu. Posebej smo se osredotocili na znanstvene monografije, poglavja v
knjigah, recenzirane ¢lanke in doktorske disertacije, ki obravnavajo temo uciteljic $porta in vprasanja
spola v Sportnem izobrazevanju. Pri iskanju spletnih virov smo uporabili tudi akademska spletna mesta
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in odprto dostopne publikacije. Iskalni izrazi so vkljucevali kombinacije, kot so "uciteljice Sporta,"
"spol in Sport," "telesnost v Sportni pedagogiki" in "Zenske v Sportnem izobraZevanju." Izbor literature
je temeljil na naslednjih merilih: vkljuéeni so bili viri v angleskem jeziku, ki so se empiri¢no ali
teoreticno ukvarjali s polozajem uciteljic Sporta, zlasti v kontekstih Evrope, Severne Amerike in
Oceanije. Izkljucili smo dela, ki so splosno obravnavala Sportnice brez neposredne povezave z
izobrazevalnim okoljem. Zbrano literaturo smo analizirali s postopkom tematskega kodiranja, pri
¢emer smo prepoznavali kljuéne vzorce in teme, povezane z dinamiko spola, profesionalno identiteto
in strukturnimi ovirami v Solskem okolju. Kvalitativni pristop nam je omogocil globlje razumevanje
kompleksnih in vecplastnih izkuSenj uciteljic Sporta v sodobnih izobraZevalnih sistemih.

Rezultati in razprava

Ugotovitve iz pregleda literature in sinteze clankov, objavljenih med letoma 2000 in 2024, prikazujejo,
kako zenske uciteljice Sporta navigirajo skozi vecplastne strukturne neenakosti, pricakovanja glede
spola in intersekcijske izzive. Te ugotovitve ne le prikazujejo odpornost zenskih uciteljic, temvec tudi
vztrajne institucionalne ovire, s katerimi se srecujejo v svoji poklicni praksi. Vse to prispeva k SirSemu
razumevanju, kako strukturne in kulturne ovire vplivajo na razvoj Zensk v $portu. Klju¢na tema, ki se
je pojavila v Stevilnih Studijah, je Se vedno prisotnost pricakovanj glede spola znotraj podrocja Sporta.
Raziskave Flintoff (2008) in Brown (2005) ponazarjajo, kako se Zenske uciteljice Sporta pogosto
ocenjujejo ne le glede na njihove pedagoske sposobnosti, ampak tudi glede na to, kako dobro se
prilagajajo kulturno vgrajenim spolnim normam. Moski kolegi so pogosto pohvaljeni zaradi lastnosti,
kot so asertivnost, telesna mo¢ in odlocnost, medtem ko zenske uciteljice, ki izkazujejo podobne
lastnosti, pogosto naletijo na obravnavo, ki jih oznaci kot preve¢ agresivne ali nespostljive do
zenskosti.

Ta neskladnost ustvarja dvojni paradoks za zenske uciteljice Sporta: od njih se pri¢akuje, da bodo
vkljuCevale lastnosti tako avtoritete kot skrbnosti, kar lahko privede do profesionalne iz¢rpanosti
zaradi Custvenega dela. To prepletanje pricakovanj in zahtev odraza S§irSe druzbene norme, ki
postavljajo nepravi¢ne in kontradiktorne izzive pred Zenske v izobrazevalnem sistemu. Poleg tega se ta
problem Se povecuje zaradi SirSih priCakovanj, ki jih imajo do zenskih uciteljic, da bodo primerne
vzornice. Zenske uéiteljice $porta so pogosto kritizirane zaradi svojega videza, telesne vrste in
sledljivosti heteronormativnim standardom (Azzarito & Solmon, 2006). Uciteljice, katerih fizi¢nost
odstopa od prevladujocih idealov zenskosti, kot je vitka, misicasta, a Se vedno Zenska postava, lahko
naletijo na dvome o svoji avtoriteti, kar negativno vpliva na njihovo profesionalno reputacijo in
osebno dobrobit.

Zanimivo je, da raziskave kazejo, da so Zenske uciteljice, ki izkazujejo ve¢jo telesno mo¢ ali Sportno
spretnost, pogosto oznacene za manj "Zenske" in posledi¢no manj sposobne za opravljanje svoje vloge
v izobrazevalnem okolju. To lahko vodi v vecjo izkljuenost ali negativho oceno njihove
profesionalne kredibilnosti. Pogosto omenjan kot ovira za profesionalno legitimnost Zenskih uciteljic
$porta je tudi ocenjevanje, temelje¢e na videzu. Stevilne Studije poudarjajo pomen ohranjanja
dolocCenega fizicnega videza za ohranjanje profesionalne verodostojnosti (Azzarito in Solmon, 2006).
Zenske ugiteljice $porta naj bi izpolnjevale dvojne standarde, tako glede telesne spretnosti kot lepote,
kar utrjuje ozko in skodljivo predstavo o Zenskosti v $portni pedagogiki.

Zenske utiteljice, ki ne ustrezajo tem idealom — bodisi zaradi starosti, telesne vrste ali osebnega sloga
— porocajo o zmanjSanju svojega profesionalnega polozaja. Ta pojav je Se posebej opazen v Solah, kjer
prevladujejo tradicionalni pogledi na Zenskost in telesnost. Raziskava Azzarito (2015) nadalje
razkriva, da ta natan¢na spremljava telesa lahko vodi v samoopazovanje, kjer Zenske uciteljice
nenehno spremljajo svoje telo, da bi se izognile sodbam, ki bi lahko omajale njihovo avtoriteto. To
prispeva k krogu custvenega in psiholoskega pritiska, kar omejuje njihovo sposobnost za inovacije ali
prevzemanje pedagoskih tveganj. Taksno natanno spremljanje lastnega telesa lahko privede do
zmanjsanja poklicnega zadovoljstva in ustvarjalnosti, saj so Zzenske uciteljice osredotoCene na
izogibanje negativnim ocenam glede svoje telesne podobe.
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Kljub rasto¢emu $tevilu zensk v Sportu pomembne strukturne ovire $e vedno ovirajo njihov napredek
na kariernem podrocju. Norman in Rankin-Wright (2021) ugotavljata, da Zenske Se vedno naletijo na
informalne mosko-dominirane mreze, ki upravljajo postopke zaposlovanja in napredovanja na tem
podro¢ju. Vodstvene pozicije, vkljuéno z vodenjem Sportnih oddelkov in administrativnimi
funkcijami, so pogosto rezervirane za moske kolege. To utrjuje patriarhalne strukture v Solskem
sistemu, kjer Zenske kljub primerljivim kvalifikacijam tezje napredujejo (Norman in Rankin-Wright,
2021). Poleg institucionalnih ovir se uciteljice Sporta pogosto srecujejo s prikritimi oblikami
diskriminacije, kot so dvomi v njihovo strokovno avtoriteto ali podcenjevanje njihove pedagoske
kompetentnosti. Pricakovanja, da bodo Zenske poucevale »mehkejSe« vsebine, kot so ples, gimnastika
ali sprostitvene tehnike, medtem ko so Sportne igre z ve¢ telesnega kontakta (npr. nogomet, kosarka)
pogosteje dodeljene moskim, Se naprej reproducirajo spolne stereotipe in omejujejo strokovni razvoj
zensk.

Stevilne ugiteljice odgovarjajo na te izzive z razvojem inkluzivnih uénih pristopov, ki poudarjajo
sodelovanje, solidarnost in emocionalno pismenost. Te prakse presezejo tradicionalne modele
poucevanja Sporta, ki so usmerjeni izklju¢no v tekmovalnost in fizicno zmogljivost, ter prispevajo k
SirSemu pojmovanju uspeha v Sportni pedagogiki (Enright in O'Sullivan, 2010). Kljub individualnim
pobudam raziskave poudarjajo, da spremembe na ravni posameznih uciteljic niso zadostne.

Brez preoblikovanja institucionalnih norm in zavestnega odpravljanja strukturnih neenakosti bo $port
ostal prostor, kjer se obstoje¢e neenakosti reproducirajo, namesto da bi bil orodje za njihovo odpravo.
Kljub prizadevanjem mnogih Zensk, da bi spremenile vlogo zensk v Solskem Sportu, ostajajo
institucionalni izzivi, ki oteZujejo njihove napore. Sport kot podro&je je $¢ vedno moéno zaznamovano
s patriarhalnimi strukturami, kjer moski pogosto obvladujejo vodstvene polozaje, kar dodatno utrjuje
neenakost v Sportni pedagogiki. Stereotipi, ki pripisujejo doloCene Sportne dejavnosti moskim in
druge, ki naj bi bile "primerne" za Zenske, ne le omejujejo strokovno rast Zenskih uciteljic, ampak tudi
zmanjsujejo njihovo strokovno kredibilnost in dostop do odlo¢ilnih kariernih priloznosti.

Zenske uditeljice, ki se odlogijo za poklic $portne pedagoginje, so pogosto postavljene pred velike
izzive, saj njihova strokovna usposobljenost in sposobnosti pogosto niso dovolj, da bi si pridobile
spostovanje in avtoriteto v o¢eh svojih kolegov in nadrejenih. Kot rezultat se pogosto srecujejo s
prikritimi oblikami diskriminacije, ki izhajajo iz kulturnih norm in struktur, ki predpostavljajo, da so
moski bolj primerni za vodenje Sportnih oddelkov in poucevanje kontaktnih S$portov. Taks$na
diskriminacija je Se posebej ocitna v primerih, ko Zenske uciteljice poskusajo prevzeti vodstvene vloge
ali usmeriti dejavnosti, ki so obi¢ajno dodeljene moskim, kot so treniranje moskih Sportnih ekip ali
organiziranje vecjih Sportnih dogodkov. To povzroci, da so Zenske v tem poklicu pogosto izlocCene iz
pomembnih odlocitev in moznosti za napredovanje, kar vpliva na njihov profesionalni razvoj in
poklicno zadovoljstvo.

Vendar pa se kljub vsem tem izzivom mnoge zenske uciteljice Sporta odlocijo, da bodo nadaljevale s
svojim delom, ne da bi se pustile omejiti s strukturnimi ovirami. Za mnoge od njih je Sport vec kot le
kariera; je nacin zivljenja, nacin, kako vplivajo na mlajSe generacije in $irSo skupnost. Z uporabo
inovativnih pedagoskih pristopov, ki poudarjajo telesno aktivnost, zdravje, duhovnost in Custveno
inteligenco, Zenske uciteljice Sportne vzgoje Se naprej prispevajo k razvoju novih paradigm v Sportnem
izobrazevanju. Studije Berg in Lahelma (2010), Guerrero in Guerrero Puerta (2023) ter Grastén idr.
(2022) ponujajo pomemben vpogled v procese in vplive, ki oblikujejo delo Zenskih uciteljic Sporta ter
njihovo profesionalno napredovanje. Raziskave teh avtorjev razkrivajo, kako se spolni stereotipi in
druzbene norme prepletajo s poklicnimi izku$njami Zensk v §portnem izobrazevalnem okolju, kar ima
dolgorocne posledice za njihovo karierno rast in moznosti za napredovanje.

Berg in Lahelma (2010) v svoji finski $tudiji raziskujeta vpliv spolno lo¢enih razredov in uditeljev na
zaznavanje telesne kompetence in avtoritete. Ugotavljata, da so telesa deckov pogosto dojemana kot
mocnejSa v Sportnih aktivnostih, kar vpliva na percepcijo uciteljev in Studentov. Moski ucitelji so
pogosto ocenjeni kot bolj kompetentni v fiziénih nalogah, kar potrjuje §ir§i fenomen, da se moski
ucitelji obicajno ocenjujejo visje od Zenskih kolegic. TakSna zaznava vpliva na profesionalno
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vrednotenje zenskih uciteljic, saj se njihove sposobnosti pogosto podcenijo ali pa niso enako priznane
kot tiste moskih kolegov. To pomeni, da se Zenskam pogosto odreka dostop do vodstvenih in
napredovalnih priloznosti v Solskem S$portu, kjer so moski pogosto obravnavani kot bolj primerni za
prevzemanje kljucnih vlog.

Guerrero in Guerrero Puerta (2023) v svojem sistematicnem pregledu 274 Studij izpostavljata
pomembnost vkljucujoCega Sporta in izobraZevanja uciteljev za prepoznavanje in odpravo spolnih
stereotipov v Solskem okolju. Poudarjata, da oblikovanje koedukacijskih u¢nih okolij in nalog, ki
spodbujajo sodelovanje med spoloma, ne le zmanjsa spolno pristranskost, temvec tudi ustvarja bolj
pravi¢en prostor za vse ucitelje. Koedukacija pripomore k zmanjSanju tradicionalnih norm, ki
dolocajo, katere Sportne aktivnosti so specifi€ne za posamezni spol, kot so ekipa za nogomet, kosarko
ali atletiko, ki so pogosto oznaCene za "moske" Sporte, medtem ko dejavnosti, kot so ples ali
gimnastika, nosijo etiketo "Zenskih" Sportov. Tak$no prepoznavanje in odprava teh normativov je
kljuénega pomena za enakost v Sportu in omogoca uciteljem, da razvijajo inkluzivne prakse, ki
upostevajo potrebe vseh ucencev, ne glede na njihov spol.

Podobno, Stidder (2002) raziskuje vpliv spola na zaposlovanje uliteljev Sporta v Angliji, pri cemer
ugotavlja, da so moski pogosto preferirani za doloCene vloge v Solskih Sportnih oddelkih, kar ustvarja
ovire za napredovanje zensk. V Studiji je bilo ugotovljeno, da Zenske uciteljice pogosto niso
prepoznane kot primerne za vodstvene pozicije, kot so direktorji $portnih oddelkov ali trenerji Solskih
$portnih ekip, saj se moske ucitelje pogosto smatra za bolj sposobne v teh vlogah. Ta diskriminacija je
Se posebej izrazita v Sportnih disciplinah, ki vkljuc¢ujejo moc, fizicno dominanco ali tekmovalnost, kjer
so moski tradicionalno ocenjeni kot bolj primerni.

V skladu z raziskavami Mateo-Orcajada idr. (2024), ki analizirajo spolno enakost v $portu z vidika
zenskih Sportnic, Sportnih managerk, uciteljic Sporta in trenerk v Sestih evropskih drzavah (Gr¢ija,
Irska, Italija, Portugalska, Spanija in Turija), je bilo ugotovljeno, da Zenske v $portu $e vedno
dozivljajo diskriminacijo, vklju¢no s spolnimi stereotipi in omejenim dostopom do vodstvenih
polozajev. Studija pokaZe, da se Zenske, ki Zelijo prevzeti vodilne vloge v §portu, pogosto srecujejo z
nepravi¢nimi ovirami, ki temeljijo na kulturnih in spolnih normah. Odsotnost Zensk na vodstvenih
polozajih zmanjSuje njihov vpliv na oblikovanje politik in praks v Sportu, kar omogoc¢a ohranjanje
mosko-dominiranih struktur.

Grastén idr. (2022) raziskujejo, kako spolni predsodki vplivajo na ucinkovitost poucevanja in
preprianja uciteljev o spolni enakosti. Ugotavljajo, da ucitelji, ki dosegajo vi§jo ucinkovitost
poucevanja, pogosto izrazajo vecjo podporo spolni enakosti, vendar ugotavljajo, da daljSa delovna
doba lahko povecuje spolne pristranskosti. To nakazuje, da izku$nje in dolzina zaposlitve niso vedno
povezane s spodbujanjem vecje enakosti med spoloma; v nekaterih primerih te izkusnje celo vodijo v
utrjevanje tradicionalnih norm in vrednot. Posledi¢no se pojavi potreba po stalnem izobraZevanju
uciteljev, da se zmanjsa vpliv spolnih pristranskosti na uéni proces in ustvarijo enakopravni pogoji za
vse ucence.

Encinas-Martin (2023) obravnava trenutne trende in izzive v kariernem razvoju Zensk v Sportu, zlasti v
lu¢i feminizacije uciteljskega poklica in vpliva spolnih stereotipov na karierne poti. Ugotavlja, da
zenske v Sportu pogosto naletijo na spolno diskriminacijo, kar se kaze v pomanjkanju napredovanj in
omejenem dostopu do visjih, bolj vplivnih pozicij. Druzbene in kulturne norme pogosto preprecujejo
zenskam, da doseZejo enak status kot njihovi moski kolegi, $e posebej v vodstvenih vlogah, kjer Se
vedno prevladujejo moski. Te raziskave skupaj ponujajo pomemben vpogled v evropske izzive in
priloznosti za Zenske uciteljice Sporta. Vse te Studije izpostavljajo, kako spolne norme in stereotipi
oblikujejo poklicne poti Zensk na tem podro¢ju. Ponujajo tudi kljune smernice za prihodnje
izboljsave, kot so koedukacijsko poucevanje, usposabljanje uliteljev za prepoznavanje spolnih
stereotipov, odprava spolne pristranskosti in spodbujanje enakih priloZznosti za vse ucitelje. Te
strategije so nujne za premagovanje obstojeCih izzivov ter za ustvarjanje pravicnejSega in
enakopravnej$ega delovnega okolja za zenske v $portu.

238



ZENE U MODERNOM DRUSTVU: IZAZOVI I MOGUCNOSTI

Zakljucek in predlogi

V zadnjih desetletjih smo bili prica Stevilnim spremembam v svetu Solskega predmeta Sport, vendar se
Se vedno soocamo z globoko zakoreninjenimi spolnimi stereotipi, ki vplivajo na poklicni razvoj
uditeljic $§porta. Ceprav so Zenske na tem podro&ju vedno bolj prisotne, $e vedno obstajajo Stevilni
izzivi, ki vplivajo na njihovo profesionalno napredovanje, dusevno zdravje in splosno dobrobit. Da bi
dosegli enakopravnost in ustvarili vkljuCujoce ter podporno okolje za vse ucitelje, je nujno potrebno
uvesti konkretne ukrepe in strategije, ki bodo reSevali tako strukturne kot kulturne ovire, ki $e vedno
obstajajo v Solskih sistemih.

V prvi vrsti je kljuno izpostaviti, da se mnoge uciteljice Sporta Se vedno soocajo z globoko
zakoreninjenimi stereotipi, ki jih pogosto omejujejo pri njihovi poklicni rasti. Ti stereotipi so lahko Se
posebej problematicni, saj ne le da oblikujejo pricakovanja o tem, kak$na naj bi bila vloga Zzensk v
Sportu, ampak tudi vplivajo na to, kako so uciteljice Sporta ocenjevane in sprejete v poklicnem okolju.
Zenske so pogosto prisiljene soogiti se z dodatnimi izzivi, kot so pomanjkanje enakih moZnosti za
napredovanje v vodstvene vloge, nizka stopnja prepoznavnosti v medijih in pomanjkanje podpornih
omrezij. Poleg tega pa se Se vedno pojavljajo spolne pristranskosti, tako v nac¢inu poucevanja kot tudi
v vrednotenju njihovega dela.

Da bi se soo¢ili s temi tezavami in odprli pot za bolj enakopravno prihodnost, so potrebni ciljni ukrepi,
ki bodo podprli Zenske uciteljice Sporta na vseh ravneh. Eden klju¢nih ukrepov je vkljucitev Studij o
spolu v programe usposabljanja uciteljev, ki bi se morali osredotociti na ozave$canje o nezavednih
pristranskostih in vplivu spolnih stereotipov v $portu. S tem bi ucitelji ze v zacetni fazi svoje kariere
pridobili znanje o tem, kako prepoznati in izzvati spolna pricakovanja, tako v ucilnici kot tudi v SirSem
poklicnem okolju. Tako bi lahko preprecili reprodukcijo neenakosti in prispevali k ustvarjanju bolj
odprtega, vkljucujocega okolja, ki bo podpiralo razvoj vseh uc€encev, ne glede na njihov spol.

Poleg tega je smiselno razviti vkljucujo¢e pedagoske modele, ki se osredotoCajo na sodelovanje,
custveno dobrobit in ucenje, ki je usmerjeno v ucenca. To bi bilo Se posebej pomembno za prekinitev
tradicionalnih maskuliniziranih modelov Sportne vzgoje, ki so pogosto osredotoceni predvsem na
telesno mo¢, konkurenénost in uspeh, ki naj bi ga dosegli fantje. Namesto tega bi morali spodbujati
bolj sodelovalne in empaticne pristope, ki omogocajo, da se tako decki kot dekleta pocutijo enako
opolnomocene in vkljuéene v vse dejavnosti, ki jih ponuja $port. Taks$ni pristopi so lahko koristni za
krepitev socialnih in Custvenih kompetenc ucencev ter jih spodbujajo k bolj zdravi in aktivni
zivljenjski poti.

Pomemben element vkljucujoce v predmet Sport je tudi obravnava preseznosti, ki vkljucuje podporo
ucencem z marginaliziranimi identitetami, kot so ucenci razli¢nih rasnih manjsin in drugi, ki morda
niso delezni enakih priloznosti v Sportu. Razviti bi bilo treba posebne programe, ki bodo spodbujali
uporabo vkljucujocih pedagoskih metod, ki cenijo razli¢nost in omogoc¢ajo podporo ucencem, ki se
pogosto znajdejo izven glavnega toka. Tovrstni programi bodo prispevali k veéji enakosti in
zmanjSanju socialnih razlik, hkrati pa bodo pomagali ustvariti okolje, kjer vsak ucenec lahko doseze
svoj potencial.

Za dosego vecje enakosti v Sportu je nujno izboljSanje strukture Solskih ustanov, Se posebej na
vodstvenih pozicijah. Uciteljice Sporta so pogosto premalo zastopane v vodstvenih vlogah, kar
preprecuje, da bi se njihovi specifiéni izzivi in potrebe odrazali v politikah in odlocCitvah Solskih
ustanov. Zato bi bilo smiselno razviti programe, ki bi spodbujali Zenske k prevzemanju vodstvenih
vlog v oddelkih $porta. To bi lahko vkljucevalo mentorstvo, usposabljanje za vodstvene vloge in ciljno
usmerjene pobude, ki bi pomagale Zenskam razviti potrebne ves¢ine za visje pozicije. Tako bi se lahko
zagotovilo vecjo enakost pri zaposlovanju, kar bi omogocilo Zenskam, da postanejo zgled in
pomembne odlocevalke v svoji stroki.

Poleg tega so za ustvarjanje resni¢no enakopravnega okolja potrebni ukrepi, ki omogocajo Zenskam
lazje usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja. V ta namen bi bilo smiselno uvesti fleksibilne
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delovne pogoje, kot so prilagodljiv delovni Cas, deljenje sluzbe in placani druzinski dopust. Ti ukrepi
bi Zzenskim uciteljicam omogo¢ili boljse usklajevanje napredovanja v karieri z osebnimi in druzinskimi
obveznostmi, kar bi imelo pozitiven vpliv na njihovo splosno dobrobit in motivacijo za delo.

Povecanje prepoznavnosti Zensk v Sportu bi bilo pomembno tudi za izzivanje spolnih stereotipov, ki
pogosto omejujejo zaznavanje Zenskih sposobnosti v tem poklicu. Promocija zenskih vzornikov,
povecanje medijske pokritosti Zenskega Sporta in podporni programi za mlade Zenske uciteljice bi
pomagali premagati prevladujoce predstave o tem, kdo lahko uspesno vodi Sportne dejavnosti v Soli.
Pomembno je, da se uciteljicam Sporta omogoci, da postanejo vzornice za mlajSe generacije, kar bi
imelo dolgorocen vpliv na zmanjsanje stereotipov o tem, kdo so primerne osebe za izvajanje $porta.
Kljub tem prizadevanjem pa ne smemo pozabiti na pomembnost razvoja ustreznih mehanizmov za
ocenjevanje uciteljic Sporta. Ocenjevanje njihovih u¢nih metod ne bi smelo biti omejeno le na Sportne
dosezke ucencev, temve¢ bi moralo vkljucevati SirSi spekter izidov poucevanja. To vkljucuje
angaziranost ucencev, vkljuenost vseh otrok, razvoj Custvenih in socialnih vescin ter medosebnih
spretnosti. Ucitelji bi morali imeti priloznost za povratne informacije od kolegov, ucencev in starSev,
kar bi pripomoglo k objektivnejSemu in bolj celostnemu vrednotenju njihovega dela.

Za ohranjanje dusevnega zdravja in splosne dobrobiti uciteljev pa je pomembno, da Sole zagotavljajo
dostop do svetovalnih storitev, delavnic za obvladovanje stresa in drugih virov podpore, ki omogocajo
uciteljem, da se soocijo z izzivi, ki jih prinasa njihov poklic. Prav tako bi bilo smiselno vzpostaviti
podporne mreze za Zenske uditeljice Sporta, ki bi jim omogocile deljenje izkuSenj in nasvetov ter
ponujale podporo pri premagovanju izzivov v povezavi s spolom na delovhem mestu.

Poleg tega bi bilo pomembno, da se razvijejo Sportne vzgoje, ki se ne osredotocajo zgolj na telesne
sposobnosti, temvec¢ tudi na ustvarjanje sodelovalnega in vkljucujocega okolja. Vkljucitev tako deklet
kot deckov v Sirok spekter Sportnih aktivnosti, ki niso vezane na spolne norme, bi pripomogla k vecji
enakosti. Spodbujanje deklet k sodelovanju v Sportih, ki so tradicionalno bolj povezani z moskimi, in
obratno, bi odprlo moZnosti za vecjo raznolikost in bolj zdravo samopodobo vseh uc¢encev.

Sport mora postati prostor, kjer ne obstajajo omejitve glede tega, kdo lahko usmeri in vodi druge. S
premisljenimi ukrepi in strateSkim usmerjanjem lahko ustvarimo resni¢no enakopravno in vkljucujoce
okolje, kjer bodo uciteljice Sporta imele enake priloznosti za napredovanje kot njihovi moski kolegi,
ter bodo sposobne prispevati k razvoju vseh uc¢encev, ne glede na njihov spol.
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DOUBLE EXPECTATIONS: EXPERTISE AND "SOFT" PRESENCE OF SPORTS TEACHERS
IN INTERNATIONAL COMPARISON

Abstract: Studies on female physical education teachers from 2000 to 2024 highlight the challenges
they face in their profession. The main obstacle is managing and addressing gender expectations,
which affect their professional work. Female physical education teachers are often evaluated not only
for their pedagogical skills but also for how they align with societal ideals of femininity. These gender
norms include expectations regarding physical strength, appearance, and the ability to assume
authority. Research shows that women are marginalized, as they are rarely included in leadership
roles or career advancement, which is linked to broader societal and cultural biases. The lack of
gender-sensitive curricula and training further limits their professional development. Despite these
challenges, female teachers seek ways to overcome these barriers, often incorporating innovative
pedagogical approaches that promote collaboration and emotional literacy. For progress in this area,
a shift in institutional norms and more support for women in physical education are needed.

Keywords: female physical education teachers, gender expectations, societal norms
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