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SaZetak: Rod se u danasnje vrijeme sve vise prepoznaje kao vazan dio drustvene stratifikacije u svim
drustvima i svim kulturama. Usprkos razvoju tehnologije i modernizaciji u nasem drustvu, jos uvijek
mozemo prepoznati nepisana pravila prihvatljivog ponasanja za muskarce i za Zene. Buduci da sustav
odgoja i obrazovanja moze biti jedan od kljucnih cimbenika u odredivanju neravnopravnosti u
drustvu, cilj je ovog istrazivanja ispitati stavove buducih odgajatelja /ica o rodnim odnosima u
odgojno obrazovnome procesu. Ispitana je svijest buducih odgajateljica, studentica strucnog,
preddiplomskog i diplomskog studija predskolski odgoj na Sveucilistu u Mostaru o rodnoj jednakosti u
ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju, te njihovom interesu za pitanje ravnopravnosti spolova u
drustvu. Rezultati ovog istraZivanja pokazuju da buduce odgajatelji/ce iskazuju rodno egalitarne
stavove po pitanju uloga muskaraca i Zena u drustvu, te iskazuju i relativno visoku svijest o rodnoj
jednakosti na podrucju ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Kljuéne rijeci: ravnopravnost spolova, rodna jednakost, predskolski odgoj, pedagoska praksa

POJAM ROD, SPOL | RODNE ULOGE

Pojmovi spola i roda Cesto se rabe kao sinonimi. Obi¢no se pojam ,,spola“ upotrebljava i u znacenju
roda. Razlog je ne razlikovanja spola i roda to §to su njihovi bioloski i druStveni utjecaji Cesto
pomijesani, navodi Gali¢ (2009). Opcenito se, u socioloskoj literaturi naziv spol koristi kako bi se
govorilo o anatomskim 1 fizioloskim razlikama koje odreduju muska i zenska tijela (Giddens, 2007).
Rod podrazumijeva drustvene, kulturoloske i povijesne razlike izmedu zena i muskaraca te obuhvaca
razlic¢ite drustvene uloge, identitete i ocekivanja za Zene i muskarce u druStvu. Odnosi se na
nebioloske, kulturalno i druStveno proizvedene razlike Zena i muSkaraca, muskosti i Zenskosti
(Calhoun, Light i Keller, 1994; Wharton, 2005; Mili¢, 2007, prema Gali¢, 2009). Kako je rod predmet
istrazivanja mnogih disciplina poput biologije, psihologije, antropologije i sociologije, te znanosti
nude razlicite teorije kojima ga objasnjavaju. Tako autori Jugovi¢ i Kamenov( 2009) od psihologijskih
pristupa rodnim ulogama, isticu dva najvaznija: kognitivisti¢ko - razvojni modeli (Kohlbergov model
razvojnih faza i model rodnih shema), koji polaze od teorija da se razumijevanje rodnog identiteta i
rodnih uloga mijenja usporedno s razvojem intelektualnih kapaciteta djece, i teorije socijalnog ucenja,
koje stavljaju naglasak na iskustvo u ucenju rodno tipiziranih ponaSanja. Rod se izmedu ostalog
definira 1 kao primarni nadin oznacCavanja odnosa moc¢i (Wallach Scott, 2003, prema Ured za
ravnopravnost spolova, 2007). Koncept roda se odnosi na drustvene razlike koje su naucene, koje se
mijenjaju s vremenom i koje imaju §irok raspon varijacija unutar jedne kulture i izmedu kultura (Ured
za ravnopravnost spolova, 2007). Tako kategorija roda ukazuje na preoblikovani i drustveno-kulturno
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uobli¢eni pojam spola u ljudskom drustvu. Autorica Wharton (2005) navodi da rod nije samo
karakteristika individue, karakteristika koja se javlja na svim razinama socijalnih struktura te ga istice
kao princip socijalne organizacije i kriticnu dimenziju oko koje se distribuiraju razliciti socijalni
resursi. Odgovaraju¢i na pitanje zaSto je rod bitan, autorica nadalje iznosi tri glavna razloga: on
oblikuje identitet i bihevioralne dispozicije pojedinaca; oblikuje socijalnu interakciju, te organizira
drustvene institucije. Razlika izmedu spola i roda je temeljna, jer mnoge razlike izmedu Zena i
muskaraca nisu bioloske po podrijetlu, navodi Giddens (2007). Rod se izmedu ostalog definira i kao
primarni na¢in oznacavanja odnosa moc¢i (Wallach Scott, 2003, prema Ured za ravnopravnost spolova,
2007). Lindsey (2015) spol naziva ,pripisanim statusom®, jer se osobe s njim radaju, dok je rod
»postignuti status“ iz razloga $to se on uci. Rodne uloge su prema Pojmovniku rodne terminologije
prema standardima Europske Unije ,,skup kako nevidljivih, tako i jasno izrazenih pravila koja
upravljaju rodnim odnosima te dodjeljuju razlicite poslove i vrijednosti, odgovornosti i duznosti
muskarcima i Zenama. IzraZavaju se na tri razine: razini kulturne nadogradnje — Kroz norme i
vrijednosti u drustvu, na razini institucija — blagostanja obitelji, obrazovnom sustavu i sustavu
zaposljavanja itd., te na razini socijalizacijskih procesa, poglavito u obitelji“ (Ured za ravnopravnost
spolova, 2007: 78) Uloge muskaraca i zena razlikuju se u razli¢itim kulturama, ali svako je drustvo
stratificirano prema rodu. To $to je netko roden sa razli¢itim genitalijama, znaci i da zivi razlicite
zivote (Gali¢, 2004). Istrazivanja provedena nakon raspada Jugoslavije pokazuju da stavovi prema
rodnim ulogama postaju sve egalitarniji, te da rodni konzervativizam ima stalnu tendenciju pada
(Sinov¢i¢, Milavéi¢ 1 Trut, 2015). U posljednje vrijeme, svjedoci smo postojanja sve vise
konzervativnih organizacija, povezanih u svojevrsnu mrezu — to su razliCite gradanske inicijative,
politicke stranke i udruge koje u svojim nastojanjima koriste razliCite pravne mehanizme za
promicanje svojih interesa. Radi se o organizacijama koje su izravno ili neizravno dobivale podrsku od
Rimokatolicke crkve, a svoju zabrinutost ¢esto usmjeravale upravo na iskorjenjivanje tradicionalnih
obiteljskih vrijednosti, te nametanju razli¢itih ideologija §kolama i vrti¢ima.(Topi¢,2018)

RODNI ODNOSI U ODGOJNO OBRAZOVNOM PROCESU

Obrazovanje na razli¢ite nacine sudjeluje u (re)produkciji rodnih nejednakosti, navodi Baranovi¢
(2009): politikom zaposljavanja, izbornom procedurom za rukovode¢a mjesta u Skoli, obrazovnim
programima, pristupom obrazovanju ili Skolskom kulturom, odnosom nastavnika/ca prema
udenicima/cama, evaluacijom uéenika/ca itd. Skole i razredi su, kako navodi Baranovié¢ (2009) mjesta
gdje se djeca svakodnevno susrecu sa socijalnim, ekonomskim, kulturnim i rodnim raznolikostima i
podjelama. Iako je objavljen velik broj radova koji se bave temom rodne (ne)osvijeStenosti u
obrazovanju, tek je manji broj njih posveéen dimenziji spola/roda kao elementu skrivenog kurikuluma
i ulozi skole u kulturnoj reprodukciji patrijarhalnih spolnih/rodnih normi i obrazaca ponaSanja.
Rezultati istrazivanja o spolnim/rodnim stereotipima provedenog medu studenticama PedagoSkog
fakulteta u Rijeci Musanovi¢ (1995; 2002, prema Bartulovi¢, 2011) potvrduju tezu o prenosenju
patrijarhalnih normi o rodnim ulogama Zena i musSkaraca u obrazovni proces. Postojanje tradicionalnih
rodnih stereotipa u buducih uciteljica, koje se na ponaSajnoj razini manifestira kao prihvacanje i
prenosenje tradicionalne Zenske rodne uloge, znacajan je prediktor socijalizacije rodnih uloga ucenika
i uCenica. Stereotipni stavovi uciteljica i ucitelja o rodnim ulogama reflektiraju se u nastavnom
procesu - u odabiru nastavnog sadrzaja, nac¢inu komunikacije i interpretiranju ponaSanja ucenika.
Istrazivanje Eccles 1 sur (2004, prema Baranovi¢ 2009) pokazalo je da nastavnici matematike
razli¢itim ocekivanjima od ucenika i ucenica utjeCu na njihove obrazovne i profesionalne odluke.
Rezultati upozoravaju da je problem u tome §to ucenici i ucenice interioriziraju ta stereotipna
uvjerenja, te se time dugorocno doprinosi odrzavanju rodnih stereotipa kod obrazovnih i
profesionalnih odluka djecaka i djevojcica, primjerice kod odabira Skole ili zanimanja. Leck (1987,
prema Bartulovi¢, 2013) istice da je rod varijabla koja utjece na odnose mo¢i u razrednoj interakciji jer
se takoder i ucenici, temeljem kulturnih uvjerenja, razli¢ito postavljaju prema uciteljicama i prema
uciteljima. Uciteljice su Cesto dozivljavane kao majéinske figure i njegovateljice. Tako implicitna
rodna ocekivanja utjeCu na interakciju medu uditeljima i u€enicima, kao i na cjelokupni nastavni
proces.
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Rodna nejednakost i uloga odgojitelja/ica u stvaranju rodnih stereotipa

Rodna neravnopravnost ukljuuje velik rad na problemu rodne nejednakosti odnosno
neravnopravnosti. Postoje¢a neravnopravnosti nastale su na osnovu drustvenih odnosa koji se temelje
na stereotipima o obitelji, obrazovanju, kulturi, druStvu, poslovima itd. Medutim i neravnopravnost je
moguce promijeniti i to prvenstveno usvajanjem novih pristupa i strukturalnih, organiziranih promjena
na svim podruc¢jima javnog zivota, ali i onog privatnog. Kao najvaznije ciljeve postizanja rodne
ravnopravnosti, mozemo navesti priznanje i potpunu primjenu zenskih prava kao ljudskih prava;
razvoj 1 napredak predstavniCcke demokracije putem promoviranja jednakog sudjelovanja Zena i
muskaraca; ekonomsku nezavisnost pojedinca i teznju da se usklade obiteljski Zivot i radne obaveze,
zena 1 muskaraca; jaanje svijesti i ravnopravno razvijanje samopouzdanja; zajedni¢ko priznanje Zena
i musSkaraca u ispunjavanju potreba i odgovornosti u cilju otklanjanja neuravnotezenosti u drustvu
(Todorov, 2013).0Odgojitelji kao i odgojiteljice danas vjeruju u cjeloviti razvoj. (Ljubi¢i¢, 2018)
Osvjestavanjem rodne i spolne problematike, obrazovani pedagoski kadar tezi tome da djeca prihvate
svoj spol kao neSto sasvim prirodno, nesto $to ne predstavlja prepreku ili svojevrsni zatvor. Takvo
suvremeno razmisljanje o spolu i rodu doprinosi rodnoj ravnopravnosti, odnosno put ka prihvac¢anju
odgajateljske profesije kao one koja je jednako vrijedna i za musSkarce i za Zene. Ako pogledamo
argumente socijalne jednakosti (Seifert, 1986), povecanje broja odgojitelja smanjilo bi videnje
odgojiteljske profesije kao iskljucivo ,,zenskog zanimanja“. Umjesto toga, odgojitelji bi o svojim
poslovima trebali misliti kao o ,,poslovima profesionalaca®. Imati ve¢i broj muskaraca u profesiji
ojacalo bi sliku profesionalnosti i pruzilo vece profesionalno samopouzdanje jer su profesije koje su
dominantno Zenske u velikoj mjeri marginalizirane na ljestvici drustvenog znacaja $to im daje nizi
status, financijski benefit i koli¢inu drustvene mo¢i (Tomi¢ i Spasi¢, 2010). Moss (2006) istice tri
videnja odgojitelja, a jedan se bazira na konstruktu zenskosti odnosno videnje odgojitelja
okarakteriziranog kao ,,zamjenske majke”. Time se podrazumijeva da je odgojitelj prvenstveno
skrbnik, njegovatelj u kojem se idealizira odnos majka - dijete te se smatra da je potrebno vrlo malo ili
nimalo obrazovanja za taj posao jer se zasniva na maj¢inskoj prirodi i domacinskoj sferi (Moss, 2006).
lako je vecina istrazivanja fokus i interes stavljala na razvijanje rodnih stereotipa u skolama, u zadnje
vrijeme, kako navodi Hogan (2013) sve je veci interes znanstvenika za polje ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja. Rezultati mnogih istrazivanja sli¢ni su onima u §koli, a autorica Bayne (2013)
navodi njihove rezultate, koji govore da se opcenito smatra da su djeCaci aktivniji od djevojCica, da
zauzimaju viSe prostora, ulaze u opasne aktivnosti te Cesto zadirkuju djevojéice. Smatra se da
dominiraju unutar odgojno-obrazovnih skupina, da su ¢e$¢e u ulozi vode, dok se djevojéice uglavnom
drze odgajatelja/ica, pomazu im, pospremaju sobu i sl. Odgajatelji/ce zahtijevaju viSe od djevojcica
nego od djecaka, te su prema njima stroze i viSe ih kontroliraju. Uloga odgojitelja i njihove percepcije
rodnih uloga istiCe se kao vazna u razvoju rodnih odnosa unutar odgojno-obrazovne skupine.
Istrazivanja su pokazala da odgojitelji/ce ¢esto imaju pojednostavljena shvacanja o rodu kao bioloski
ili socijalno determiniranom pojmu (Grieshaber, 2007; Robinson i Diaz, 2006; Blaise, 2013, prema
Hogan, 2013). Fagot (1985, prema Bartulovi¢, 2013) je provela istraZivanje koje je pokazalo presudnu
ulogu komunikacije odgojitelja/ica sa djeCacima i djevoj¢icama. U prvom promatranju, primije¢eno je
da se jednogodisnje djevojCice i djecaci ponasaju jedni prema drugima i prema svojim odgojiteljima
na isti nacin. Rodnu diferencijaciju potaknuli su upravo rodni stereotipi odgajatelja, koji su djevojCice
poticali da budu tihe i mirne, a djeCake da budu asertivni. Razli¢it tretman rezultirao je drasticnim
razlikama u obrascima ponaSanja koji su primije¢eni godinu dana kasnije, ukazujuéi time na
povezanost izmedu koncepcija o rodnim ulogama koje odrasli putem interakcije prenose na djecu i
rodno diferenciranih obrazaca ponasanja koje djevojéice i djeCaci pod tim utjecajem razvijaju. Sue
(2010, prema Bartulovi¢, 2011) temeljnim problemom smatra ,,nevidljivost™ rodne diskriminacije kao
prakse koja proizlazi iz osobne neosvijestenosti ,,poCinitelja“. Bartulovi¢ (2011) navodi da je velik
broj Zena u sustavu predskolskog i osnovnoskolskog obrazovanja povezan s romanti¢cnom projekcijom
majcinske uloge na ulogu uciteljice. Opcenito, veéi broj zena zaposlenih u sustavu obrazovanja,
zdravstvenom sustavu i sustavu socijalne skrbi objaSnjava se tradicionalnom podjelom drustvenih
uloga po spolu, koja se temelji na percepciji Zene kao njezne, skrbne, drage, pozrtvovne, strpljive,
usmjerene na djecu i sluZenje ostalim ¢lanovima drustva (Dovidio, Glick i Rudman, 2005, prema
Bartulovi¢, 2011).
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METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

Istrazivanje provedeno u okviru ovog rada bavi se ispitivanjem stavova buduc¢ih odgajatelja/ca o
rodnim

odnosima u odgojno-obrazovnom procesu

Cilj istrazivanja : Budu¢i da sustav odgoja i obrazovanja moze biti jedan od klju¢nih ¢imbenika u
odredivanju neravnopravnosti u drustvu, cilj je ovog istrazivanja ispitati stavove buducih
odgojitelja/ica o rodnim odnosima u odgojno obrazovnome procesu, te razini interesa o pitanju
jednakosti spolova u drustvu. Na osnovu cilja istrazivanja, postavljene su sljedece hipoteze

Hipoteza : Ispitane buduce odgojitelji/ce pokazivati ¢e visoku razinu svijesti o rodnoj jednakosti u
ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju. Kako se u radu ispituje i razina interesa o jednakosti
spolova, postavljena je i pomoc¢na hipoteza koja glasi : Ispitani budué¢i odgojitelji/ce pokazivati ¢e
visoku razinu interesa za pitanje ravnopravnosti spolova u drustvu.

Mjerni instrument

Mjerni instrument u potpunosti kreiran za potrebe ovog istrazivanja, a ispituje stavove buduéih
odgojitelja/ica o vaznosti rodne jednakosti kod djece. Takoder se radi o mjernom instrumentu
Likertovog tipa, a pridruzena mu je petero stupanjska skala procjene (1-,, Uopce se ne slazem*, 2-
., Uglavnom se ne slazem*, 3-, Niti se slazem, niti se ne slazem*, 4-, Uglavnom se slazem* i 5-,,U
potpunosti se slazem ). Instrument se sastoji od 14 Cestica:

1. Odgajatelji imaju vaznu ulogu u promicanju rodne jednakosti kod djece.

2. Odgajatelji bi trebali koristiti rodno neutralne materijale u svom radu.

3. Muskarci i Zene danas su ravnopravni i ne trebamo se time posebno baviti u vrticu.

4. Uvodenje elemenata rodne jednakosti u rani i predskolski odgoj i obrazovanje moze biti Stetno za
razvoj djece.

5. Djeca rodne uloge uce u svojoj obitelji i mi se kao odgajatelji ne trebamo mijesati.

6. Rodna jednakost trebala bi biti integrirana u kurikulum vrtica.

7. Odgajatelji bi trebali biti viSe educirani po pitanju rodne jednakosti kroz inicijalno obrazovanje
(fakultet).

8. Vise muskih odgajatelja unaprijedilo bi rodnu jednakost u vrti¢ima.

9. Uvodenje elemenata rodne jednakosti u rani i predskolski odgoj i obrazovanje ugrozilo bi obiteljske
vrijednosti u nasem drustvu.

10. Odgajatelji bi trebali biti viSe educirani po pitanju rodne jednakosti kroz strucno usavrSavanje
(seminare, predavanja, radionice).

11. Rodna ravnopravnost je vazan aspekt odgojno-obrazovnog procesa

12. Djevojcice i djeCaci imaju iste sposobnosti i potencijale u u¢enju

13. Odgojitelji/ce bi trebali koristiti rodno neutralan jezik u komunikaciji s djecom.( na pr. Umjesto
upute " Decki pomozite nam pomaknuti stolove", govoriti " Djeco, pomozite nam pomaknuti
stolove"

14. Rodni stereotipi prisutni su u odgojno-obrazovnim ustanovama.

Koliko ste zainteresirani za pitanje ravnopravnosti spolova u drustvu?
1) Izrazito me zanima ova tema (pratim zakonske i druge propise).

2) Prili¢no me zanima ova tema (pratim medije — tv, novine, internet).

3) Slabo, bas ne pratim tu problematiku.

4) Uopce me to ne zanima

Uzorak i metoda istrazivanja

Na prigodnom uzorku od 73 ispitanika, istrazivanje je provedeno metodom ankete. Anketa je
provedena u travnju 2025 godine, na populaciji studenata/ica studija Predskolski odgoja na Fakultetu
prirodoslovno — matematickih i odgojnih znanosti, Sveucilista u Mostaru. Link sa online upitnikom je
postavljen na platformu E ucenja, te su studenti/ice zamoljene da upitnik ispune.
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Na samom on line upitniku, bilo je naznaceno da se on koristi samo za znanstvene svrhe, te da je
dobrovoljan i anoniman, da se u svakom trenutku moze odustati od njegova ispunjavanja.

REZULTATI | RASPRAVA

Polazeéi od opcih podataka, a vezano za stupanj studija koji je student/ica upisala u ovom anketnom
upitniku(Grafikon 1.) , razvidno je kako je od njih 73 koliko je anketni upitnik ispunilo, njih 19% (
14) na diplomskom studiju, potom na sveuciliSnom preddiplomskom studiju 35,56% ( 26) i na
struénom studiju 45,2% ( 33)

Student/ica ste studija predskolski odgoj (navesti stupanj studija)
73 adgovora

@ Strucni ( 3+0)

@ Preddiplomski (4 +1)
Diplomski 1DS

@ Ostalo

Grafikon 1. Stupan;j studija

Drugi podatak koji smo trazili od studenata/ica jeste njihov spol. Dakle, kako ste moze i pretpostaviti
rezultati pokazuju kako je 98,6% ispitanica Zenskog spola, a samo jedan pripadnik muskog
spola.(Grafikon 2.)

Spol

73 odgovora

® Muski
® Zenski

Grafikon 2. Spol ispitanika

U ovom dijelu anketnog upitnika koji se odnosi na opc¢e podataka , od ispitanika smo trazili da se
izjasne o svojoj dobi, te nam grafikon pokazuje, kako se najveci broj njih ima izmedu 21 i 23 godine,
24,7%, nakon toga 12,3% njih sa 21 godinom te isti procent od 12,3% koji imaju 23 goding,
Rasprsenost dobi ostalih ispitanika je u malim procentima, te je vidljiva u grafikonu 3.
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Dob

73 odgovora
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Grafikon 3. Dob ispitanika

Nakon opceg dijela, drugi dio anketnog upitnika odnosio se na ispitivanje stavova o vaznosti rodne
jednakosti kod djece u kojoj se na osnovu skale Likertovog tipa, ispitanici/e su se izjasSnjavali o
stupnju slaganja ili ne slaganja s navedenim tvrdnjama. Na prvu tvrdnju Odgojitelji/ce imaju vaznu
ulogu u promicanju rodne jednakosti kod djece, njih 54,8% se u potpunosti slaze s navedenom
tvrdnjom, 35,6% uglavnom se slaze, dok se 9,6% izjasnilo kako se niti slaze niti ne slaze s
navedenom tvrdnjom.(Grafikon 4.)

1. Odgojitelji/ce imaju vaznu ulogu u promicanju rodne jednakosti kod djece. ( Rodna jednakost je

koncept koji osigurava jednake moguénosti za svu djecu neovisno i spolu)
73 odgovora

@ Uopce se ne slazem
@ Uglavnom se ne slazem
Niti se slaZem, niti se ne slazem
@ Uglavnom se slazem
@ U potpunosti se slazem

Grafikon 4. Promicanje rodne jednakosti

Ispitani/e buduce odgajatelji/ce su prema tvrdnjama o vaznosti edukacije ,,kroz strucno usavrsavanje —
seminare, predavanja, radionice* pokazale takoder visok stupanj slaganja, preko 72% pokazuje visok
stupanj slaganja, a 16,4% su neutralnog stava.(Grafikon 5.)

10. Odgojitelji/ce koji/e su uposleni u dje¢jim vrticima bi trebali biti viSe educirani po pitanju rodne
jednakosti kroz stru¢no usavr$avanje (seminare, predavanja, radionice).

73 odgovora

@ Uopce se ne slazem
@ Uglavnom se ne slazem
Niti se slazem, niti se ne slazem
@ Uglavnom se slazem
49,3% @ U potpunosti se slazem

Grafikon 5. Vaznost educiranja odgojitelja/ica
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Po stupnju slaganja je i naredna tvrdnja tvrdnja po stupnju prihvacenosti i to vise od 70% jeste
tvrdnja* Djevojcice i djecaci imaju iste sposobnosti i potencijale u ucenju‘‘, dok se samo mali broj
njih ima neutralan stav 15/, a tek 4% ispitanika/ica ima nizak stupanj slaganja s ovom tvrdnjom
Sljedeca tvrdnja koja glasi da bi ,,rodna jednakost trebala biti integrivana u kurikulum vrtica*
pokazuje visok stupanj slaganja. Naime, s tom tvrdnjom slaze se gotovo 67% ispitanih, dok ih je nesto
manje (26%) neutralnog stava. Takoder velik stupanj slaganja pokazala je tvrdnja kako bi ,, Buduci
odgoyjitelji/ce bi trebali biti vise educirani po pitanju rodne jednakosti kroz inicijalno obrazovanje* i to
gotovo 67%, dok je njih 23,3% neutralnog stava. Tvrdnja koja glasi ,,Odgojitelji/ce bi trebali
koristiti rodno neutralan jezik u komunikaciji s djecom,* pokazuju takoder visok stupanj slaganja.
Naime, s ovom tvrdnjom se slaze gotovo66% buducih odgojitelji/ice, dok tek 15% ima neutralan
stav prema ovoj tvrdnji.(Grafikon 6.)

13.0dgojitelji/ce bi trebali koristiti rodno neutralan jezik u komunikaciji s djecom.( na pr. Umjesto

upute " Decki pomozite nam pomaknuti stolove", govoriti " Djeco, pomozite nam pomaknuti stolove”
73 odgovora

@ Uopde se ne slazem
@ Uglavnom se ne slazem
Niti se slaZzem, niti se ne slazem
@ Uglavnom se slazem
@ U potpunosti se slazem

L 4

Grafikon 6. Upotreba rodno neutralnog jezika u komunikaciji

Sljedeca tvrdnja po stupnju slaganja jeste tvrdnja ,,Odgojatelji/ce bi trebali koristiti rodno neutralne
materijale u svom radu*. Ova tvrdnja pokazuje distribuciju od 32,9% ispitanika/ica se izjasnjava
kako se uglavnom slaze, neSto manji procent njih 24,7% se u potpunosti slaze, $to je visok stupanj
prihvacéenosti gotovo 58 %, a samo 17,8% ispitanika su neutralnog stava. Po stupnju prihvacenosti
jeste i naredna tvrdnja da bi ,,viSe muskih odgajatelja unaprijedilo rodnu jednakost u vrticima®, s
kojom se slaze gotovo polovica ispitanih (52%). Ovu tvrdnju ne podrzava 5,5,% ispitanih.

Tvrdnja koja je pokazala visok stupanj neslaganja, s druge strane je ,,Uvodenje elemenata rodne
jednakosti u rani i predskolski odgoj i obrazovanje ugrozilo bi obiteljske vrijednosti u nasem
drustvu., s kojom se ne slaze gotovo 63% ispitanih buducih odgojitelja/ica, dok jedan dio njih 21%
ima neutralan stav.

Rezimiraju¢i distribuciju rezultata ovog mjernog instrumenta, ohrabruje cinjenica da bududi
odgojitelji/ce prepoznaju svoju ulogu odgojitelja/ica kao vaznu u promicanju rodne jednakosti, te se
uglavnom ne slazu s time da bi uvodenje elemenata rodne jednakosti u rani predskolski odgoj
ugrozilo obiteljske vrijednosti u druStvu. Stoga, moZe se potvrditi glavna hipoteza, u kojoj smo
pretpostavili kako ¢e buduci odgojitelji/ice pokazati visoku razinu svijesti o rodnoj jednakosti u ranom
i predskolskom odgoju i obrazovanju.

Tre¢i dio ovog anketnog upitnika odnosio se na interes buducih odgojitelja/ica za pitanja
ravnopravnosti spolova u nasem druStvu. Rezultati pokazuju kako je gotovo 63% ispitanih
zainteresirano za ovo pitanje, a gotovo 33% njih pokazalo je neutralan stav.(Grafikon 7.)
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Koliko ste zainteresirani za pitanje ravnopravnosti spolova u drustvu?
73 odgovora

@ Izrazito me zanima ova tema (pratim
zakonske i druge propise).

@ Priliéno me zanima ova tema (pratim
medije — tv, novine, internet).
Slabo, bas ne pratim tu problematiku.

V @ Uopée me to ne zanima

Grafikon 7. Interes za pitanje ravnopravnosti spolova u drustvu

Budu¢i da je distribucija rezultata ipak nesto veca u korist interesa za ovu problematiku, moZze se
potvrditi i pomoc¢na H1 hipoteza, koja glasi :Ispitani budu¢i odgojitelji/ce pokazivati ¢e visoku razinu
interesa za pitanje ravnopravnosti spolova u drustvu.

ZAKLJUCAK

Djecji vrti¢i mjesta su prve socijalizacije djece izvan obitelji. To su mjesta gdje se djeca prvi puta
susrecu sa socijalnim, ekonomskim, kulturnim, pa tako i rodnim razli¢itostima i podjelama. Rodna
socijalizacija jedan je od osnovnih aspekata procesa opée socijalizacije. Djeca mogu prepoznati razlike
izmedu muskaraca i Zzena ve¢ sa dvije godine. Vaznost odgojno-obrazovnih ustanova i njihovih
djelatnika prepoznata je i na razini EU, pa se tako primjerice u preporukama Odbora
ministara/ministrica iz 2007., navodi da oni mogu utjecati na odrzavanje mehanizma odabira
utemeljenog na spolu, ili suprotno — biti akteri drustvene promjene. Nadalje, istiCe se da se
ravnopravnost muskaraca i zena te rodna perspektiva trebaju ukljuciti u sve razine obrazovnog sustava
od najranije dobi. Vaznost odgojno-obrazovnih ustanova i njihovih djelatnika prepoznata je i na razini
EU, pa se tako primjerice u preporukama Odbora ministara/ministrica iz 2007., navodi da oni mogu
utjecati na odrZzavanje mehanizma odabira utemeljenog na spolu, ili suprotno — biti akteri drustvene
promjene. Nadalje, istiCe se da se ravnopravnost musSkaraca i Zena te rodna perspektiva trebaju
ukljuditi u sve razine obrazovnog sustava od najranije dobi. Buduci odgojitelji/ce svoju ulogu vide kao
vaznu u promicanju rodne jednakosti. Moze se zakljuéiti kako je po pitanjima rodne jednakosti
potrebno jo§ vise promisljati pedagosku praksu u ustanovama za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, te kako bi trebalo posvetiti viSe pozornosti obrazovanju odgajatelja. Razvidno je, kako u
druStvu ima mjesta za ohrabrivanje razvoja rodno egalitarnije perspektive nego $to je ona razvijena
danas.
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VIEWS OF FUTURE EDUCATORS ON GENDER RELATIONS IN THE EDUCATIONAL
PROCESS

Summary: Gender is increasingly recognized today as an important part of social stratification in all
societies and cultures. Despite the development of technology and modernization in our society, we
can still identify unwritten rules of acceptable behavior for men and women. Since the education
system can be one of the key factors in determining inequalities in society, the aim of this research is
to examine the attitudes of future educators regarding gender relations in the educational process.
The research is based on the understanding of gender as a culturally conditioned concept. The
awareness of future female educators, students of undergraduate and graduate studies in preschool
education at the University of Mostar, regarding gender equality in early and preschool education, as
well as their interest in the issue of gender equality in society, was investigated. The results of this
research show that future educators express gender-egalitarian attitudes concerning the roles of men
and women in society and demonstrate relatively high awareness of gender equality in the field of
early and preschool education. Nevertheless, there is still room in our society to encourage the
development of a more gender-egalitarian perspective, especially regarding the need for further
consideration of pedagogical practice in institutions for early and preschool education.

Keywords: gender equality, gender equality, preschool education, pedagogical practice
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