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Apstrakt: Didakticko-metodicko usavrSavanje nastavnika za prevenciju rodno zasnovanog nasilja,
kroz primjenu savremenih pristupa kao Sto su interaktivne radionice, onlajn kursevi i akciono
istrazivanje, predstavlja temeljni preduslov za uspostavijanje bezbjednog, inkluzivnog i rodno
ravnopravnog obrazovnog okruzenja. Obuka buducih nastavnika usmjerena na razvoj svijesti o rodnoj
ravnopravnosti i sposobnost identifikacije i adekvatnog reagovanja na rodno zasnovano nasilje
znacajno doprinosi izgradnji inkluzivnog obrazovnog sistema i smanjenju rodnih stereotipa i nasilja.

Cilj ovog istrazivanja bio je da ispita mogucnosti unapredenja didakticko-metodickih
kompetencija nastavnika u prevenciji rodno zasnovanog nasilja kroz analizu fokus grupa sa
studentima pedagogije, sa posebnim osvrtom na efikasnost, primjenjivost i izazove u implementaciji
ovih modela u obrazovni sistem.

Rezultati pokazuju da studenti pedagogije Filozofskog fakulteta Univerziteta u Istocnom
Sarajevu prepoznaju potrebu za unapredenjem nastavnicke obuke kroz modernizaciju nastavnih
materijala i razvoj prakticnih vjestina. Isticu da postojeci obrazovni modeli nisu dovoljno prilagodeni
stvarnim uslovima i potrebama savremene ucionice. Kao kljucni izazovi identifikovani su nedostatak
resursa, otpor prema inovacijama u nastavi i potreba za prilagodavanjem razlicitim Skolskim
kontekstima. Preporucuje se vece ukljucivanje svih aktera u obrazovni proces, kao i razvoj digitalnih
alata i evaluacionih mehanizama za kontinuirano strucno usavrsavanje nastavnika.

Autor predlaze integraciju tema o rodno zasnovanom nasilju u nastavni plan i program,
primjenu interaktivnih i prakticno orijentisanih metoda obuke, kao i koris¢enje digitalnih platformi za
podrsku profesionalnom razvoju. Posebno se istiCe znacaj interdisciplinarnog pristupa i
institucionalne podrske u obezbjedivanju efikasne prevencije i adekvatnog reagovanja u okviru
obrazovnog sistema.

Kljucne reci: nastavnicka obuka, strucno usavrsavanje, prevencija, rodno zasnovano nasilje,
didakticko-metodicke kompetencije

uvoD

Problematika rodno zasnovanog nasilja zauzima znacajno mesto u obrazovnim, socijalnim i
pravnim okvirima savremenog drustva. Rodno zasnovano nasilje, prema definiciji Ujedinjenih nacija
(1992), duboko je ukorijenjeno u sistemskoj rodnoj nejednakosti i predstavlja jedan od najrasirenijih
oblika krSenja ljudskih prava. Najcesce pogada Zene i devojke, ali moze biti usmjereno i prema
muskarcima, naroCito onima koji iskazuju nenormativnu seksualnost ili rodno izrazavanje. Takvo
nasilje ima korijene u druStvenim strukturama koje reprodukuju rodne stereotipe, neravnopravnost
mo¢i i diskriminaciju. Prema Deklaraciji o eliminaciji nasilja nad Zenama (CEDAW, 1993), rodno
zasnovano nasilje obuhvata fizicko, seksualno i psiholosko nasilje, ukljucujuci prijetnje, prisilu i
samovoljno oduzimanje slobode, bez obzira na to da li se ono deSava u privatnoj ili javnoj sferi. Ova
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definicija naglaSava da je nasilje nad Zenama prepreka ostvarivanju ravnopravnosti, razvoja i mira.
Istanbulska konvencija (2011), kao prvi pravno obavezuju¢i medunarodni instrument koji se bavi
ovom temom, posebno istiCe da je rodno zasnovano nasilje oblik diskriminacije i ozbiljno krSenje
ljudskih prava. Konvencija poziva drzave potpisnice da usvoje sveobuhvatne mjere prevencije, zastite
Zrtava 1 procesuiranja pocinilaca. Evropski institut za ravnopravnost polova (EIGE, 2016) navodi da
zene i devojke Cine veéinu Zrtava rodno zasnovanog nasilja, §to ukazuje na duboko ukorijenjene
drustvene obrasce koji propagiraju nejednakost i marginalizaciju. Neki autori (O’Toole, Schiffman &
Sullivan, 2020) Sire ovu definiciju ukljucujuéi i nasilje nad pojedincima koje proizlazi iz njihove
seksualne orijentacije ili rodnog identiteta, ¢ime ukazuju na povezanost ovog fenomena sa Sirim
konceptima drustvene nepravde i iskljucenosti.

Rodno zasnovano nasilje je nasilje usmjereno protiv osobe zbog njenog pola ili roda, ili nasilje
koje nesrazmjerno pogada pripadnike/ce odredenog pola/roda. Ovaj fenomen prevazilazi pojedinacne
slucajeve i predstavlja globalni zdravstveni, medicinski, ekonomski i drustveni problem (UN Women,
2023). Njegove posljedice razaraju zivote pojedinaca, porodica i zajednica, stvaraju¢i atmosferu
straha, nepovjerenja i naruSene drustvene kohezije. Savremene drustveno-politicke promjene, globalni
trendovi, digitalna komunikacija, uticaj medija, transformacije obrazovnih sistema i promjene u
porodi¢nim odnosima dodatno doprinose slozenosti i sve vecoj ucestalosti rodno zasnovanog nasilja
(Jasarevi¢, 2022). Upravo zato obrazovne institucije imaju klju¢nu ulogu u prevenciji ovog fenomena
— kako kroz inicijalno obrazovanje, tako i kroz kontinuirano stru¢no usavrSavanje nastavnog kadra.
One su pozvane da ojacaju pedagoske kapacitete za prepoznavanje i reagovanje na oblike nasilja, ali i
da podstaknu razvoj kulture ravnopravnosti, poStovanja i solidarnosti u obrazovnim zajednicama.

Didakticko-metodicko usavrSavanje nastavnika za prevenciju rodno zasnovanog nasilja
predstavlja klju¢nu komponentu obrazovne politike koja se fokusira na promociju rodne
ravnopravnosti i ljudskih prava. Vanner i Almanssori (2024a) ukazuju na vaznost obuke nastavnika za
efikasno poducavanje o rodnom nasilju, s ciljem prevencije i smanjenja ovog oblika nasilja u drustvu.
Da bi nastavnici mogli efikasno da se nose s izazovima koji proizilaze iz rodno zasnovanog nasilja,
neophodno je da kroz obrazovanje i stru¢no usavrSavanje steknu odgovaraju¢e kompetencije. U tom
kontekstu, medunarodne organizacije su sa ekspertima (UNESCO 2021, USAID 2021, UNESCO
2022, UNESCO & UN Women, 2023) razvile niz priruc¢nika i alata koji nude konkretne smjernice za
obuku nastavnika i obrazovnih radnika u cilju prevencije i odgovora na rodno zasnovano nasilje.
Prema UNESCO & UN Women (2023), efikasna obuka nastavnika za prevenciju rodno zasnovanog
nasilja treba da bude zasnovana na razvoju specificnih kompetencija. Ove kompetencije obuhvataju
znanja o rodnim ulogama i vrstama nasilja, vjestine identifikacije i intervencije, kao i izgradnju odnosa
koji promoviSu sigurnost i empatiju u razredu. Pedagoski modeli usavrSavanja ukljucuju iskustveno
ucenje, refleksiju i simulacije koje omoguéavaju nastavnicima da razviju profesionalne i emocionalne
kapacitete za reagovanje u realnim situacijama.

U literaturi se treninzi, radionice i seminari navode kao osnovni nacini sticanja znanja i
vjeStina potrebnih za prepoznavanje i reagovanje na rodno zasnovano nasilje, kao i za primjenu
savremenih metoda i tehnika koje omogucéavaju stvaranje bezbjednog i inkluzivnog obrazovnog
okruzenja. Takode, onlajn kursevi, ucenje u parovima ili mentorstvo, istrazivacki projekti, uces¢e na
konferencijama i simpozijumima predstavljaju nacine didakticko-metodickog usavr§avanja nastavnika
koji omogucéavaju ucenje o rodnim stereotipima, prepoznavanje razliCitih oblika nasilja i razvijanje
strategija za prevenciju nasilja medu ucenicima. Sve veci akcenat prema shvatanju Ilica (2020) stavlja
se na didakticko-metodi¢cko usavrSavanje nastavnika putem pedagoskih radionica, akcijskih
istrazivanja, simulacija, studijskih putovanja, javnih tribina i oglednih aktivnosti, koje, prema nasem
misljenju, omogucavaju nastavnicima da direktno rade na razvijanju svojih kompetencija za
prepoznavanje i reagovanje na rodno zasnovano nasilje. Za stru¢njake u oblasti obrazovanja svaki od
ovih modela ima svoje prednosti i moguénosti za razvoj didaktiCko-metodi¢kih kompetencija
nastavnika, jer omogucéava raznovrsno i sveobuhvatno usavrSavanje koje je u skladu sa potrebama i
stilovima ucenja razlicitih nastavnika, a istovremeno podrZava razvoj inovativnih strategija i praksi
usmjerenih na prevenciju rodno zasnovanog nasilja. Kombinovanjem razli¢itih modela nastavnici
mogu razviti cjelovite pristupe koji ukljucuju tehnologije u obrazovanju, inkluzivno i interkulturalno
obrazovanje, profesionalno mentorstvo i kolegijalnu podrsku, kao i evaluaciju i inoviranje obrazovnih
programa sa ciljem prevencije nasilja. Kroz stru¢nu obuku, primjenu interaktivnih metoda rada i
kontinuiranu evaluaciju, nastavnici mogu postati kljuéni akteri u izgradnji obrazovnog sistema koji
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aktivno doprinosi prevenciji rodno zasnovanog nasilja i razvoju druStva temeljenog na postovanju,
jednakosti i pravdi. Ovaj proces usavrsavanja podrazumijeva integraciju specificnih kompetencija koje
omoguc¢avaju nastavnicima da prepoznaju, reaguju i preventivno djeluju u situacijama nasilja
temeljenog na rodu, te da promoviSu ravnopravnost i poStovanje unutar obrazovnog okruzenja. Od
nastavnika se ocekuje da razumiju na koji nacin rodne norme i stereotipi oblikuju ponaSanje ucenika,
kao 1 kako mogu doprinositi razvoju nasilnickih obrazaca. Kroz stru¢no usavrSavanje, nastavnici se
osposobljavaju da prepoznaju norme koje propagiraju neravnopravnost i potencijalno vode ka nasilju,
te da nastavu koriste kao sredstvo za razbijanje tih stereotipa. Pored prepoznavanja Stetnih obrazaca,
od nastavnika se trazi da razviju sposobnost podsticanja kritickog misljenja kod ucenika o rodnim
pitanjima, koriste¢i nastavne metode koje omogucavaju aktivno sagledavanje, prepoznavanje i
suzbijanje nasilja. Takode, potrebno je da budu kompetentni u integrisanju tema rodne ravnopravnosti
i prevencije nasilja u svakodnevnu nastavu, ¢ine¢i ih neodvojivim dijelom obrazovnog procesa. Jedan
od klju¢nih ciljeva ovakvog profesionalnog razvoja jeste izgradnja inkluzivnog i sigurnog Skolskog
okruZenja, u kojem su svi u¢enici postovani, prihvaéeni i zasti¢eni — bez obzira na njihov rod, rodni
identitet ili izraZzavanje. Nastavnici se obucavaju da razviju pedagoske i komunikacione vjestine koje
ucenicima omogucavaju da usvajaju vrijednosti tolerancije, medusobnog posStovanja i nenasilne
komunikacije, kroz aktivne i participativne obrazovne pristupe. Jednako je vazno da nastavnici
kontinuirano razvijaju emocionalne i socijalne kompetencije, kako bi mogli da prepoznaju potrebe
ucenika, posebno onih koji su u riziku od nasilja. Time se stvara atmosfera povjerenja, uz emocionalnu
podrsku koja uc¢enicima pomaze da se nose sa licnim i meduvr$njackim izazovima.

Drustvo znanja, koje uci i razvija se, mora da obezbijedi lakSe usvajanje novih znanja i
vjestina, poveze obrazovanje i drustvenu praksu, te da aktivno djeluje protiv iskljucenosti, nasilja i
diskriminacije (Macanovi¢, 2019). Tako je obuka nastavnika klju¢na, vazno je i studentima pruziti
priliku da se suoCe sa stvarnim izazovima u obrazovnoj praksi kroz analizu razlicitih pristupa i
strategija koji su u funkciji unapredivanja kvaliteta nastave i profesionalnog razvoja nastavnog osoblja,
s posebnim naglaskom na rodnu ravnopravnost i prevenciju nasilja. Njihovo uklju¢ivanje u ove
procese doprinosi razvoju kriti¢ke svijesti, osnazuje ih za prepoznavanje i suzbijanje rodno zasnovanih
nejednakosti i podstie formiranje drustveno odgovornog nastavnog kadra koji razumije principe
rodne ravnopravnosti i aktivno ih primjenjuje u svakodnevnoj pedagoskoj praksi.

METOD

Cilj ovog istrazivanja bio je da ispita moguc¢nosti unapredenja didakticko-metodickih
kompetencija nastavnika u prevenciji rodno zasnovanog nasilja kroz analizu fokus grupa sa studentima
pedagogije, sa posebnim osvrtom na efikasnost, primjenjivost i izazove u implementaciji ovih modela
u obrazovni sistem.

Ucesce studenata u istrazivanju rodno zasnovanog nasilja predstavlja vrlo znacajnu aktivnost u
prevenciji rodno zasnovanog nasilja (Kovacevi¢, 2023a). Studenti pedagogije predstavljaju kljué¢nu
ciljnu grupu za analizu stavova o rodno zasnovanom nasilju zbog svoje buduce uloge u obrazovnom
sistemu. Oni kroz suofavanje sa stvarnim izazovima u praksi, razvijaju svijest i kriticki odnos prema
ovoj temi. Njihova misljenja o didakti¢ko-metodi¢kim modelima prevencije pruzaju dragocjen uvid u
potencijale i ograni¢enja obrazovnih programa. Kao buduéi savjetnici, pedagozi imaju kapacitet da
utic¢u na razvoj inkluzivne i rodno senzitivne obrazovne prakse.

Studenti pedagogije su u fokus grupama razmatrali efikasnost postoje¢ih metoda i tehnika u
unapredivanju didakti¢ko-metodi¢kih kompetencija nastavnika za prepoznavanje i prevenciju rodno
zasnovanog nasilja. U okviru ove dimenzije, paznja je usmjerena na kljucne aspekte kao Sto su stepen
informisanosti nastavnika o ovoj tematici, kvalitet nastavnih materijala i primjenjivanih metoda u
okviru obrazovnih programa. Diskusija je obuhvatila procjenu efikasnosti ovih metoda u
identifikovanju i rjeSavanju situacija rodno zasnovanog nasilja u obrazovnim institucijama, kao i
analizu primjene i izazova u implementaciji obrazovnih modela za njegovu prevenciju.
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REZULTATI ISTRAZIVANJA I DISKUSIJA

Analiza kvalitativnih rezultata istrazivanja ukazuje na nekoliko klju¢nih uvida u moguénosti
unapredenja didakticko-metodi¢kih kompetencija nastavnika u prevenciji rodno zasnovanog nasilja.
Poseban naglasak stavljen je na analizu efikasnosti postojec¢ih obrazovnih modela, primjenjivosti
nastavnih metoda u stvarnim uslovima, kao i na izazove sa kojima se nastavnici susrecu tokom
implementacije stru¢nog usavrsavanja u ovoj znacajnoj oblasti.

Kroz fokus grupe, studenti su diskutovali o efikasnosti postoje¢ih metoda i tehnika u
obucavanju nastavnika za prepoznavanje i prevenciju rodno zasnovanog nasilja. Studenti su istakli da
se trenutno obrazovanje u velikoj mjeri fokusira na teorijske aspekte, dok se prakti¢na primjena tih
teorija zanemaruje. U vezi s primjenjivosti postoje¢ih modela obuke, studenti su analizirali nacine na
koje se teorijske metode mogu primijeniti u stvarnim obrazovnim uslovima. Razmatrani su razli¢iti
obrazovni modeli koji su do sada koris§¢eni u obuci nastavnika, ukljucujuc¢i tradicionalne pristupe
zasnovane na ex cathedra predavanjima, kao i savremenije modele koji se fokusiraju na participativno
ucenje, simulacije i scenarije bazirane na stvarnim sluc¢ajevima rodno zasnovanog nasilja. Takode,
diskutovalo se 0 modelima koji podrazumijevaju ucenje kroz iskustvo i projektno orijentisane zadatke,
kao i o pristupima koji integrisu digitalne alate i tehnologije u obrazovni proces.

Identifikovane su brojne prepreke za uspjeSnu implementaciju ovih modela, ukljucujuéi
nedostatak resursa, otpor prema inovativnim metodama i ograni¢ene moguénosti za struc¢no
usavrSavanje nastavnika, kao i specifi¢ne izazove s kojima se suoCavaju razlicite Skole. Na primjer,
naglasena je potreba za prilagodavanjem obrazovnih programa kontekstu lokalnih zajednica, jer skole
u ruralnim sredinama ¢esto raspolazu drugacijim resursima i imaju drugaciji pristup u odnosu na skole
u urbanim sredinama. Zbog toga je zakljuc¢eno da obrazovni modeli moraju biti fleksibilni kako bi se
mogli uspjesno primijeniti u razli¢itim kontekstima. Studenti su preporucili da se obrazovni programi
razvijaju u saradnji sa svim relevantnim akterima — nastavnicima, roditeljima, lokalnim vlastima i
organizacijama civilnog drustva. Takode, istaknut je znacaj uklju¢ivanja medija u proces podizanja
svijesti o rodno zasnovanom nasilju, s ciljem Sirenja informacija i jacanja drustvene osjetljivosti na
ovu temu.

Kao najveéi izazov u implementaciji programa o rodno zasnovanom nasilju u $kolskoj praksi,
studenti su identifikovali nedostatak adekvatnih resursa. Mnogi nastavnici se suocavaju s problemima
kao $to su nedostatak nastavnih materijala i vremena za obuku i ograni¢ena dostupnost stru¢njaka koji
bi mogli pruziti podr§ku u primjeni novih metoda. U tom kontekstu, studenti su naglasili potrebu za
obezbjedivanjem digitalnih alata, online kurseva i priru¢nika koji bi nastavnicima omogudili laksi
pristup relevantnim informacijama i alatima za implementaciju nastavnih sadrzaja. Takode, slozili su
se da je neophodno povecati broj obuka i dostupnih resursa kako bi se prevazi§la stagnacija u
profesionalnom usavrSavanju nastavnika. Vanner, Holloway & Almanssori (2022) pozivaju na obuku
nastavnika koja ukljucuje refleksiju o vlastitim identitetima i druStvenim pozicijama kao klju¢nu
komponentu za uspje$no ucenje o rodno zasnovanom nasilju. Od nastavnika se oc¢ekuje i da budu
spremni na stalnu refleksiju o sopstvenim obrazovnim praksama, te da evaluiraju efikasnost svojih
pristupa u prevenciji rodno zasnovanog nasilja. Ova refleksija omogucava dinamican razvoj nastavnih
metoda i prilagodavanje obrazovnog procesa savremenim izazovima. Kroz ovakav vid stru¢nog
usavr$avanja, nastavnici ne samo da prenose znanje, ve¢ aktivno doprinose izgradnji ravnopravnijeg,
sigurnijeg i podrzavajuceg Skolskog okruzenja, ¢ime postaju kljuéni akteri drustvene promjene u borbi
protiv rodno zasnovanog nasilja. UsavrSavanje nastavnika za prevenciju rodno zasnovanog nasilja
podrazumijeva i razvoj svijesti o znacaju rodne ravnopravnosti kao temeljnog principa obrazovnog
procesa. Nastavnici stiCu znanja i vjeStine za prepoznavanje razli¢itih oblika nasilja, razumijevanje
uloge rodnih stereotipa u obrazovanju i razvijanje efikasnih strategija prevencije medu ucenicima.

Poseban izazov predstavlja otpor nastavnika prema inovacijama u nastavi. Prema misljenju
studenata, mnogi nastavnici nisu voljni da ucestvuju u obukama koje bi ih osposobile za
prepoznavanje i rjeSavanje rodno zasnovanog nasilja. Ovaj otpor moze proizilaziti iz nedostatka
samopouzdanja, ali i iz preoptere¢enosti profesionalnim obavezama, §to utice na njihovu spremnost za
dodatno stru¢no usavrSavanje. Studenti su takode ukazali na nedostatak efikasne saradnje izmedu
obrazovnih ustanova, roditelja i socijalnih institucija. Nepostojanje koordinacije medu razli¢itim
sektorima Cesto otezava uskladivanje obrazovnih programa sa stvarnim potrebama zajednice. Na
temelju svojih razmatranja, studenti su predlozili da ovaj vid usavrSavanja obuhvata i primjenu
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savremenih metoda, ukljuCujuéi analizu slucajeva, rad u grupama, igre uloga i druge participativne
tehnike koje podsti¢u aktivno i refleksivno ucenje. lako tradicionalni modeli stru¢nog usavrSavanja —
poput seminara i radionica — i dalje imaju znac¢ajnu ulogu, sve vise se primjenjuju i savremeni pristupi,
kao sto je akcijsko istrazivanje, koje omogucava nastavnicima da istrazuju i unapreduju pedagosku
praksu u sopstvenim ucionicama. Didakticko-metodicko usavrSavanje, u skladu sa Hetijevim
konceptom (Hattie, 2008, 2011; Hattie & Clarke, 2018), podrazumijeva uvodenje efikasnih nastavnih
strategija, razvijanje refleksivne prakse, izgradnju kulture konstruktivne povratne informacije, te
stvaranje okruzenja koje podstice profesionalni rast i timski rad medu nastavnicima. Konferencije i
simpozijumi omogucavaju razmjenu strucnih iskustava, dok obuka na radnom mjestu predstavlja
kljuénu priliku za prakticno ucenje i saradnju sa stru¢njacima, ¢ime se doprinosi razvoju pedagoskih
vjestina nastavnika. Ovaj proces omogucava nastavnicima da bolje razumiju specificne izazove
obrazovnog sistema i primjenjuju efikasne pedagoske metode u svakodnevnoj nastavi.

Kontinuirano pracenje i evaluacija implementiranih metoda od klju¢ne su vaznosti za
uspjesnost programa, odnosno efikasnost obuke zavisi od sposobnosti nastavnika da pravovremeno
prepoznaju i adekvatno reaguju na situacije rodno zasnovanog nasilja, kako u ucionici, tako i u Sirem
Skolskom kontekstu. Koris¢enje interaktivnih metoda tokom obuke omogucéava razvoj konkretnih
kompetencija koje se mogu direktno primijeniti u svakodnevnom obrazovnom radu. Stalni pristup
obrazovnim resursima — kao S§to su prirucnici, digitalni materijali i online platforme — pruza
nastavnicima fleksibilnost u ucfenju i moguénost stalnog usavrSavanja. Ovi resursi takode
omogucéavaju prilagodavanje sadrzaja razliCitim obrazovnim kontekstima, potrebama ucenika i
karakteristikama lokalne zajednice. Vanner i Almanssori (2024b) naglasavaju znacaj nastavniCke
obuke i obrazovanja u borbi protiv rodno zasnovanog nasilja, kao i potrebu za prakti¢nim pristupom u
obrazovnim programima, koji ukljucuju razliCite oblike ucenja, kao $to su nastava u ucionici, online
nastava ili kombinovani oblici nastave.

Studenti predlazu vece ukljucivanje roditelja, lokalnih vlasti i organizacija civilnog drustva u
obrazovni proces, kako bi se stvorila Sira podrska preventivnim programima. Edukativne radionice,
roditeljski sastanci i informativne kampanje mogu povecati svijest, ojaCati saradnju i podstaci
zajedni¢ko djelovanje u borbi protiv nasilja. Skole bi trebalo da obezbijede jasno definisane procedure
za prevenciju i reagovanje, ukljucuju¢i mehanizme za prijavljivanje slucajeva, protokole za podrsku
zrtvama 1 planove za edukaciju cjelokupnog Skolskog osoblja. Uspjesna implementacija ovih
procedura zahtijeva sistematsko pracenje i evaluaciju, uz analizu prikupljenih podataka o incidentima,
povratne informacije od ucenika, nastavnika i roditelja, te poredenje sa prethodnim nalazima u cilju
identifikovanja prostora za poboljSanje. Samo sveobuhvatan pristup, koji povezuje nastavnike,
obrazovne institucije, roditelje i lokalnu zajednicu, moze dovesti do razvoja obrazovnog sistema koji
aktivno doprinosi prevenciji rodno zasnovanog nasilja i izgradnji sigurnog, inkluzivnog i
podrzavajuéeg okruzenja za sve ucenike.

U cilju povecanja rodne osjetljivosti obrazovnog sistema i njegovog doprinosa razvoju rodne
ravnopravnosti u drustvu, neophodan je koordinisan sistem normativne, politi¢ke i stru¢ne podrske,
kao i razvijena svijest o uticaju stereotipnih i diskriminatornih obrazaca u Skolskom okruzenju
(Vukicevi¢ 1 Dermanov, 2014). Prema misljenju Savi¢, Karapetrovi¢, Zecevi¢, Vucenovi¢ i Zmic
(2023), akademski prostor nije svijet za sebe, ve¢ instanca koja u velikoj mjeri uti¢e na oblikovanje
javnog mnjenja i politika, a samim tim i druStvene stvarnosti. Samo kroz sveobuhvatan i sistemski
pristup, koji ukljucuje sve relevantne resurse i partnerstva, moguce je stvoriti obrazovni sistem koji
aktivno doprinosi prevenciji rodno zasnovanog nasilja i izgradnji druStva zasnovanog na rodnoj
ravnopravnosti i ljudskim pravima. Cahill & Dadvand (2021) isticu vaznost podrske institucionalnih i
relacionih okvira kako bi nastavnici imali adekvatnu pomo¢ u prevazilazenju ovih izazova. To znaci
da obrazovne institucije moraju da obezbijede stru¢nu obuku, resurse i podr§ku u vidu radnih grupa i
savjetovanja za nastavnike. Bez adekvatnih podrski, nastavnici ¢e se suociti s veéim izazovima u
efikasnom suocavanju s problemima koji nastaju prilikom implementacije strategija za prevenciju
rodno zasnovanog nasilja. Nedostatak potrebnih resursa, profesionalnog usavrsavanja i institucionalne
podrske moze znacajno otezati njihovu sposobnost da prepoznaju i rijeSe situacije nasilja, kao i da
razvijaju 1 implementiraju preventivne mjere u obrazovnom okruzenju. Osim toga, bez jasne
metodoloske i strateSke podrske, nastavnici mogu imati tesSkoce u uskladivanju svojih obrazovnih
praksi sa savremenim normama i principima rodne ravnopravnosti.
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Rezultati istrazivanja potvrduju da je prevencija rodno zasnovanog nasilja u obrazovnom
sistemu izazovan proces, ali i kljuan za stvaranje sigurnih i inkluzivnih obrazovnih okruzenja.
Neophodno je insistirati na zastupljenosti rodne perspektive u svim fazama ucenja, ukljucujucéi je kao
cilj cjelozivotnog ucenja, posebno u kontekstu savremenih izazova koji zahtijevaju konstantno
prilagodavanje pedagoske prakse. Nikakva drustvena transformacija ovih razmjera nije moguca bez
angazmana svih generacija na svim profesionalnim, drustvenim i politickim poljima (Osuna-
Rodriguez, Rodriguez-Osuna, Dios i Amor, 2020). Naglasena je potreba za sistemskim i dugoro¢nim
rjeSenjima, ukljucujuéi obaveznu integraciju sadrzaja o rodno zasnovanom nasilju u programe
inicijalnog obrazovanja nastavnika, kao i kontinuirano profesionalno usavrSavanje kroz strucne
seminare, radionice i akreditovane obuke.

ZAKLJUCAK

Rodno zasnovano nasilje predstavlja ozbiljan druStveni problem koji ima dugoro¢ne
posljedice po pojedince, zajednice i $iru drustvenu zajednicu. Skole, kao kljuéni elementi obrazovnog
sistema, igraju centralnu ulogu u oblikovanju druStvenih normi i vrijednosti, pa stoga imaju
odgovornost da postanu sigurna mjesta za sve ucenike. Istrazivanje o moguc¢nostima unapredenja
didakti¢ko-metodickih kompetencija nastavnika za prevenciju rodno zasnovanog nasilja, zasnovano na
misljenjima i stavovima studenata pedagogije, pruza klju¢ne uvide u postojece slabosti obrazovnog
sistema i naglasava potrebu za njegovim unapredenjem.

Rezultati naseg, ali i buducih istrazivanja percepcije i1 iskustva studenata iz razlicitih
disciplina, vode ka razvoju multidisciplinarnog pristupa i formulisanju preporuka za unapredenje
inicijalnog obrazovanja buduc¢ih nastavnika. Prevencija rodno zasnovanog nasilja u obrazovnim
institucijama predstavlja dugoroc¢an i sloZzen proces koji zahtijeva sveobuhvatan i koordinisan pristup
svih aktera, ukljuCujuéi nastavnike, ucenike, roditelje, obrazovne ustanove, donosioce odluka i Siru
drustvenu zajednicu. U tom kontekstu, kontinuirano usavrSavanje nastavnika kroz specijalizovane
programe obuke, modernizacija obrazovnih materijala uz integraciju tema o rodnoj ravnopravnosti,
razvoj specijalizovanih resursa i nastavnih alata, kao i jaCanje saradnje sa lokalnim zajednicama i
relevantnim institucijama predstavljaju kljucne korake u stvaranju sigurnog i podrzavajuceg
obrazovnog okruzenja.

Didakti¢ko-metodi¢ko usavrSavanje nastavnika u ovoj oblasti mora predstavljati integralan dio
obrazovne politike i prakse, odnosno ne smije biti tretirano kao izdvojena ili fakultativna tema.
Diseminacija inovativnih modela nastave u prevenciji rodno zasnovanog nasilja zahtijeva holisticki
pristup koji ukljuCuje razliite aktere i strategije kako bi se osiguralo da se najbolje prakse Sire i
implementiraju na najefikasniji nacin (Kovacevi¢, 2024b). Stoga je neophodno usavrsavati nastavnike
prema principu modularno diferenciranog sistema usavrSavanja, jer ovaj pristup omogucava
fleksibilnost i prilagodljivost razli¢itim potrebama i predznanjima nastavnika. Modularni sistem
usavr$avanja omogucava razdvajanje obuke na manje, specificne jedinice koje se mogu prilagoditi
razli¢itim nivoima iskustva i1 kompetencija. Diferencijacija unutar ovog sistema omogucava
nastavnicima da se fokusiraju na konkretne oblasti, u skladu s njihovim prethodnim znanjima i
potrebama, ¢ime se optimizuje proces profesionalnog usavrsavanja (Kovacevi¢, 2018). Ovaj pristup
doprinosi vecoj efikasnosti u implementaciji savremenih obrazovnih metoda i strategija, ukljucujuci
prevenciju rodno zasnovanog nasilja, jer omogucava da se svaki nastavnik usmjeri na relevantne
sadrzaje koji odgovaraju njegovim specifiénim izazovima i ciljevima u nastavi. Pored toga, vazno je
podsticati interaktivne i inovativne metode u nastavi koje omogucavaju otvorenu diskusiju i razvoj
kritickog misljenja kod ucenika o pitanjima rodne ravnopravnosti i nasilja. Takode, primjena digitalnih
tehnologija 1 multimedijalnih resursa moze znacajno unaprijediti dostupnost edukativnih sadrzaja i
olaksati razmjenu znanja i iskustava medu nastavnicima.

Izgradnja obrazovnog sistema koji ne samo da prepoznaje i efikasno reaguje na slucajeve
rodno zasnovanog nasilja, ve¢ 1 proaktivno djeluje na njegovu prevenciju, od sustinskog je znacaja za
unapredenje drustvene svijesti o rodnoj ravnopravnosti i ljudskim pravima. Sistematsko uvodenje
obrazovnih politika i programa dugoro¢no moze doprinijeti izgradnji inkluzivnijeg drustva u kojem se
svi oblici nasilja efikasno prepoznaju, sprecavaju i sankcioniSu, uz istovremeno promovisanje
vrijednosti postovanja, tolerancije 1 jednakosti.
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POSSIBILITIES FOR DIDACTIC-METHODOLOGICAL TEACHER TRAINING FOR THE
PREVENTION OF GENDER-BASED VIOLENCE: A FOCUS GROUP ANALYSIS WITH
PEDAGOGY STUDENTS

dr Branka Kovacevié, Full Professor
University of East Sarajevo
Faculty of Philosophy, Pale

Abstract: Didactic-methodological teacher training for the prevention of gender-based violence,
through the application of contemporary approaches such as interactive workshops, online courses,
and action research, is a fundamental prerequisite for establishing a safe, inclusive, and gender-
equitable educational environment. Training future teachers to develop awareness of gender equality
and the ability to identify and address gender-based violence significantly contributes to building an
inclusive educational system and reducing gender stereotypes and violence.

The aim of this study was to explore the possibilities for enhancing teachers’ didactic and
methodological competencies in preventing gender-based violence through a focus group analysis
involving pedagogy students, with special attention to the effectiveness, applicability, and challenges
of implementing these models in the educational system.

The findings show that pedagogy students at the Faculty of Philosophy, University of East
Sarajevo, recognize the need to improve teacher education by modernizing teaching materials and
developing practical skills. They point out that existing educational models are not sufficiently
adapted to the realities and needs of contemporary classrooms. Identified challenges include a lack of
resources, resistance to innovation in teaching practices, and the need for adaptation to diverse
school contexts. Greater involvement of all stakeholders in the educational process is recommended,
along with the development of digital tools and evaluation mechanisms for teachers’ ongoing
professional development.

The author proposes integrating topics on gender-based violence into curricula, applying
interactive and practice-oriented training methods, and using digital platforms to support professional
growth. Particular emphasis is placed on the importance of an interdisciplinary approach and
institutional support in ensuring effective prevention and appropriate responses within the educational
system.

Keywords: teacher education, professional development, prevention, gender-based violence, didactic-
methodological competencies
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