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SaZetak: Rad istrazuje ulogu vrsnjacke edukacije (peer education) u prevenciji agresivnog ponasanja
u skolama. Agresivno ponasanje, koje ukljucuje vrsnjacko nasilje, diskriminaciju, iskljucivanje i druge
oblike socijalno meprihvatljivih ponasanja, predstavija ozbiljan problem u odgojno -obrazovnim
ustanovama Sirom svijeta, s negativnim posljedicama po mentalno zdravije, akademski uspjeh i
socijalni razvoj ucenika. Vrsnjacka edukacija moze da predstavlja jednu od strategija prevencije
agresivnog ponasanja ucenika u Skolskom okruzenju kroz osmisljene edukativne aktivnosti koje ce
afirmisati i modelirati pozitivne vrijednosti u Skoli te time smanjiti prostor podrske agresivnim,
odstupajuc¢im i asocijalnim oblicima ponasSanja medu ucenicima. Rad sistematizuje dosadasnje
spoznaje o efikasnosti razlicitih modela, identifikuje kljucne faktore te prezentuje mehanizme putem
kojih vrsnjacka edukacija doprinosi jacanju pozitivne Skolske klime kao znacajnog zastitnog faktora
za smanjenje agresivnosti, viktimizacije i iskljuc¢ivanja ucenika. Metodoloski pristup zasnovan je na
pregledu relevantne literature , empirijskih istraZivanja te prikaza prakticne primjene vrsnjacke
edukacije u Skoli kao primjer dobre pedagoske prakse. Rezultati ukazuju da dobro osmisljeni
programi vrsnjacke edukacije dovode do znacajnog poboljsanja socijalne kohezije, smanjenja
agresivnih i diskriminativnih ponasanja te jacanja osjecaja sigurnosti i pripadnosti u Skoli. Medutim,
dugorocna efektivnost zavisi od pazljivog odabira i obuke vrsnjackih edukatora, podrske odraslih,
institucionalne podrske i kontinuiranog pracenja. Zakljucuje se da je integracija vrsnjacke edukacije u
sistemsku prevenciju asocijalnog ponasanja odlicna strategija za kreiranje Skole kao podrzavajuce i
inkluzivne zajednice .

Kljucne rijeci: vrsnjacka edukacija, Skolska klima, prevencija, agresivno ponasanje, socijalno-
emocionalno ucenje.

Uvod

Savremene obrazovne paradigme istiCu vaznost oblikovanja Skolske klime koja afirmise
izgradnju pozitivnih vrijednosti kod uéenika sa ciljem prevencije svih oblika agresivnog ponasanja u
skolskom okruzenju kao i za posticanje kvalitetnog psihosocijalnog razvoja u¢enika. Skolska klima
se moze definisati kao grupa mjerljivih karakteristika okruzenja koje se ticu psiholoske, socijalne i
fizicke sigurnosti, odrzavanja pozitivnih odnosa i percepcije pravicnosti (Cohen, McCabe, & Pickeral,
2009).

Prevenitivna uloga Skole temelji se na konceptu Skolske klime kreirane oko zajednicki
percipiranog iskustva Skolskog zivota koji obuhvata dimenzije kao S$to su sigurnost, odnosi,
postovanje, pravednost i ukljucenost (Thapa et al., 2013). Pozitivna klima djeluje kao zastitni faktor
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jer: jaca vezanost za Skolu, §to je jedan od najsnaznijih prediktora pozitivnih ishoda i smanjenja
rizicnog ponasanja (McNeely et al., 2002) i uspostavlja jasne i dosljedne norme ponaSanja koje ne
toleri$u nasilje te gradi odnose povjerenja izmedu ucenika medusobno ali i odraslih, omoguéavajuéi
ranu identifikaciju i podrsku.

Asocijalno ponasanje, koje ukljucuje agresiju, nasilje, diskriminaciju, vandalizam i
iskljucivanje, predstavlja ozbiljnu prepreku za ostvarivanje takvog okruzenja.

Istrazivanja pokazuju da skole sa pozitivnom klimom zabiljeZe manje incidenata nasilja i ucestalijih
oblika asocijalnog ponasanja (Wang & Degol, 2016).

Tradicionalni, represivni i sankcioni pristupi ¢esto su nedovoljno efektivni u dugoroénoj
prevenciji. Stoga se savremena pedagogija sve viSe okreée preventivnim, participativnim i cjelovitim
strategijama medu kojima vrsnjacka edukacija zauzima znacajno mjesto.

Vrsnjacka edukacija podrazumijeva osmisljen angazman ucenika u procesima modeliranja
prihvatljivog ponasanja, edukacije, podrSske, medijacije, mentorstva usmjerenog prema drugim
vr$njacima.

Cilj ovog rada je da se analizira uticaj vr$njacke edukacije na oblikovanje pozitivne $kolske klime, te
da se istrazi njen preventivni potencijal u smanjenju agresivnog i drugi oblika asocijalnog ponasanja.
Rad ¢e razmotriti teorijske premise, modele implementacije i pozitivne pedagoske prakse.

Problem agresivnog ponasanja u §kolama

Agresivnost i agresivno ponasanje, kao drustveno neprihvatljiv oblik ponasanja predstavlja
Sirok spektar namjernih i ponavljajuc¢ih ponasanja kojima se namjerno nanosi Steta drugima ili krse
osnovna pravila Skolske zajednice. Ovo ponaSanje biljezi stalni rast, posebno kod djece i
adolescenata, postajuéi tako sve veci problem kojim razli¢ite drustvene djelatnosti i institucije pridaju
sve vise paznje. Odredeni broj autora definiSe agresivnost kao ponasanje u ¢ijoj pozadini je namjera da
se drugoj osobi nanesen Steta ili unisti neki objekt (Bartol,1995., prema: Suman, 2019). Iz ovakve
definicije agresivnosti slijede implikacije. Jedna je da agresivnost u sebi sadrzi neprijateljsku namjeru
(neagresivni postupci takoder mogu izazvati Stetu, ali oni nisu posljedica namjere). Druga implikacija
je da cilj agresivnih postupaka moze imati ne samo fizicke ve¢ psihicke posljedice (Moeller, 2001.,
prema: Suman, ibid).

Pehar (2000) prihvata odredenje agresivnog ponaSanja kao napada na drugu osobu sa
namjerom da se drugoj osobi nanese Steta. Agresivni impulse postoje i kada se agresivno ponasanje ne
ispoljava u manifestnom obliku.Treba razlikovati agresivnost kao nacin reagiranja od agresivnog
motiva i teznje da se agresivno postupi. Nije pravedno ¢im se pojave agresivni imlusi govoriti o
postojanju agresivnosti (Tomi¢, 2005).

U novijoj literaturi takoder se navodi da je namjera klju¢na stvar, te se agresivno ponasanje

odreduje kao “namjerno ponaSanje kojem je cilj nanoSenje fizicke ili psihicke boli “(Aronston i
sar.,2005).
Uzroci agresivnosti mogu imati razli¢it izvor:1o§ i nedovoljan odgoj, neadekvatna podrska djeci da
prevazilaze frustracije i rjeSavaju unutrasnje konfliktne situacije (Tomi¢,2005), unutra§nja napetost i
razdraZzljivost,”metoda”postizanja nekog cilja, roditeljsko odbacivanje djeteta, Zelja za dobijanjem
paznje,odgojni stil roditelja koji postaje model ponasanja,poistovjecivanje sa agresivnom okolinom
,2elja za uzvraCanjem agresivnosti (prema drugima) kao posljedica fizickog kaznjavanja za lose
vladanje, popustljiv stav roditelja ili drugih odraslih prema agresivnom ponaSanju,emocionalna
napetost koja nastaje zbog porodi¢nog stresa u kojem dijete nije ucestovalo, prevelika ponuda
agresivnih prizora na televiziji i kompjuterskim igricama (Suman,2019).

Posljedice agresivnosti su duboke i dugotrajne kako za Zzrtve, tako i za pocinitelje i cijelu
Skolsku zajednicu, te ukljuuju smanjenje akademskog postignuca, psiholoske probleme (anksioznost,
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depresija) i osnazivanje ciklusa vr$njackog nasilja. Tradicionalne represivne metode (kaznjavanje)
¢esto su nedovoljno efikasne u dugoro¢noj prevenciji, Sto zahtijeva trazenje preventivnih pristupa
usredotocenih na razvijanje socijalnih vjestina i medusobnih pozitivnih odnosa.

Skolska klima kao osnov prevencije

Skola kao odgojno - obrazovna institucija ima posebnu ulogu i znagaj u prevenciji asocijalnog,
agresivnog ponasanja medu ucenicima, jer odgojno — obrazovni rad treba da predstavlja i preventivni
rad s obzirom na to da Skola kao socijalna organizacija ima ima veliku ulogu ne samo u pogledu
odgoja i obrazovanja ve¢ u formiranju cjelokupne strukture li¢nosti.

Kao mjesto najvece formalne i neformalne vr$njacke interakcije, ima neograni¢ene
mogucnosti da preventivno djeluje na pojavu bilo kojeg oblika asocijalnog ponasanja. Kakvi ¢e odnosi
biti medu uéenicima u Skoli i razredu u velikoj mjeri ovisi od Skolske klime. Ona, poput nevidljivog
tkiva, prozima sve aspekte zivota $kole, odreduju¢i ne samo emocionalni ton i kvalitetu odnosa, ve¢ i
duboku funkcionalnost organizacijskih procesa unutar skole kao organizacije.

Upravo na toj granici izmedu osjecaja pripadnosti, sigurnosti i zajedniStva s jedne strane, te
organizacijskih i strukturalnih mehanizama rada s druge, $kolska klima moze da djeluje djeluje kao
katalizator ili prepreka za ostvarivanje kvalitetne odgojno obrazovne organizacije rada i pozitivnog
preventivnog djelovanja. Analiza rezultata prethodnih istrazivanja (Holtappels i Meier, 2000;
Lindstrom Johnson, 2009; Leffi sur. 2003; Swearer i Espelage, 2004; Elliot i sur. 2010; Cornell, 2011;
Cohen i Freiberg, 2013; Velki i Vrdoljak, 2013), vodi nas do nauc¢no -istrazivackog pitanja o
relacijama izmedu Skolske klime i odredenih obrazaca agresivnog ponasanja i vr$njackog nasilja
(Vlah, Perger, 2014).

Vaznost meduljudskih odnosa u skolskoj klimi isticu i Khoury-Kassabri, Benbenishty i Astor
(2005., prema: Vlah, Perger 2014) i navode da podrzavajuéi i pozitivni odnosi izmedu nastavnika i
uéenika smanjuju otudenje ucenika te povecavaju vaznost uloge Skole u oima ucenika i jacanje
njihove privrzenosti skoli.

Skolska klima kao fenomen i koncepcija, svoje porijeklo ima u organizacijskoj klimi,
uostalom kao i brojni drugi fenomeni Skolskog organizacijskog menadzmenta. Gilmer definise klimu
organizacije kroz karakteristike koje razlikuju jednu organizaciju od drugih i koje uti¢u na ponasanje
pojedinaca u organizaciji (Glimer,1971., prema:Bojanovi¢, 2004.). Klima organizacije, prema ovom
autoru, nastaje u interakciji karakteristika licnosti ¢lanova organizacije i zahtjeva posla aludirajuéi na
to da je klima svake organizacije jedinstvena.

Skolsku klimu sli¢no definira i Domovié koji navodi da ,,8kolska klima predstavlja relativno
trajnu kvalitetu Skolske sredine koja utjeCe na ponasanje njezinih ¢lanova i koja se temelji na
zajednic¢koj percepciji ponaSanja u Skoli, a pod utjecajem je formalne i neformalne organizacije,
osobnosti sudionika i upravljanja skolom"(Domovi¢, 2003).

Juri¢ (prema: Domovié, 2003) istie da se pod Skolskom klimom podrazumijeva specifican
pecat skolskog zivota koji oblikuju i dozivljavaju osobe koje u njemu sudjeluju. Prema istom autoru,
temeljna karakteristika Skolske klime je opis interakcijskih oblika u Skoli a sama Skolska klima
ostvaruje se na razli¢ite nacine, ovisno o tome kako sudionici tumace i ostvaruju svoje uloge na
osnovu njihovog samostalnog razumijevanja u svezi sa zakonitostima i pravilima ustanova.' Upravo je
interakcija vaZzan faktor Skolske klime pa je stoga Perkinsonova definicija jedna od najcesce
koristenih a definise Skolsku klimu kao okruzje za u¢enje stvoreno kroz interakcije i povezanost ljudi,
fizicke okoline i psiholoske atmosphere (Perkison, 2006.,prema: Velki, Kuterovac, Jagodi¢ i
Antunovi¢ 2014).
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Ucenici koji dozivljavaju nastavnike kao prijateljski raspolozene i brizne osobe koje se odnose
prema njima s uvazanjem cesce razvijaju osjecaj pripadanja Skoli te jacaju pozitivne odnose s ostalim
uéenicima (Eccles i Roeser, 2006, prema: Smontara, 2008., prema: Vlah, Perger 2014). Kvalitetan
odnos ucéenika prema drugim ucéenicima obiljezava takoder medusobno posStovanje, pomaganje,
prijateljski odnos jednih prema drugima, medusobno sluSanje tijekom razgovora kao i uvaZavanje
misljenja drugih ucenika. Moze se reci da se pretpostavke za kvalitetan meduljudski odnos u $koli
odnose podjednako, kako na odnos ucenik — nastavnik tako i na odnos uéenik — ucenik (Vlah, Perger
2014).

Svaka skola kao organizacija bi trebala uraditi mjere prevencije afirmiSuéi time razvoj

pozitivne Skolske klime koja ¢e podsticati pozitivne vrijednosti u Skolskom okruzenju kroz razvijanje
pozitivne psihosocijalne klime u $koli;primjere ponasanja i nacine rjeSavanja sukoba koje odrasle
osobe daju ucenicima; jasno izrazen negativan stav prema nasilju; jasno postavljena i predstavljena
pravila ponasanja ucenika na ¢asu, odmoru, prema vr$njacima, mladim ucenicima; ucitelj kao model
korektnog ponasanja; usmjerenost $kole u pridobijanju znanja; da u Skoli postoje jasna i ucenicima
poznata pravila u vezi s medusobnim odnosima i ponasanjem;dobra radna disciplina i atmosfera u
Skoli;zainteresiranost $kole i nastavnika za medusobne odnose ucenika i spremnost da se ucenicima
pomogne u izgradivanju dobrih odnosa, navedeno je u UNICEF-ovim materijalima (2004; prema
Tomié i sar.,2005: prema: Suman, 2019).
Dakle, pozitivna, podrzavajuc¢a Skolska klima predstavlja temelj prevencije asocijalnog i agresivnog
ponasanja u Skolskoj zajednici, jer u€enici koji dozivljavaju skolsku klimu kao takvu znatno rjede
ispoljavaju negativno odstupajuce oblike ponaSanja $to pokazuju istraZivanja i studije ne samo u
okruzenju nego i Sire.

Vrsnjacka edukacija u kontekstu prevencije asocijalnog ponasanja

Vrs$njacka edukacija je strategija ucenja, poducavanja i djelovanja u kojem ucenici usvajaju
odredena znanja o odredenoj aktualnoj temi kroz predavanje, radionice, prezentacije od drugih
ucenika-svojih vrSnjaka koji su posebno obuceni te imaju vjestine daljeg prenosenja znanja svojim
vrsnjacima. Osnovna pretpostavka je da ¢e ucenici sa veCom motivacijom radije prihvatiti informacije
i savjete od svojih vrsnjaka nego od nastavnika
Efikasnosti vr$njacke edukacije se ogleda u sljede¢em:

e vrSnjacki pristup je efikasniji od drugih metoda,

e vrsnjaci su pouzdan izvor informacija mladima,

e vrSnjacki pristup osnazuje sve ukljucene (ne samo mlade na koje je ciljano dejstvo vec i same
vr$njacke edukatore, njihove prijatelje,...),

e vrSnjacki pristup koristi ve¢ utvrdene puteve komunikacije i podrske (druzenje, odmori,
razli¢ite vannastavne aktivnosti, ostavlja prostor za potrebe skolskog kurikuluma);

e vrSnjaci su uspjesniji u Sirenju informacija nego struénjaci, jer mladi mogu lako da se
identifikuju sa svojim vrsnjacima;

e vrsSnjacki edukatori su ujedno i pozitivni modeli ponasanja ( role models);

e vrs$njacki pristup je veoma koristan i za same vrsnjacke edukatore (u smislu razvoja njihovih
vestina, kompetencija, stavova i navika ponaSanja);

e obrazovanje nudeno putem vrSnjaka moze biti prihvatljivo kada drugi vidovi obrazovanja
nisu;

e vrSnjacki pristup moze biti uspesniji u ukljuCivanju «osetljivih grupa» (hard-to-reach) od
drugih, konvencionalnih metoda;
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e vrSnjaci mogu podsticati ucenje stalnim kontaktom i druzenjem.(Turner& Shepherd,
1999, http://www.mrezainkluzija.org/resursi/category/34-prezentacije-sa-petog-regionalnog-
sastanka-mreze-podrs.)

Metodoloski pristup vrsnjacke edukacije i uticaja se temelji na pretpostavci da su vr$njaci Cesto

kredibilniji izvori informacija i utjecaja za adolescente od odraslih, te da mogu doprinijeti promjeni
socijalnih normi unutar grupe. U kontekstu prevencije asocijalnog ponasanja, vr$njacka edukacija ne
podrazumijeva samo prenoSenje informacija, ve¢ i modeliranje prosocijalnog ponaSanja, pruzanje
podrske, vrSenje pozitivnog pritiska te mirno rjeSavanje konfliktnih situacija.

Teorijski mehanizmi vr$njacke edukacije

Vr$njacka edukacija deluje kao preventivna strategija putem nekoliko teorijskih mehanizama:
Teorija socijalnog ucenja (Bandura, 1977., prema: Pennington,1996.) objasnjava kako ucenici
modelovanjem od vr$njaka mogu usvajati prosocijalne norme ponasanja.

Teorija socijalne podrske (Cohen & Wills, 1985., prema: Lohmeier &Lee, 2011) isti¢e da podrska
vr$njaka pruza zastitu od stresora i umanjuje verovatnoéu pojave problematiénih ponasanja.

Teorija pripadanja $koli (McNeely, Nonnemaker, & Blum, 2002., prema: Lohmeier &Lee, 2011)
pokazuje da ucesnici u programima vr$njacke edukacije razvijaju jaci osecaj pripadnosti, $to je jedan
od najsnaznijih prediktora smanjenja riziénog ponasanja.

Restorativni pristup (Humphreys, 2019) naglasava da se proces promjene i iscjeljenja odvija iznutra,
osnazivanjem samih pojedinaca, umjesto nametanjem rjeSenja izvana s temeljnim restorativnim
nacelom da su zajednica i odnosi kljuéni za rjeSavanje sukoba i podrsku pojedincima. Ovaj pristup
povezuje dva kljucna koncepta: restorativnu praksu (koja se temelji na obnavljanju odnosa, dijalogu i
preuzimanju odgovornosti) i vrSnjacko mentorstvo (gdje educirani vrSnjaci pruzaju podrsku
drugima)*®.

Kroz ove mehanizme, vr$njacka edukacija doprinosi razvoju pozitivne Skolske klime na sljedece
nacine:

Izgradnja pozitivnih socijalnih odnosa: Gradenje odnosa poverenja, uvazavanja, podrske i saradnje
medu ucenicima kao i oblikovanje “pozeljnog modela” vrsnjacke identifikacije u ponaSanju i
djelovanju.

Oblikovanje grupnih normi, vrijednosti: Uvodenje i promocija prosocijalnih normi i pozitivnih
vrijednosti kao prihvatljivih oblika ponasanja i djelovanja medu vrSnjacima te time spreCavanje
nepozeljnog asocijalnog ponasanja medu vr$njacima .

Jacanje podrske: Pruzanje vidljive podrske za ugrozene grupe ili u¢enike u riziku.

Unapredenje participacije: Aktivno ukljucivanje ucenika u reSavanje problema zajednice (Cowie &
Wallace, 2000).

Efektivnost vr$njacke edukacije

Istrazivanja generalno potvrduju pozitivan uticaj dobro osmisljenih programa vrsnjacke
edukacije. Meta-analiza (Gaffrey,H., Ttofi,M., Farrington,D., 2011) ukazuje da osmisljeni Skolski
programi protiv nasilja imaju svoju efikasnost u smanjenju pocinjenja nasilja te da programi koji su
vodeni od strane vr$njaka mogu dovesti do statisticki znacajnog smanjenja vrSnjacke viktimizacije i
agresivnog ponasanja.

300 sage Video - Healing from the Inside-out: A Restorative Peer Mentoring Model
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Pozitivni efekti koriStenja vr$njacke edukacije kao modela prevencije vr$njackog nasilja i asocijalnog
ponasanja ucenika  kroz oblikovanje Skolske i razredne klime opredjeljene ka pozitivnim
podrzavaju¢im vrijednostima uocavaju se kroz smanjenje manifestnih oblika nasilnog ponasanja,
unapredenje Skolske klime oblikovanu kvalitetnijim odnosima u skoli, ve¢oj sigurnosti te naucenosti
da se trazi pomo¢ podrska sa fokusom na razvoju socio-emocionalnih kompetencija (empatija,
komunikacija, naini rjeSavanja problema, izgradnja samopouzdanja i sl.) ne samo kod vrsnjackih
edukatora nego i kod ostalih ucenika u skolskoj zajednici.

Efektivnost uklju¢ivanja vr$njacke edukacije u cjelokupan program zavisi od kljuénih faktora:
kvalitetne obuke i supervizije, podrske od strane odraslih, integracije programa u Siru Skolsku
strategiju i kontinuiteta sprovodenja (SalmiValli, 2014).

Primjena modela vr§njacke edukacije u Skolskom okruzenju

Danas smo svjesni ¢injenice da odgojno—obrazovni uticaj na djecu predstavlja Siroku lepezu
mogucénosti te da ga ne moZzemo svesti samo na formalno znanje u ucionici dobiveno od strane
nastavnika. Odgornost je time veca jer trebamo teziti modelima ucenja koji su interesantniji i
okruzenju, $to njih opisuje, §to oni dozivljavaju kao svoj liéni ishod. Ucenici osjecaju ukljuenim,
produktivnim i vrijednim a onda proces uéenja kreé¢e sam od sebe dalje.

Da bi smo realizovali nasu pedagosku praksu primjenili smo vr$nja¢ku edukaciju kao model
uéenja i poducavanja u kojem se daje prilika uéenicima da usvajaju znanja o odredenoj i aktualnoj
temi kroz svoja istrazivanja materijala, osmisljavanja predavanja i radionice, prezentacije drugim
uéenicima i od drugih uéenika — svojih vrsnjaka koji su posebno pripremljeni i imaju razvijene vjestine
daljeg prenoSenja znanja svojim prijateljima .

Senzibilizirati u¢enike da osjete poteskocu drugih u stanju odredene potrebe, da djeluju u
skladu sa svojim moguénostima i na taj nacin da podrze svoje prijatelje, da razvijaju napredne vjestine
i kompetencije kao i da daju svoj li¢ni odgovor na odredena pitanja i probleme je nesto $to se razvija
kroz vr$njacku edukaciju tokom cijele Skolske godine .

Na ovakav nacin djelujemo i na prevenciju vrSnjackog nasilja te drugih oblika asocijalnog
ponasanja kod ucenika i cilj nam je da se ucenici osjecaju prihvaceno i sigurno u porodici, u skoli, u
drustvu. Tim vrs$njac¢kih edukatora primjenjuje pozitivne oblike ponasanja i ucenja u skoli i daje
primjer suradnje, podrske i promjene prvenstveno u svom medusobnom ponaSanju ali i u svojoj
razrednoj zajednici.

Primjer pedagoske prakse uz koriStenje modela vrsnjacke edukacije

Prvi korak je planiranje programa ,,Budimo bolji ljudi- u¢imo znati, ¢initi, zajedno Zivjeti i
biti“ kroz Godisnji plan i program rada Skole (poglavlje manifestacije, saradnja sa drugim
institucijama iz lokalne zajednice, kroz preventivne programe i Akcioni plan prevencije vrSnjackog
nasilja) te kroz rad program odjeljenske zajednice (jedan sat u toku mjeseca posvecen medusobnoj
vrs$njackoj poduci iz predmeta koji su tom odjeljenju delegiraju ucenici).

Planiranje se mora usredsrediti na ono ko smo mi, $ta zastupamo, koje su naSe vrijednosti, koja je
nasa vizija (Adizes, 2001).

Drugi korak formiranje Tima vrSnjackih edukatora na nivou Skole, ucenici zainteresirani za
rad na sebi, za rad sa drugim ucenicima kao i dodatni rad u slobodno vrijeme. Tim vr$njackih
edukatora je mjesSovita skupina uc¢enika koji imaju interesovanje za dodatni rad, koji imaju ideje ali i
ucenici  koji su imali odstupanja u svom ponaSanju kao i ucenici koji su bili u nekoj vrsti
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medusobnog sukoba i konflikta. Tim je mjesto gdje ¢emo zajedno uciti o svojim razlikama,
slabostima, snagama i prihvatati ih.

Treé¢i korak planiranje rada po mjesecima sa fokusom na temi koja obiljezava mjesec i
naginom realizacije.Clanovi Tima vr$njackih edukatora odabiru aktivnosti po mjesecima za koje
smatraju da su vazne za prezentaciju ucenicima te da ¢e biti prihvacene od strane ucenika. Oni daju
incijativu i prave svoj program.

Svaka planirana aktivnost zahtjeva kvalitetnu pripremu i realizaciju, istrazivanje i
prikupljanje informacije o temi, osmisljavanje i pravljenje materijala, medusobna saradnja-zajednicki
rad, kretivni rad, prezentacije, vjezbanje javnog nastupa, osmisljavanje radio emisija te usmjereno
koriStenja slobodnog vremena i ostajanja u Skoli i nakon redovnog nastavnog procesa.

Vr$njacka edukacija je dala svoj odgovor te oblikovala je pozitivnu i produktivnu Skolsku
klimu. Uoceno je da uéenici sami detektuju probleme i potrebe u svojoj Skolskoj zajednici. Razvijaju
svoje miSljenje i stav prema odredenoj pojavi te osmisljavaju koji su najbolji na¢ini da se odredena
problematika priblizi drugim ucencima, vr$njacima kako bi ih zainteresirali za uc¢esc¢e. Rado ucestvuju
u aktivnostima, svoje slobodno vrijeme provode na osmis$ljavanju i realizaciji tema (ostaju u skoli i
poslije nastave te mnoge dijelove aktivnosti realizuju u ku¢ama dogovaruci radeci u parovima).

Postaju odgovorniji prema sebi, ali i svojim prijateljima, kao i prema delegiranim zadacima,
samouvjereniji su.

Smanjuje se prostor za nasilne i incidentne situacije (odmah se reaguje i ne dozvoljavaju da se
problem sakrije nego Zele kroz komunikaciju da dodu do rjesenja problema).Upravljaju konfliktim
situacijama a ne dozvoljavaju da iste upravljaju njima.

Nastoje prevazi¢i odredena medusobna neslaganja (a deSavaju se u svakom dijelu procesa) i
spremni su oko toga razgovarati .

Sire krug prijateljstva kroz upoznavanja sa svim u&enicima u $kolskoj zgradi. Kroz konkretnu
medusobnu komunikaciju ruse odredene predrasude i grade mostove povjerenja, suradnje i uvazavanja
drugog i drugacijeg ( sposobnosti, interesovanja, licnost, vjera, nacionalnost).

Prepoznaju i imenuju promjenu kod sebe (posebno ucenici koji su imali sklonost ka
asocijalnom ponasanju) te tako Sire pozitivnu promjenu i u svom odjeljenju.

Vizija koju pratimo je ,,Ukljuci mene da mijenjam sebe, svoju Skolsku zajednicu a time i
svijet,,.

Zakljucak

Zivimo u vremenu stalnih i brzih promjena. Skola kao odgojno — obrazovna zajednica ne moze
djelovati izolovano ve¢ inkluzivno, a to izmedu ostalog znaci da se i od Skolske zajednice ocekuje
promisljanje te adekvatan odgovor na izazove okoline, nove problemske situacije i nastale promjene
u drustvu kao i uticaj svega toga na ucenike i njihov psiho-fizi¢ki razvoj, interesovanja te
motiviranost za usvajanjem novih znanja, vjeStina, navika i sposobnosti. Takode, suoceni smo i sa
slozenim drustvenim nasljedem, tradicionalnim i kulturoloskim okvirima koji imaju uticaj na moguéu
reprodukciju nasilnih obrazaca ponasanja §to nas obavezuje da tragamo za modelima koji prostor,
odnosno skolsku zajednicu pretvara u snazan i siguran preventivni faktor. Ovo zahtijeva prelazak sa
sporadi¢nih, projekatno orijentisanih aktivnosti na dugoro¢nu, sistemsku i cjelovitu strategiju. Osnov
takve strategije lezi u namjernom gradenju pozitivne, inkluzivne i dijalogom vodene skolske klime
koja jasno komunicira da nasilje i asocijalno ponasanje nije prihvatljivo. Vr$njacka edukacija moze da
predstavlja moénu i autenti¢nu strategiju za izgradnju pozitivne $kolske klime sa ciljem prevencije
nasilja i asocijalnog ponasanja te da podstice razvoj gradanskih i socijalnih kompetencija kod uéenika,
pripremajuéi ih za odgovorno delovanje u drustvu. Njen uticaj proizilazi iz jedinstvene sposobnosti da
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deluje na nivou vr$njackih odnosa i grupnih normi, gde tradicionalne intervencije odraslih ¢esto imaju

ograni¢en domet. Da bi vrinjacka edukacija kao model prevencije vrsnjackog i asocijalnog ponasanja
imala svoj potpuni potencijal potrebno ju je integrisati u Siru Skolsku politiku prevencije, kao dio
cjelovite strategije a ne kao izolovanu aktivnost uz osiguranu kvalitetnu, kontinuiranu edukaciju i
superviziju za ucenike, vr$njacke edukatore te podrsku cjele Skolske zajednice. Vr$njacka edukacija,
kada je sistematiéno primenjena, ne samo da doprinosi bezbjednijem i podrzavaju¢em Skolskom
okruzenju, ve¢ i podstice razvoj gradanskih i socijalnih kompetencija kod ucenika, pripremajuéi ih za
odgovorno djelovanje u drustvu.
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THE IMPACT OF PEER EDUCATION ON A POSITIVE SCHOOL CLIMATE AND
PREVENTION OF AGGRESSIVE BEHAVIOR IN SCHOOL
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Summary

The paper explores the role of peer education in preventing aggressive behavior in schools.
Aggressive behavior, which includes peer violence, discrimination, exclusion, and other forms of
socially unacceptable conduct, represents a serious problem in educational institutions worldwide,
with negative consequences for students' mental health, academic success, and social development.
Peer education can represent one of the strategies for preventing aggressive behavior among students
in the school environment through designed educational activities that will affirm and model positive
values in the school, thereby reducing the space for supporting aggressive, deviant, and antisocial
forms of behavior among students. The paper systematizes current knowledge on the effectiveness of
various models, identifies key factors, and presents the mechanisms through which peer education
contributes to strengthening a positive school climate as a significant protective factor for reducing
aggression, victimization, and exclusion of students. The methodological approach is based on a
review of relevant literature, empirical research, and presentations of the practical application of peer
education in schools as an example of good pedagogical practice. The results indicate that well-
designed peer education programs lead to a significant improvement in social cohesion, a reduction in
aggressive and discriminatory behaviors, and a strengthening of the sense of safety and belonging in
school. However, long-term effectiveness depends on the careful selection and training of peer
educators, adult support, institutional support, and continuous monitoring It is concluded that the
integration of peer education into the systemic prevention of antisocial behavior is an excellent
strategy for creating a school as a supportive and inclusive community.

Keywords: peer education, school climate, prevention, aggressive behavior, social-emotional learning
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