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Abstrakt: 
primjeni kreativnih metoda u centrima za socijalni rad koje je provedeno krajem 2021. godine. Ovaj 
rad prikazuje rezultate o samopr
obzirom na socio-

d i njihovih 
socio-

rad. Rezultati su pokazali da su socijalni 
radu i koriste kreativne metode u radu u preventivnom radu. Identifikovano je opadanje upotrebe 

ati 
-demografskih 

socijalnom radu. 

: kreativnost, kreativne metode, socio-demografske karakteristike, socijalni rad 

 

Uvod 
 

obzirom na socio-

dima i dogadjajima koji su 

tar metoda, kao i da sam bude inovativan i kreativno pristupa radu i 

stvarivanja 

obezbjedila kreativnost u radu kao i upotreba kreativnih metoda bitno je poznavati determinante 
kreativnosti, posebno one koje se odnose na ljude. U n

postoj  
 

Pristupi kreativnosti 
 

za postizanje potrebnih ili 
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ntni, a 

socijalni i istorijski pristup te integrativni pristup (Lubart, T.I., 1994; Lubart, T.I., Sternberg, R.J. 

p

-
-

uslov
se pominje i integrativni pristup koji objedinje faktore (
pojam darovitosti koja se sastoji od intelektualnih sposobnosti, motivacije i kreativnosti (Renzuli, 

 
 

 
 

m primjene 
kreativnih metoda i socio-

-demografskih karakteristika kao prediktora 

organizaciji, a radnici najstarije starosne dobi su skloniji instrumentalnoj predanosti (Suki, Suki, 
a 

socijalnom radu u Republ

inovacija, interesovanja korisnika s kojima socijalni radnik treba da uspostavlja saradnju, gradi 

radu kao i ispitivanjem povezanosti socio-
metoda u radu. 
 
Za razumijevanju primjene kreativnih metoda u socijalnom radu u centrima za socijalni rad treba imati 

radnici njima ne moraju koristiti tako da razlog za izbor treba biti u profesionalnim znanjima. Na umu 

voditi postulatima struke odnosno manje ciljevima djelatnosti ili organizacije u kojoj su zaposleni. To 

u kreativnim metodama. Treba podsjetiti 
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Kimes, A.T., 2016).  
 

 
 

zaposlenih u centrima za socijalni rad s obzirom na njihove socio-demografske karakteristike: pol, 
dob, zanimanje i radni  
1.  
2. 

radu? 
3. Da li  
4. 

metoda u radu? 
 

 

kreativnih metoda s obzirom na socio-
analizom odnosa varijabli: socio-demografske karakteristike i upotreba kreativnih metoda.  
 

 
 

amjenski 

-demografske 
karakteristike: pol, dob, zanimanje, godine radnog sta

etodama deskriptivne statistike i hi kvadrat testom. 
 

Populacija i uzorak 
 

rad u Republici Srpskoj.  
 

Rezultati i diskusija 
 

zatim su davali odgovor na pitanja o kategoriji korisnika s kojima primjenju kreativne metode, 

praksu socijalnog rada.  
 

-35 godina, 21 osoba dobi 36-45 
godina, 6 osoba dobi 46-55 godina, 5 osoba dobi 56-

manje od 
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kreativnosti i primjene kreativnih metoda u 

uzorka po obilj

ublike Srpske, 2020/2021: 64).  
 

ja. U narednoj tabeli se nalaze podaci koji 

 
 
     radnika  

Pitanje:  Odgovor 
 

kreativnih metoda i tehnika u socijalnom radu 
Dob Potrebno 

ih je 
uvoditi u 

rad 

Doprinose 
boljim 

rezultatima 
radu sa djecom sa 

 

Nemam 
stav 

Ukupno 

25-35 4 10 3 1 18 
% 22,2 55,6 16,7 5,6 100,0 
36-45  6 8 6 1 21 
% 28,6 38,1 28,6 4,8 100,0 
46-55  3 1 0 2 6 
% 50,0 16,7 0,0 33,3 100,0 
56-65  5 0 0 0 5 
% 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 
Ukupno  18 19 9 4 50 
% 36,0 38,0 18,0 8,0 100,0 

 
 

 

 
 Value Df Asymp. Sig. (2-sided) 

Pearson Chi-Square 20,290a 9 0,016 

Likelihood Ratio 20,567 9 0,015 

Linear-by-Linear Association 2,617 1 0,106 

N of Valid Cases 50   

a. 12 cells (75.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 0,40.  
  

 
 

metoda  
  

Value Asymp. Std. Errora Approx. Tb Approx. Sig. 

Nominal by Nominal Contingency Coefficient 0,537   0,016 

Interval by Interval Pearson's R -0,231 0,138 -1,646 0,106c 

Ordinal by Ordinal Spearman Correlation -0,235 0,147 -1,677 0,100c 

N of Valid Cases 50    

a. Not assuming the null hypothesis.  
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis. 
c. Based on normal approximation. 
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-kvadrat manji od 0,05, kao i Spirmanov 

-35 godina. Stariji radnici dobi od 56-65 i 46-55, prema rezultatima prikazanim u 
tabeli

radnici u centrima za socijalni rad ne koriste kreativne metode. Sa druge strane, nalazi ukazuju na to 

centrima za socijalni rad i oblasti rada u kojima koriste kreativne metode.  
 
Tabela 2. Primjena kreativnih metoda u socijalnom radu s obzirom na kategoriju korisnika/problemsku 

 
Pitanje:    Odgovor 
S kojim kategorijama korisnika  
koristite kreativno-ekspresivne  
metode i tehnike rada 

 

Dob Djeca sa 
delinkventnim 

 

U brako-
razvodnim 
postupcima 

U programima 
prevencije 

U radu sa 
licima sa 

invaliditetom 

U radu 
sa starim 

licima 

Ukupno 

25-35  11 2 0 3 2 18 

% 61,1 11,1 0,0 16,7 11,1 100,0 
36-45  10 4 5 2 0 21 
% 47,6 19,0 23,8 9,5 0,0 100,0 
46-55  1 3 2 0 0 6 
% 16,7 50,0 33,3 0,0 0,0 100,0 
56-65  0 1 2 0 2 5 
% 0,0 20,0 40,0 0,0 40,0 100,0 
Ukupno  22 10 9 5 4 50 
% 44,0 20,0 18,0 10,0 8,0   100,0 

 
 

kategorije korisnika s kojima u radu primjenjuju kreativne metode 
 Value Df Asymp. Sig. (2-sided) 

Pearson Chi-Square 23,344a 12 0,018 

Likelihood Ratio 28,700 12 0,04 

Linear-by-Linear Association 3,497 1 0,061 

N of Valid Cases 50   

a. 18 cells (90,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 0,40.  
  
 

 
 
 

u radu primjenju kreativne metode 
  

Value Asymp. Std. Errora Approx. Tb Approx. Sig. 

Nominal by Nominal Contingency Coefficient 0,572   0,018 

Interval by Interval Pearson's R 0,267 0,156 1,921 0,061c 

Ordinal by Ordinal Spearman Correlation 0,270 0,148 1,943 0,058c 

N of Valid Cases 50    

a. Not assuming the null hypothesis.  
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis. 
c. Based on normal approximation.  
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-

 
-35 primjenjuju kreativne 

nici koji pripadaju najstarijoj starosnoj grupi (46-55) su se izjasnili da kreativne 

licima (40,0%), a 20% ih koristi u brako-razvodnim postupcima. U odnosu na dob, u radu sa licima sa 
-45 (23,8%). Ovakvi rezultati ukazuju 

djecom delinkventnog po

 analize odnosa zanimanja 
 

 
      

Pitanje: 
 
 

 

Odgovor 

Zanimanje Da Ponekad Ukupno 

Socijalni radnik  23 2 25 
% 92,0 8,0 100,0 
Psiholog  7 0 7 
% 100,0 0,0 100,0 
Pravnik 8 0 8 
% 100,0 0,0 100,0 
Pedagog 4 3 7 
% 57,1 42,9 100,0 
Neko drugo zanimanje 3 0 3 
5 100,0 0,0 100,0 
Ukupno  45 5 50 
% 90,0 10,0 100,0 

  
 

 

 
 Value Df Asymp. Sig. (2-sided) 

Pearson Chi-Square 10,508a 4 0,033 

Likelihood Ratio 9,009 4 0,061 

Linear-by-Linear Association 1,442 1 0,230 

N of Valid Cases 50   

a. 6 cells (60,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .30.  
  
Podaci o mjerama  
 

 
 

  
Value Asymp. Std. Errora Approx. Tb Approx. Sig. 

Nominal by Nominal Contingency Coefficient 0,417   0,033 

Interval by Interval Pearson's R 0,172 0,159 1,206 0,234c 

Ordinal by Ordinal Spearman Correlation 0,151 0,162 1,062 0,294c 

N of Valid Cases 50    

a. Not assuming the null hypothesis.  
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis. 



 
 

294 
 

istrajnosti u radu. Vrijednost hi-

konteksta savremenog socijalnog rada. Podaci predstavljeni u tabeli pokazuju da pedagozi nisu u 
 

 

primjene kreativnih metoda u centrima za socijalni rad.  
 
Tabela 4.  
 

Pitanje: 
 

kreativnih metoda i tehnika 
u socijalnom radu 

Odgovor 

Zanimanje Potrebne 
su 

Doprinose 
boljim 

rezultatima 

radu 
sa djecom sa 

 

Nemam 
stav 

Ukupno 

Socijalni radnik   10 9 5 1 25 
% 40,0 36,0 20,0 4,0 100,0 
Psiholog  1 2 3 1 7 
% 14,3 28,6 42,9 14,3 100,0 
Pravnik 3 5 0 0 8 
% 37,5 62,5 0,0 0,0 100,0 
Pedagog 3 3 1 0 7 
% 42,9 42,9 14,3 0,0 100,0 
Neko drugo zanimanje 1 0 0 2 3 
5 33,33 0,0 0,0 66,7 100,0 
Ukupno  18 19 9 4 50 
% 36,0 38,0 18,0 8,0 100,0

 
 

 
 

 
 Value Df Asymp. Sig. (2-sided) 

Pearson Chi-Square 23,5212a 12 0,026 

Likelihood Ratio 19,030 12 0,088 

Linear-by-Linear Association 0,342 1 0,558 

N of Valid Cases 50   

a. 18 cells (90,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 0,24.  
  

 
 

kreativnih metoda  
 

Value Asymp. Std. Errora Approx. Tb Approx. Sig. 

Nominal by Nominal Contingency Coefficient 0,563   0,026 

Interval by Interval Pearson's R 0,084 0,170 0,581 0,564c 

Ordinal by Ordinal Spearman Correlation 0,053 0,152 0,368 0,714c 

N of Valid Cases 50    

.  
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Vrijednost hi-

varijablu rezultati poka

smatra da su 
kreativne metode potrebne te da doprinose postizanju boljih rezultata u radu. Ovakvi nalazi pokazuju 

 
 

 kreativnih metoda u centrima za 

 
 

ispunjeni a da je pretpostavljena povezanost primjene kreativnih metoda u centrima za socijalni rad i 
socio-

i radnici 

smatraju da kreativne metode koriste uglavnom u preventivnom radu i u radu sa starim licima. 

primjene kre
 

 

socio-demogra
   

 
 

 
-

radnika u centrima za socijalni rad u Republici Srpskoj za primjenu kreativnih metoda. Identifikovano 

profesionalci koji, istrajni u radu, koriste kreativne metode jer ih smatraju potrebnim metodama 
-demogafskih varijabli i primjene 

-

nadopunile spoznaje ovog is
uzorak i konkretno imenovanje kreativnih metoda i tehnika.  



 
 

296 
 

Literatura: 
 
1. Amabile, M., T., Pillemer, J. (2012). Perspective on the Social Psychology of Creativity, The Journal of 
Creative Behavior, 46, no. 1 (2012), Harvard: Harvard University, page 3 15. 

Psihologijske teme
Filozofski fakultet, str. 3-22. 

Podobnik, M. (2020). Profesionalne kompetencije socijalnih radnika: temelj 
, Ljetopis socijalnog rada 2020, 27 (01). Zagreb: Studijski centar socijalnog 

, str. 31-56. 
4. Dodig, D , Socijalna pedagoija  znanost, 
profesija i praksa u Hrvatskoj, ur: -
rehabilitacijski fakultet, str. 151-208.  
5. Drob  Banja Luka: Imprimatur d.o.o., Filozofski fakultet 
Banja Luka.  
6. , J., Lubart, T. (2017). An integrative approach to the creative personality: Beyond the big five 
paradigm., u. Feist, G. J., Reiter-Palmon, R., Kaufman, C., J. (ur). The Cambridge handbook of creativity and 
personality research, Cambridge: Cambridge University Press., page 140-164.  
7. Kunac, S. (2015). Kreativnost i pedagogija, 
obrazovanju, - -446. 
8. Kimes, A. T. (2016). Burnout rates among social workers: a systematic review and syntesis. Electronic 
Theses, Projects, and Dissertations. Paper 398., San Bernardino: California State University, 
https://core.ac.uk/download/pdf/55336833.pdf, pristupljeno 20.06.2022.g,  

 
O kreativnosti i umetnosti  

zbornik radova -27. 
Karijerna adaptab

kao prediktori predanosti organizaciji, Civitas, 2020, vol. 10, br.1., Novi Sad: Fakultet za pravne i poslovne 
studije, str. 28-51. 

Darovitost i kreativnost, Srpsko 
Republike Srpske 

 
Profesionalno sagrijevanje odgojno-obrazovnih djelatnika, 
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RELATIONSHIP BETWEEN CREATIVITY IN WORK AND SOCIO-DEMOGRAPHIC 

CHARACTERISTICS OF EXPERTS IN CENTERS FOR SOCIAL WELFARE 
 

 
Regional Association of Professional Workers in Social Care Doboj, Republic of Srpska 

 
Apstract: The paper presents unpublished results of research on the creativity of professionals and the 
use of creative methods in centers for social welfare, which was conducted in late 2021. This paper 
presents the results of self-assessment of creativity of professionals in social welfare centers with 
regard to their socio-demographic characteristics. The aim of this paper is to determine and analyze 
the relationship between creativity in the work of professionals in centers for social work and their 
socio-demographic characteristics: age, length of service and type of profession. The paper contains 
research data conducted on a sample of 50 profesionals employed in social work centers. The results 
showed that social workers are professionals who, in the highest percentage, are persistent in their 
work and use creative methods in their work in preventive work. The decrease in the use of creative 
methods in such work with the increase of the age of the respondents was identified, and the other 
obtained results are not statistically significant. The significance of this paper is in the empirical 
research of socio-demographic characteristics of professionals in the centers for social welfare and 
the actualization of the determinants of creativity of professionals and the use of creative methods in 
social work. 
 
Key words: creativity, creative methods, socio-demographic characteristics, social work 
 


