
 
 

727 
 

 
UDK:323.2:316.626  

DOI:10.7251/ZCMZ0122727B 
 

EFEKTI RADA NASTAVNOG OSOBLJA U PREVENCIJI NASILJA  

352 
353 

 

 
- 

potrebu razvijanja boljih socijalnih odnosa na temelju ravnopravnosti, tolerancije, 

generacijama. Odgojno-obrazovni sistem djeluje interventnim i preventivnim programima radi 

sreli.  Implicira 

tete. U radu se upravo 

promjenama 
pon
radionicama Programa. 
efekata nakon primjene sedam radionica. Rad je empirijskog karaktera zasnovan na imenovanju 

smjernice za uspostavljanje prakse bazirane na obrazovanju koje poziva na mir u svim aspektima 
 

 
-

nasilja.                                    
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e termin 
- 

g 

 
voj punoljetstva (djeca, 

-16 godina, stariji maloljetnici od 16-18 godina).  

 

 

termini koji imaju za cilj izbjegavanje stigmatizacije djeteta/mladih. Bit je da preusmjerimo akcenat  

se 

 

internalizovane vrijednosti koje 

 (nastavnici i 

prevencije nasilja. 

 

 

 

-

nedostatak socio-emocionalnih kompetencija poput 

na socio-

 



 
 

729 
 

raz

koji 

teoriji Okrivi okrivljenog. 
(Ryan, 1976). 

 

- definira 
 

- 
i one koja ga nema, opulacija cijeni slobodu, nisu 

 

- 
koja ga nema nije stalo do toga da se oni 

 
 

- ju, npr. odnosi u porodici, izbacuje se 

 

odbacivanja). 
koja 

 svijesti o tome da sva djeca nemaju iste startne 
i uspjeh u 

Devijantnim se smatra onaj kojem 
je devijantna etiketa  
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potreb

neprihvatljivim po

titi da 

u, za 

ili pozitivno dobro (Maslow, 1968: 4). 

odnosu prema bilo koj

prema Bjelopoljak i Kozlica, 2015: 60):  (sposobnost da se na novo i 
nepoznato reaguje bez frustracije i neprijateljstva da bi se obezbjedio konstruktivni odnos sa osobama 

prihv (njego
kritike), i istrajnost 

enu); 
 

smisao za humor (sposobnost da se smijemo sa drugima, a ne da se smijemo drugima). Da bi do 
rekulturacija 

populacije), tako i restrukturacija 
funkcionisanja). Neki autori (poput Fullan, 1991) smatraju da rekulturacija mora da prethodi 

og 

restrukturacije i rekulturacije 
sa promjenom stavova i vrijednosti odraslih i mladih, potrebno je mijenjati i sistem (u smislu 

paradigmom 
Prema (Freire, 1984) 

transformativno obrazovanje  

osnova dijaloga, ono nije 
 

 
 

 
-

inuirano, integrirano u odgojno - 
obrazovni proces (kao dio plana i programa svake odgojno-obrazovne ustanove), provoditi mjere koje 
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ronalaze 

 

-
svih koji ulaze u 

-
u odstupanja od 

kurikulum odgojno-

vertika

mladim osobama i roditeljima se realizira kroz: 
1. individulani razgovor sa djetetom i/ili razgovor sa roditeljima/starateljima; 2. Grupni - 
razgovor; 3. Radionice sa grupama kroz programe i projekte; 4. Rad sa okolinom  realizuju se 

socio-  
- procesa, igranje uloga, dramske igre, 

stimulativne igre (Pehar, 2000), odgoj i obrazovanje putem umjetnosti: crtanje, slikanje, vajanje, 
, pjevanje u funkciji iscjeljenja, 

aktivnijeg rada sa djecom i mladim
(identitet, predrasude, stereotipi, diskriminacija, nasilje) kombinuje i savjetodavni i terapijski rad. Na 

 svakodnevnih poslova (ali i u 
profesionalne djelatnosti), kontinuirano stanje stresa, ovisnosti, pretilost, ovisnost od alkohola, 
cigareta ili ekrana, , psihosomatske 
tegobe i dr. 

. 

i zadovoljavanja potreba (prevencija nasilja, opasnosti, identifikacija). Na osnovu stvorenih 
pretpostavki za kvalitetan odgojno - 
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ivnih programa nastavnog 

prijateljskog ili neprijateljskog. D
- 

so U 

no za 
djecu i mlade i da moramo razviti mehanizme u cilju ranog prepoznavanja predrasuda  posebno kod 

sukob sa pojedincima zajednice ili okolinom. 

upoznali) dugotrajan proc

 
 
Metod rada 

 

radu je odgovarala kvalitativno-
i kauzalne metode, eksperimenta s jednom skupinom i 

1. Identitet: Ko smo mi (sesije:Vrijednosti, 
Shva

- Komunicirajmo asertivno (sesije: Aktivno 
 igranje uloga i povratna 

informacija (sesije:  Pogled u ogledalu-pantomima, Igranje uloga: ABC model emocionalnog 
  i 

 

 i broju 

eksperimentalni faktor) je primjenjeno nakon inicijalnog mjerenja startnih pozicija djece i mladih 
an 

 
 

ispitanika. Realiza
nakon 7 mjeseci po 

saradnicima. Sastoji se od 14 

kvalitete provedenih radionica na Likertovoj, petostepenoj skali (1  
- 
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plansko ustan
prevencije nasilja. Cilj su pratila tri zadatka i hipoteze: 
 

poslije primjene radionica koje su sastavni dio programa prevencije nasilja; 
 

 
 
3. Ispitati stavove nastavnika po pitanju 
zajednicama (restrukturacija). 
 
Za prvu hipotezu smo pretpostavili  
H1 - 
inicijative;  
 
H2 - 
testu u odnosu na pred test.  
 
H3 - 
doprinosu prevenciji nasilja. 
 

-sanskog 

-a, tj. 147 
radionica od stran  
 

Postignuti rezultati i diskusija 

 

1. Efekti sedam radionica na nivou odjeljenja  

 

 

(Tena Velki, Ksenija Ozdanovac) 

 
 

generalizirani na nivou odjeljenja. 
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Tabela 1. Prikaz rezultata o efektu primjene Programa 

 Promjena nakon primjene 
 PRED TEST POST TEST 

  
 

 da se razlikuju  
 

  
 

 
8 od 16 

u pitanju nacionalnost, religija, kultura, 
 

je u pitanju 
nacionalnost, religija, kultura, rasa, 

 

 
 

prijatelja prijatelja 
 

problemi u 
 

putem 

 
 

 
 ne 

 
 
  

 
imaju problem 

 
 

 
6 

  
 

 
 

 
7%) 

  
 

 
 strahom  

nastavno osoblje nastavno osoblje 
 

 

imaju problem 

1 

obratiti kada imaju problem 

 
 

 

prikazanom uzorku ukupan doprinos Programa na nivou jed

 njihovi prijatelji 
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2.  

 
  

      
 

problema u odjeljenskim zajednicama, a koji impicraju na nena

Obzirom da su razlike ispitivane u dva navrata, rezultati su prikazani u dvije naredne tabele.   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

problema-pred 
test  

 

 

 

N 

 

Mean rank 

 

 

 

 

 

 

 

 7 godina 1 195.50 

8 godina 2 157.50 

9 godina 3 170.33 

10 godina 1 211.50 Chi-Square 19.325 Df   
12   

                                                 
Asymp. Sig. .081 

 

11 godina 19 111.84 

12 godina 26 130.15 

13 godina 25 138.52 

14 godina 22 114.36   

15 godina 31 143.71 

16 godina 39 137.14 

17 godina 50 109.42 

18 godina 25 89.00 

19 godina  2 80.25 

Total  246  

         a.Kruskal Wallis Test 
         b. Nezavisna varijable:dob  
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b) Tabela 3. 
 

                     

 

U 

rezultatima pred testa prikazanim u tabeli 2 (od 7 do 19 godina) , c2 (12, N = 246) =19.325, p = .081 

u odjeljenju desi neki problem. U rezultatima post testa prikazanim u tabeli 3 (od 7 do 19 godina) , c2 
(12, N = 246) = 29.357, p 

 (Md = 138.52; Md = 143.71). U 

 

 

 

 

 
 

Vaclav Havel 

sistema po pitanju teme prevencije nasilja. U tabeli 4. je prikaz odgovora u prilog povjerenja u vlastite 

 

 

 

 

 

problema-
post test 

 N Mean rank  

 

 

 

 

Chi-Square 29.357 

Df 12 

 

Asymp. Sig. .003 

7 godina 1 195.50 

8 godina 2 157.50 

9 godina 3 170.33 

10 godina 

11 godina 

1 

19 

211.50 

111.84 

12 godina 26 130.15 

13 godina 25 138.52 

14 godina 22 114.36 

15 godina 31 143.71 

16 godina 39 137.14 

17 godina 50 109.42 

18 godina 25 89.00 

19 godina  2 80.25 

Total  246  
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ukupni podatak implicira na pozitivan stav nastavnog osoblja po pitanju proaktivnosti i akcija koje ne 
 

                                                            Tabela 4. U prilog restrukturacije 

Nastavno osoblje Odgovori na skali  f 

(frekvencija ) 

% 

(postotak ) 

 

 

Povjerenje u vlastiti 
doprinos prevenciji 
nasilja 

 

 

Ukupno 

 

 

 

 

 

- 

- 

8 

46 

93 

 

147 

- 

- 

5.4 

31.3 

63.3 

 

100.00 

 

ukupno 147 radionica i od 147 datih odgovora na Da li je radionica rezultirala 

kontekstu navedenih neutralnih reakcija, dok se 94.6% odgovora odnosi na pozitivne reakcije i 
pokretanje 

 
 

Tabela 5.  

 
-  
-  
-  
- 

 
-  
- ihovim simbolima i 

 
-  
- 

 
- 

 
- 

 
-  
- 

 
-  
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-  
-  
-  
-  
- 

se  
- 

 
-  
-  
- 

 
- 

  
-  
-  
-  

 
-  
-   
-  
-  
-  
-  

 
- 

ijativu da se radionice realiziraju i u 
 

- 
 

-  
-  
-  
-  
-  
-  
-  
- 

 
-  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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 (Roza Luksemburg) 

 

 odobravaju nasilje, 
netoleranciju, diskriminaciju ili neke oblike  
djeci i mladima, predstavljaju samo put spoznaja, analiziranja, kako bi razmatranjem mjera koje su 
efikasne i koje doprinose kvaliteti s

n

 nenasilnom 

treba d
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EFFECTS OF WORK OF TEACHING STAFF IN VIOLENCE PREVENTION 

 

Summary 

 

Understanding the relationship between conscious and unconscious processes that take place within 
the human mind, through which certain positive or negative behaviors, implicit or explicit, are 
expressed - represents the area of research of many sciences. By raising awareness, especially in the 
last fifteen years, emphasis is placed on the causes of behavior that discriminate on any basis and 
point to the need to develop better social relations based on equality, tolerance, philanthropy, and the 
same is the intention of numerous school programs.Schools and other institutions are designed to 
represent a resource for society, even when it models unacceptable forms of behavior for future 
generations. The educational system works with intervention and preventive programs to prevent these 
forms of behavior, while children simultaneously adopt various prejudicial and stereotypical models 
of behavior, building attitudes about others, even when they have 
a competitive environment, lack of cooperation, passivity and sanctioning of critical thinking is a 
suitable ground for discrimination of all categories of society and that with the way of working of a 
heterogeneous group of teaching staff, even the school is not immune to the lack of quality. In this 
paper, we are dealing with the assessment of the effectiveness of the quality of the work of teachers 
and professional associates, namely those focused on the prevention of unacceptable patterns of 
behavior through the minimum, i.e. only seven workshops of professional associates and teachers. The 
pre-test and post-test include 246 students of different ages from primary and secondary schools and 
21 teachers/professional associates. The results speak in favor of the need for interventions in cases of 
violence in schools, and about changes in student behavior when solving problems in situations before 
and after participation in the Program's workshops. More than 50% of responses from teachers and 
associates speak in favor of positive effects after applying seven workshops.The work is of an 
empirical nature, based on the naming of phenomena that threaten the quality of (co)life, which 
children internalize in future behaviors, and offers guidelines for the establishment of practice based 
on education that calls for peace in all aspects of the lives of current and future generations. 

Keywords: socially unacceptable forms of behavior, children in conflict with the law, violence 
prevention 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


