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Rezime: Najveci izazovi koji se postavljaju pred Bosnu i Hercegovinu(BiH) i Republiku
Srpsku(RS), kao i druge zemlje u okruzenju, jeste nezaposlenost. Ubrzanje privrednog rasta
predstavlja osnovni mehanizam trajnog i odrzivog povecanja zaposlenosti. Termin ,zelena
radna mjesta“ odnosi se na radna mjesta u poljoprivredi, proizvodnji, gradenju, u naucnim,
tehnoloskim, administrativnim i usluznim djelatnostima koje doprinose zastiti Zivotne sre-
dine. Zaokret prema zelenoj privredi djeluje i na radna mjesta, nastat ée nova zanimangja,
neka Ce biti zamjenjena a neka ce potpuno nestati. Ako viast uspije uspostaviti ciljane pro-
grame obuke i obrazovanja, osigurat Ce snagnu ukljucenost socijalnih partnera i lakse provesti
strategije za podsticanje zelenih ulaganja. To ée omoguditi stvaranje hiljade odrzivih zelenih
radnih mjesta u malim i srednje velikim preduzecima. Zelena radna mjesta bit ée dugoroéno
stvorena i sacuvana samo ako su strategije kojima se promovise zelena tranzicija odrzive.
Ovim radom predstavljamo mogucénosti BiH i RS u stvaranju zelenih radnih mjesta u korist
zelenog zaposljavanja kao odrednice razvojnih planova.

Kljuéne rijeéi: zelena ekonomija, razvojni planovi, obrazovange.
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uvoD

BiH se na osnovu svojih ¢vrstih politickih opredjeljenja Zeli pridruziti Evropskoj
uniji (EU). Zato razvojnim politikama nastoji $to vise poboljsati konkurentnost
svoje ekonomije. Time nastoji ispuniti ekonomske uslove za postajanje ¢lanom
EU drustva. Postavljen je cilj postati najdinamic¢nija i najkonkurentnija, na zna-
nju zasnovana, ekonomija na svijetu, s odrzivim ekonomskim razvojem, s vise
boljih radnih mjesta, ve¢om drustvenom skladnos¢u i boljim o¢uvanjem Zivotne
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sredine. Evropa u ¢jelini snazno reaguje na globalizovanje svijeta svojom ve¢om
skladno$é¢u, stavljajuéi se u srediste tog svijeta, ne ostajuéi posmatra¢. Kljuéni
elementi buduceg razvoja BiH a time i Republike Srpske se ogledaju kroz: jacanje
uloge znanja i inovacija, kompletiranje internog trzita i snazenje rasta i zaposle-
nosti radi veée drustvene skladnosti[Veljko N.Duki¢,2010].

Jedan od osnovnih ciljeva Vlade Republike Srpske u narednom period bi morao
biti usmjeren na povecanje privredne aktivnosti, odnosno rast Bruto Domaceg
Proizvoda (BDP), a s tim u vezi i ouvanje postoje¢ih radnih mjesta i dodatno
zaposljavanje, odnosno uspostavljanje odrzivog rasta zaposlenosti, prvenstveno
u realnom sektoru privrede. Ubrzanje privrednog rasta predstavlja osnovni me-
hanizam trajnog i odrzivog povecanja zaposlenosti, a povecanje investicione ak-
tivnosti, kroz ulaganje u kapitalne projekte osigurava pozitivan efekat na bruto
domadi proizvod, a ujedno predstavlja i opsti uslov za razvoj privrede i drustva
u gjelini.

Povecanje privredne aktivnosti i odrziv rast zaposlenosti postiéi ¢e se prije svega:

* Realizacijom velikih javnih investicija;

* Realizacijom privatnih kapitalnih investicija;

* Stimulativnom poreskom politikom;

* Direktnim podsticajima privredi za investicije i zaposljavanje;

* DPodrskom privredi i dodatnom zapo$ljavanju kroz povoljna kreditna sredstva
iz privredno-razvojne komponente Razvojnog programa Republike Srpske;

* Direktnom podrskom poljoprivredi kroz politiku podsticaja i

* Aktivnom politikom zapo$ljavanja.

Administrativna stopa nezaposlenosti izratunata po administrativnim pokazate-
ljima (240.305 zaposlenih u septembru 2013 i 149.293 nezaposlenih na eviden-
ciji Zavoda za zaposljavanje RS) iznosila je 38,3%.

1. STA SU ZELENA RADNA MJESTA

»Zeleno radno mjesto® definise se kao svaka profesionalna aktivnost koja poma-
ze u zastiti Zivotne sredine i borbi protiv klimatskih promjena. Prepoznaje se u
Stednji energije i sirovina, promovisanju obnovljive energije, smanjivanju otpada
i zagadenja te zastiti bioraznolikosti i ekosistema[Veljko N.Duki¢,2011].

Istrazivaci su danas sasvim sigurni da ljudska aktivnost mijenja nasu klimu. Upo-
zoravaju na opasnosti nepreduzimanja mjera koje bi zaustavile te pocese. U me-
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duvremenu, ekonomisti nas upozoravaju da odlaganjem djelovanja raste i cijena
ublazavanja $tete i sanacije posljedica[Nicolas Stery,2007].

Ipak, postoji izlaz iz ove situacije: ozelenjavanjem nasih gospodarstava moze-
mo stvoriti visokokvalitetna zelena radna mjesta kako bismo se istodobno borili
protiv nezaposlenosti, klimatskih promjena i degradacije Zivotne sredine. Od ta-
kvog djelovanja EU mozZe imati samo korist. Zadrzi li EU svoju ulogu ,zelenog
predvodnika® mogla bi do 2050. godine povecati godisnji izvoz za dodatnih 25
milijardi eura, a godi$nje racune za energiju smanjiti za 350 milijardi eura. Time
se smanjuje ovisnost o uvezenoj energiji i resursima nabavljenim po kolebljivim
cijenama, a povecava sigurnost opskrbe.

Uspijemo li uspostaviti ciljane programe obuke i obrazovanja, lakse ¢emo prove-
sti ambiciozne strategije za podsticanje inovacija i zelenih ulaganja. To ¢e omogu-
¢iti stvaranje miliona odrzivih, visokokvalitetnih zelenih radnih mjesta, mnogih
u malim i srednje velikim preduzeéima.

Razvoj obrazaca odrzive proizvodnje i potrosnje omogucuje stvaranje sasvim
novih radnih mjesta ili pak pretvaranje postoje¢ih radnih mjesta u visokokvali-
tetna zelena radna mjesta. To je zaista moguce u svim sektorima, duz cijelog vri-
jednosnog lanca, od istrazivanja do proizvodnje, distribucije i odrzavanja. To je
posebno izrazeno u novim sektorima visokih tehnologija vezanih uz obnovljivu
energiju, u tradicionalnim industrijama kao $to su proizvodnja i gradevinarstvo,
u poljoprivredi i ribarstvu. Zelena su radna mjesta lako ostvariva i u usluznim
sektorima kao $to su ugostiteljstvo, turizam i prevoz, a nove se mogucnosti otva-
raju i u podru¢ju obrazovanja[Veljko N.Duki¢,2012].

Nase je miljenje kako zelena radna mjesta omogucuju dostojan rad koji zauz-
vrat omogucuje odgovarajucu socijalnu zastitu, odgovarajuca primanja, i zdrave
radne uslove. U takvom je okruzenju moguce postivanje radnickih prava i sudje-
lovanje pojedinaca u odlukama koje uti¢u na njihov zivot.

Kako se definicije “zelenih poslova“ razlikuju, tesko je procijeniti ta¢an broj oso-
ba na zelenim radnim mjestima. Osim toga, premalo je standardiziranih poda-
taka izvan tipi¢nih ekoloskih sektora, jer su brojna zelena radna mjesta rasprsena
u kompanijama koje ubrzano unapreduju svoje aktivnosti i smanjuju uticaj na
zivotnu sredinu. Postoje snazni pokazatelji da ¢e zelena tranzicija u konacnici
pozitivno uticati na zaposlenost, jer su odrzive privredne djelatnosti radno inten-
zivnije od aktivnosti koje nadopunjavaju. To je podjednako izrazeno u izgradnji
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sistema obnovljive energije, energetske efikasnosti i organskog uzgoja u poljo-
privredi.

2. OTVARANJE ZELENIH RADNIH MJESTA

Od 2008.godine u sektoru obnovljive energije otvorena su brojna radna mjesta. U
tom je sektoru u periodu 2009./10. evidentirano oko million radnih mjesta, a cijeli
se sektor pokazao otpornim na krize. Izmedu 2010. i 2011. godine zabiljezeno je ¢ak
i povecanje broja radnih mjesta od 1.186.000[EurObserv'ER,12]. Usvoji li Evro-
pa ambiciozne klimatske strategije, s ciljem dostizanja 100% energije iz obnovljivih
izvora, moguénosti tog sektora bit ¢e i veée. Evropska komisija je 2011.godine izracu-
nala kako bi do 2020.godine moglo biti otvoreno dodatnih 3 miliona radnih mjesta,
dok bi se brojka od 6 miliona radnih mjesta mogla dosti¢i do 2050. godine.

10,000

 Upravljanje Obrada
otpadom ’ olpadne vode

Slika 1. Broj zaposlenih na radnim mjestima u zavisnosti od o¢uvanja zivotne sredine i povecanja efikasnosti u

period 2000-2008.godina. [Izvor:ECORYS 2012]

Poboljsanje efikasnosti resursa moglo bi u Evropi otvoriti izmedu 1,4 i 2,8 milio-
na radnih mjesta|GWS,2011]. Pored toga, ukljucujuéi Sumarstvo, poljoprivredu
i ribarstvo, oko 14,6 miliona radnih mjesta direktno zavisi od ekosistema i biora-
znolikosti. Ozelenjavanje tih sektora moglo bi dodatno povecati broj zaposlenih.
Npr., procjenjuje se da organska poljoprivreda zaposljava 10-20% vise osoba po
hektaru nego sadasnji konvencionalni uzgoj.

Primjer iz industrije celika dokazuje kako zelena tranzicija takoder pomaze u
zadrzavanju radnih mjesta u tradicionalnim, opadaju¢im industrijama. Vjetro-
turbine zahtijevaju kvalitetan éelik, a potraznja otvara nova trziSta u pratecoj
industriji ¢ime osigurava i dodatna radna mjesta.



Veljko Dukic, Dorde Okanovic, Suza Stevic
132 ZELENA RADNA MJESTA ODREDNICA RAZVOINIH PLANOVA REPUBLIKE SRPSKE

Zelena radna mjesta bit ¢e dugoro¢no otvorena i o¢uvana samo ako su strategije ko-
jima se promovise zelena tranzicija postojane. Npr., u Spaniji koja je 2008. godine
bila predvodnica u podruéju obnovljive energije, novoizabrane centralne vlasti su
od 2009. godine drasti¢no smanjile programe podrske ovom sektoru. Zbog toga se
u toj zemlji, na nacionalnom nivou, broj radnih mjesta u tom sektoru prepolovio.

Znacajno je $to Ce za zastitu klime i Zivotne sredine siromasnije drzave ¢lanice
EU imati vi$e sredstava EU-a nego dosad. U nedavno objavljenom izvjestaju
navodi se kako bi kori$tenje fondova EU namijenjenih regionalnom razvoju kroz
zelena ulaganja otvorilo viSe radnih mjesta nego jednaki iznosi utroseni na aktiv-
nosti financirane u proslosti.
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Slika 2. Zelena radna mjesta u Evropi. [Ilzvo:ECORYS 2012]

3. SMANJENJE TROSKOVA, OCUVANJE KONKURENTSKIH
PREDNOSTI

Da bi zadrzala svoj vodeéi polozaj u razvoju i proizvodnji ekoloskih dobara,
Evropska unija mora i u ovom trenutku izdasno ulagati u odrzivu privredu.
Evropa je mnogo godina bila glavni svjetski faktor u zastiti Zivotne sredine i
odrzivosti. Tako je u podrué¢ju odrzive energije dugo dominirala nad globalnim
konkurentima, sustizu je druge privrede.

Evropa moze zadrzati svoju globalnu prednost samo ako sada ulaze—i to u velikoj
mjeri—u odrzivu privredu, ako usvoji ambiciozno zakonodavstvo koje regulise za-
stitu Zivotne sredine te ako klimu i zastitu Zivotne sredine ukljuci u svoj prora¢un
kao prioritet. Jedino se na taj na¢in mogu u Evropi otvoriti predvidena zelena
radna mjesta[Biitikofer Reinhard,2014].
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Evropske firme pokusavaju ve¢ duze vrijeme posti¢i globalnu konkurentnost-
smanjivanjem tro$kova rada kroz nize plate i doprinose za socijalnu zastitu. Me-
dutim, vidljivo je da su troskovi materijala i energije utrosene u proizvodnom
procesu mnogostruko veci od troskova rada. Ocito je da konkurentnost treba
ostvariti na drugoj strani, ustedom energije i materijala, $to predstavlja klju¢ni
cilj zelenog poslovanja, a nudi znacajne komparativne prednosti u buduénosti.

Slika 3. Troskovi u evropskom proizvodnom sektoru. [Izvor:Greenovate Europe,2012]

U prosjeku, rad ¢ini samo 18-20% ukupnih troskova proizvodnje u evropskom
proizvodnom sektoru, dok sirovine i dobavljaci ¢ine 30-45%, a troskovi energije
8-15%. Ustedom energije i efikasnijim iskoritenjem resursa smanjuju se trosko-
ve proizvodnje, fabrike se spasavaju od zatvaranja, a radnicima se mogu osigurati
odgovarajuée naknade. To su prepoznali mnogi sindikati i radnicka vije¢a koji
danas zagovaraju i promovisu proizvodnju s manje utro$ene energije i resursa, uz
manji pritisak na troskove rada.

U tom kontekstu, Zeleni su u Evropskom parlamentu predlozili strategiju Industrij-
skog preporoda za odrzivu Evropu (RISE), ¢ime bi se odrzivost iskoristila za jac¢anje
konkurentnosti i stvaranje velikog broja visokokvalitetnih zelenih radnih mjesta.

4.SOCIJALNA PRAVDA U ZELENOJ TRANZICLJI

Zelenim radnim mjestima promovise se dostojan rad s odgovaraju¢om socijal-
nom zadtitom, dovoljnim dohotkom, zdravim uslovima rada, postivanjem rad-
nic¢kih prava i sudjelovanjem pojedinaca u odlukama koje uti¢u na njihov Zivot.
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Osiguranje zadovoljavajué¢ih radnih uslova u novim sektorima, kao $to je obnov-
ljiva energija, moglo bi predstavljati ozbiljan izazov. U studiji Evropske federacije
metalskih radnika (EMF) o vjetroenergetskom sektoru u Njemackoj, Francuskoj,
Spaniji, Holandiji i Danskoj zaklju¢eno je kako uslove rada pogorsavaju konku-
rentski pritisci, nedovoljna uklju¢enost radnika, ugovori o priviemenom zapo-
Sljavanju i nedostatak vjestina. Medutim, dokazi nisu ujednaceni, jer istrazivanja
provedena u Njemackoj i Spaniji pokazuju kako je kvaliteta radnih mjesta u sek-
toru obnovljive energije dobra, dok su nezdravi radni uslovi i niska plata glavni
problem u industriji upravljanja otpadom.

Kako promjene u zivotnoj sredini zahtijevaju fleksibilnost, radnici zele vecu si-
gurnost i zastitu. To se mozZe ostvariti jedino djelotvornim radnickim zastupa-
njem i osiguranom socijalnom zastitom unutar odgovarajuéeg sistema pojedine
drzave ¢lanice.

USAVRSAVANJE | OBRAZOVANJE

Zelena tranzicija mora ponuditi priliku svima: mladima i starima, muskarcima i
zenama, osobama s vie ili manje vjestina, nezaposlenima i zaposlenima. Svi rad-
nici imaju pravo na usavrsavanje i ¢jelozivotno ucenje. Npr., programi strukov-
nog usavr$avanja i obrazovanja moraju omogucditi da i radnik koji je 30 godina
radio u rudniku uglja moze usvojiti nove vjestine potrebne na zelenom random
mjestu. To je neophodno ako Zelimo u cijelosti iskoristiti moguénosti zaposlja-
vanja u zelenoj tranziciji. Poslodavci, radnici i vlade zajedno su odgovorni za
osmisljavanje dosljednih strategija obrazovanja i usavrSavanja. Prvi korak pred-
stavljat ¢e utvrdivanje novih i buduéih potreba za obrazovanjem kao i utvrdivanje
sada$njih nedostataka u vjestinama radnika.

U Evropskom parlamentu Zeleni su uspjeli osigurati da mjere zaposljavanja i
usavr$avanja financirane sredstvima EU-a moraju uzeti u obzir i prelaz u zelenu
privredu. Inovacije i kreativnost ne dogadaju se samo u istrazivackim centrima
ve¢ i u radionicama i na radnim mjestima gdje radnici u proizvodnom procesu
dolaze do novih ideja.

ZAKLJUCAK

Nezaposlenost je jedan od najizrazenijih problema Evrope. Bez posla je vise od
25 miliona Evropljana ili vise od 10% aktivnog stanovnistva. Mladi se suoca-
vaju s jo$ turobnijom situacijom u kojoj je gotovo jedan od Cetri mlade odrasle
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osobe bez posla. U najjace pogodenim evropskim drzavama, kao $to su Greka ili
Spanija, nezaposleno je vise od polovine mladih ljudi, a mjere $tednje dodatno
pogorsavaju situaciju.

Zajednicki ciljevi u svim razvojnim strategijama, kako na nivou Federacije BiH
tako i Republike Srpske su: odrzivi razvoj, konkurentnost, zaposlenosti i EU in-
tegracije. Analiza je pokazala da se politika ekonomskog razvoja BiH zasniva na
stvaranju konkurentne ekonomije usmjerene k ve¢em zaposljavanju, prateéi pri
tome principe odrzivog i makroekonomski stabilnog razvoja uz vecu socijalnu
pravicnost.

Ozelenjavanjem nase privrede mozemo stvoriti visokokvalitetna zelena radna
mjesta i na taj nacin se istovremeno boriti protiv nezaposlenosti, klimatskih pro-
mjena i degradacije zivotne sredine. To ¢e omoguditi stvaranje milijona odrzivih,
visokokvalitetnih zelenih radnih mjesta, mnogih u malim i srednje velikim pre-
duze¢ima na prostoru BiH.

Ustedom energije i efikasnijim iskoriStenjem resursa smanjuju se troskove proi-
zvodnje, fabrike se spasavaju od zatvaranja, a radnicima se mogu osigurati odgo-
varaju¢e naknade.
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Summary: The biggest challenges that are set before Bosnia and Herzegovina(BiH) and
Republic of Srpska(RS), like other countries in the region, is unemployment. Accelerating eco-
nomic growth is the basic mechanism of permanent and sustainable increase in employment.
The term “green workplace” refers to workplace in agriculture, manufacturing, construction,in
scientific, technological, administrative and service activities that contribute to environmen-
tal protection. The shift to a green economy affects the jobs, there will be new jobs, some will
be replaced and some will completely disappear. If the government fails to establish targeted
training and development programs, will provide a strong involvement of the social partners
and easier to implement strategies to encourage green investment. This will allow the creation
of thousands of sustainable green workplace in small and medium-sized enterprises. Green
workplace will be created and preserved the long term only if they are strategies to promote
sustainable green transition. This paper presents the possibility of BiH and RS in the creation
of green jobs in favor of green employment as determinants of development plans.

Key words: green economy, development plans, education.
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