
 Cilj istraživanja u ovom radu je prezentovanje i razmatranje profesionalne 
regulative iz oblasti vrednovanja preduze a, predstavljanje profesionalnih asocijacija kao 
instituta procjenjiva ke profesije na me unarodnom i regionalnom nivou kao i informisanje o 
aktuelnim inicijativama finansijskih regulatora u zemljama sa razvijenim tržišnim privredama 
za preispitivanjem metodologije i standarda kako bi se korisnicima rezultata procjene pružile 
dodatne informacije o pouzdanosti tih rezultata i izbjegle njihove pogrešne impresije o 
preciznosti vrednovanja.  S druge strane, cilj je bio i istražiti stanje procjenjiva ke profesije 
od po etka njene evolucije u regionu a u uslovima izuzetno skormnih teorijskih i prakti na 
saznanja o procjeni vrijednosti preduze a. 
Istraživanje je obavljeno primjenom standardnog metodološkog postupka po kojem su 
koriš eni sekundarni izvori tj. istraživanje doma e i strane stru ne literature, (knjige, lanci, 
studije, izvještaji relevantnih institucija, itd) i publikacija vezanih za tu problematiku. Na 
ovako pribavljene podatke primjenjena je metoda sistematizacije, redukcije i klasifikacije 
podataka. Pripremljeni podaci su predstavljali polaznu osnovu, na koju su primjenjene 
kvalitativne metode analize: metode opservacije, logi kog objašnjenja, provjeravanja i 
kriti ke analize teorijskih i empirijskih istraživanja. 
Na osnovu rezultata istraživanja, posmatranih u kontekstu profesionalne regulative, može se 
primjetiti da me unarodni standardi vrednovanja imaju odre eni nivo opštosti i da se njima 
ne ispituju detaljno razli ite tehnike vrednovanja ali su njima ipak obuhva ena pitanja 
procjene svih sredstava i izvora sredstava nekog preduze a. S druge strane, postoje inicijative 
za preispitivanjem metodologije i standarda koje se zasnivaju na pružanju dodatnih 
informacija koje e korisnicima izvještaja o vrednovanju preduze a omogu iti da bolje 
sagledaju rizike i da dobiju kvalitetniju osnovu za donošenje ekonomskih odluka. Rastu e 
potrebe za profesijom procjenjiva a vezane su i za nastanak profesionalnih asocijacija 
procjenjiva a ime su stvorene odre ene pretpostavke za razvoj i ja anje ove profesije i 
procjene vrijednosti kao djelatanosti i struke. U vezi s tim, identifikivana su i predstavljena 
odre ena ograni enja procjenjiva ke profesije od po etka njenog nastanka u regionu.  

me unarodni standardi vrednovanja, profesionalne asocijacije 
procjenjiva ke profesije, izvještavanje o rezultatima procjene 
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1) Me unarodni standard vrednovanja 1 - Tržišna vrijednost kao osnova

2) Me unarodni standard vrednovanja 2 Druge osnove osim tržišne vrijednosti
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3) Me unarodni standard vrednovanja 3 - Izvještavanje o vrednovanju 

1) Primjena standarda vrednovanja 1 - Vrednovanje za finansijsko izvještavanje 
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2) Primjena standarda vrednovanja 2 - Vrednovanje hipoteke  

3) Primjena standarda vrednovanja 3 Vrednovanje sredstava u javnom sektoru za 
finansijsko izvještavanje  
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European Valuation Standards, EVS
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Nedovoljan broj procjenjiva a
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Nekompetentnost procjenjiva a.

Neadekvatna struktura timova za procjenu

Nepostojanje regulatornog okvira

Nepostojanje profesionalnih asocijacija
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Damodaran o valuaciji

Zbornik Matice srspke za društvene nauke.

Financing. 
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Poslovne studije

Knjigovodstvo.
Financing. 

Principi i praksa procjene vrijednosti preduze a

Acta Econimica

Me unarodni standardi vrednovanja – osmo izdanje

Megatrend revija.
Revizor

Ekonomika.
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