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STRES KAO POSLJEDICA EKONOMSKE KRIZE I TRANZICIJE
DRUSTVA
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Apstrakt: Ekonomska kriza i tranzicija drustva oduvijek su imali za posljedicu pad privredne
aktivnosti te nagli porast nezaposlenosti pracen osiromaSenjem veceg dijela stanovnistva
Posljednje decenije dvadesetog i prva decenija dvadeset prvog vijeka obiljeZile su nezaustavljivo
napredovanje globalizacije, koja je u pocetku davala sigurnost, odnosno pothranjivalo iluzije da
velike ekonomske krize pripadaju proslosti. Medutim proces globalizacije je sam po sebi stvorio
jedan veliki nerealni finansijski balon koji se na kraju morao rasprsnuti, tako da je tokom 2008.
godine doslo do pojave globalne finansijske krize koja je tokom naredne godine prerasla u
ekonomsku. Takode se pokazalo da se tranzicija drustvenog viasnistva u privatnu svojinu dobrim
dijelom odvijala na veoma netransparentan nacin. Naime, u vecini slucajeva dosle su do izrazaja
Spekulacije od strane novih viasnika u smislu daljne preprodaje preduzeca, sto je imalo za
posljedicu gubitak velikog broja radnih mjesta i stvaranja armije ljudi bez ikakvog zaposlenja i
nade u isto. Kao direktna posljedica ekonomske krize i tranzicijskih kretanja doslo je rasta
nezaposlenosti pracenog opsStim siromastvom vecine stanovnistva. Ovakvi vidovi poremecaja u
Covjekovom okruzenja znatno uticu i ozbiljno narusavaju ravnotezu ljudskog organizma Sto
dovodi do poveéanog nivoa stresa. Kako su ekonomske krize i tranzicija veliki generatori stresa,
a posto su istom izlozeni najsiri slojevi stanovnistva neminovno je provoditi drustvene mjere
zastite od stresa.

Kljuéne rijeci: stres, ekonomska kriza, globalizacija, tranzicija, stanovnistvo, nezaposlenost,
siromastvo, mjere.

STRESS AS A CONSEQUENCE OF ECONOMIC CRISES AND
SOCIETY TRANSITION

Abstract: Economic crisis and transition of the society has always resulted in decline in economic
activity and rapid growth of unemployment followed by impoverishment of the most of the
population. The last decades of the twentieth century and the first decade of the twenty-first
century were marked by inevitable development of globalisation, which provided safety in the
beginning and/or nurtured an illusion that huge economic crises belong to the past. Nevertheless,
globalisation process itself has created a huge unrealistic financial balloon which had to explode
in the end, so that in the course of the year 2008, global financial crisis occurred, which
transformed into economic crisis next year. It was also proved that the transition of social
ownership into private property was conducted in a very non-transparent way. Namely, in most
cases there occurred speculations of new owners in the sense of further sale of enterprises, whish
resulted in the loss of a great number of jobs and creation of an army of people without any job
whatsoever and without any hope to get one. Growing number of the unemployed followed by
general poverty of the most of the population is a direct consequence of the economic crisis and
transition movements. Such forms of discrepancies in human environment significantly affect and
seriously imperil the balance of a human organism, which leads to an increased level of stress.
Given that economic crisis and transition are big generators of stress and having in mind that



the widest classes of the population are affected, it is necessary to implement social measures for
stress prevention.

Key words: stress, economic crisis, globalisation, transition, population, unemployment, poverty,
measures.
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Osnovna tema ovog rada je stres kao posljedica ekonomske krize i tranzicije druStva i ista
predstavlja veoma aktuelni problem savremenog doba. U prvom dijelu rada dat je naglasak na
pojavu posljednje globalne ekomomske krize nastale u prvoj deceniji XXI vijeka koja je imala za
posljedicu veliki rast hezaposlenosti i opste osiromasenje stanovni$tva. U ovom dijelu takode je
ukazano na proces globalizacije koja je prividno davala po¢etnu sigurnost da ekonomske krize
pripadaju proslosti $to se nije obistinilo.

U drugom dijelu daje se osvrt na odredene refleksije globalne krize prvenstveno vezane za
nazaposlenost u drzavama regiona (prostor bivse drzave) u kojima se nezaposlenost iz dana u dan
povecéava. Ovakvo povecavanje nezaposlenosti za sobom vuce brojne probleme stvarajuci razne
stresne situacije koje uticu, kako na pojedinca, tako i na porodicu kao osnovnu ¢eliju drustva, §to
na kraju utie na pad svih osnovnih vrijednosti drustva.

U dijelu rada koji je nazvan Tranzicija i stres izneseno je stajaliSte da tranzicijski procesi u
drzavama regiona nisu odraz transparentnog preobrazaja drustvene svojine u privatno vlasnistvo.
Ovakav nacin tranzicije je u najéeséem broju slu¢ajeva imao za posljedicu preprodaju drustvene
imovine od strane novih vlasnika, najéesc¢e Spekulanata, $to je dovelo do gubitka velikog broja
radnih mjesta i stvaranje ogromnog broja nezaposlenih radnika.

U zavr$nom dijelu ovog rada iznesene su mjere za prevazilaZenje stresa nastalog pod uticajem
globalne ekonomske krize i tranzicije i iste su posmatrane kao drustvene i individualne mjere.
Pod drustvenim mjerana posmatrane su aktivnosti koje preduzima drustvo da bi zastitilo najSire
slojeva stanovni$tva od uticaja nepovoljnih ekonomskih i socijalnih prilika u zemlji, a koje bi se
mogle negativno reflektovati na zivot i zdravlje stanovnistva.

S druge strane individualne mjere su one mjere koje li¢no ¢ovjek preduzima na ocuvanju svoje
psihicke i fizicke stabilnosti u predstresnim i stresnim situacijama.

1. POJAVA GLOBALNE KRIZE

Poslednje decenije XX i prvu deceniju XXI vijeka karakterise, uprkos mnogim temeljnim
promjenama, prividan mir u zapadnim ekonomijama. Na prvi pogled nezaustavljivo
napredovanje globalizacije davalo je sigurnost, odnosno pothranjivalo iluzije da velike
ekonomske krize pripadaju proslosti, te da se naSa planeta pretvara u jedinstven ekonomski
organizam.1 Ipak, moramo naglasiti da je bilo dosta poteSko¢a u samom procesu globalizacije,
ali je uprkos istima izgledalo da je nastala jedna logicka zakonitost, tj. da je svjetska privreda
svakim danom sve produktivnija, a saglasno s tim da sve viSe ljudi ima pristup sve vecem
blagostanju. Medutim proces globalizacije je sam po sebi stvorio jedan veliki ekonomski balon
koji se na kraju mora sporije ili brze rasprsnuti, ili da laganije sam sebe usisa. Od vremena Velike
krize poznate i kao Velika depresija koja se desila 1929. godine zapadne industrijske nacije, prije
svega Sjedinjene Americke Drzave, sprovodile su svjesno ili nesvjesno politiku Sirenja obima
novca, kredita, hartija od vrijednosti i izvedenih finansijskih derivata. Svjetska Banka (World
Bank) i Medunarodni monetarni fond su uprkos ugledu koji uzivaju, i to prije svega u zemljama
u razvoju, podrzavale ovu politiku u potpunosti i bez ikakve rezerve. Upravo kroz ovu
lakomislenu nov&anu politiku svijet je u jednom trenutku preplavljen likvidnoséu. S tim u vezi
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mov¢ana masa se u proteklih tridesetak godina povecala viSe od Cetrdeset puta, dok se koli¢ina
roba u istom periodu povecala samo Cetiri puta. Dau DZonsov indeks (Down-Jones-Index )
poveéao se od 1982. gadine dvanaest puta, ali bruto-nacionalni proizvod (BNP) Sjedinjenih
Drzava samo &etiri puta u isto vrijeme. Svjetski finansijski sistem je u meduvremenu postao jedna
komplikovana kula od karata na vise nivoa, gdje dugovi i pri najboljoj volji ne mogu da budu
iSplaéeni.2 Godine 2005. samo je volumen finansijkih derivata (izvedenih hartija) bio veéi za pet
puta od ukupnog svjetskog drustvenog proizvoda. Ovako nepovoljna kretanja na finansijskom
trzi$tu dovela su do propasti americke fmansijske investicione banake Lehman Brothers 15.
septembra 2008. godine, ¢ime je doSlo do paralizacije globalnog finansijskog sistema, §to se
ubrzo prelilo u globalnu ekonomsku krizu, koja je imala za posljedicu gubitak radnih mjesta u
¢ak milionskim okvirima na nivou cjelokupne svjetske ekonomije. Posljedica finasijske krize je
da dolazi do smanjivanja agregatne potraznje koja dalje dovodi do smanjivanja koli¢ine
proizvodnje, a time i do smanjene potraznje za radnom snagom. Kriza se vrlo brzo prosirila po
svijetu, slabeéi privredu, smanjujuci kapacitete preduzeéa i ostavljajuéi, Sto smo vec naveli,
milione ljudi bez posla. Jedna od posljedica krize je bila da se smanjio broj kvalitetnih radnih
mjesta, a time se znacajno poveéao broj nesigurnog zaposljavanja, te broj radnika s niskim
primanjima.

Nadalje, kao direktna posljedica ekonomske krize u periodu izmedu 2008. i 2009. godine dolazi
i do nezeljenog rasta nezaposlenosti. Smanjena potreba za radnom snagom narocito je pogodila
pojedine grupe na trzi$tu rada kao §to su mladi, srednjovjecni ljudi koji su izgubili radno mjesto,
nekvalifikovani radnici, Zenska radna snaga i imigranti. Pomenute kategorije radne snage u
situaciji ekonomske krize mnogo teze pronalaze zaposlenje, a vrlo ¢esto ostaju bez njega. U
takvoj situaciji pomenuti najceS¢e prestaju aktivno traziti posao i ubrajaju se u skupinu
obeshrabrenih i depresivnih radnika. Dugotrajna nezaposlenost izuzetno demoraliSe radnike u
bilo kom dijelu svijeta.®

U slucaju mlade radne snage, obeshrabrenost pri pronalasku mogucénosti za zaposljavanje moze
imati za rezultat, a nerijetko i ima, odluku o odgadanju ulaska na trziSte rada, dok kod starije
radne snage kriza dovodi do povlacenja s trzista rada i prevremenog penzionisanja. Naime, starije
osobe se suocavaju s ve¢im preprekama prilikom ponovnog ulaska na trziste rada, kao i ve¢im
smanjenjem nadnice (smanjenje nadnice za radnike sa dugogodisnjim - 25 do 30 godina - radnim
iskustvom po nekim procjenama iznosilo je 36%, dok za one s radnim stazem manjim od deset
godina nije bilo smanjenja visine nadnica. Ovakva marginalizacija radnika sa dugogodi$njim
stazom ucinila je od ove skupinu radne snage socioloski nezbrinutu i depresivnu populaciju. U
slucaju smanjene potraznje za radom, otvara se manje novih radnih mjesta, §to jo$ vise otezava
poziciju mladih osoba bez odgovarajuceg iskustva.

U vremenu krize kao $to je ova posljednja situacija je posebno teska za nekvalifikovane radnike
i zene. Poslodavci su vise skloni otpustanju nekvalifikoovanih radnika obzirom da oni u najve¢em
broju sluc¢ajeva imaju fleksibilne radne sporazume. Sli¢na je situacija i sa Zenama, koje su cesce
nize stru¢ne spreme i na ustajalom trziStu rada jos ¢e imati vece poteskoce prilikom ponovnog
zapoSljavanja. Imigranti se takode u najveéem broju sluCajeva prvi otpustaju u Kriznim
turizma te posjeduju privremene ugovore o radu. Osim nabrojanih u 2009. godini finansijskom
krizom su bili zna¢ajno pogodeni i svi privremeno zaposleni radnici, te polukvalifikovani radnici,
sluzbenici i Salterski radnici. Nabrojane skupine su iskusile najvece gubitke radnih mjesta i
najvise biti pogodene psihosomatskim promjenama uslovljenim stresom zbog gubitka radnog
mjesta.

2 M. Ote: Slom dolazi, Romanov, Banja Luka, 2009,str.24
8 P. Krugman: Okoncajte ovu depresiju odmah, Heliks, Smederevo, Interkomerc, Beograd, Smederevo, Beograd 2012.
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2. REFLEKSIJE GLOBALNE KRIZE NA ZAPOSLENOST U DRZAVAMA REGIONA

Nezaposlenost je oduvijek bila najvisa u zemljama jugoisto¢ne Evrope i zapadnog Balkana §to se
djelimi¢no moze objasniti visokim nasljedenim stopama iz proslosti. Rekordne stope zabiljezene
su u Makedoniji 2003. godine (36,0%), te Bosni i Hercegovini ¢ak oko 40%. Medutim, iako je
u svijetu pa i u drzavama regiona doslo do opadanja nezaposlenosti tokom 2006. godine,
finansijska kriza je ponovo doprinijela porastu stope nezaposlenost krajem 2008. godine.
Nezaposlenost na prostorima drzava nastalih na tlu biv§e Jugoslavije iz dana u dan se povecava
§to za sobom vude brojne probleme od stresnih situacija koje uti¢u, kako na pojedinca, tako i na
porodice kao osnovne ¢elije, te na pad svih osnovnih vrijednosti drustva. U poredenju sa
danasnjim svjetskim kretanjima broja nezaposlenih i stope nezaposlenosti u zemljama zapadnog
Balkana doslo je do krajnje kriticne tacke istih. Alarmantan rast nezaposlenosti dostigao je u
zemljama nastalim na tlu biv§e Jugoslavije. rekordnu nezaposlenost u odnosu na radno sposobno
stanovniStvo i broj stanovnika, tako da imamo sljedecu situaciju.

U Bosni i Hercegovini to jest u oba njena entiteta Federaciji BiH i Republici Srpskoj broj
nezaposlenih krajem 2013. godine iznosio je 584.307, a stopa nezaposlenosti je dostigla nivo od
cak 44,4% $to je porazavajuci podatak. Ako posmatramo Republiku Srpsku broj nezaposlenih u
istom periodu iznosi 151.290, a stopa nezaposlenosti oko 39,30% Sto je povoljnije u odnosu na
gitavu drzavu, a posebno na Federaciju BiH. Sto se ti¢e situacije u Srbiji u istom periodu broj
nezaposlenih iznosio je 760.000, a stopa nezaposlenosti bila je 28,7%. U Hrvatskoj broj
nezaposlenih krajem 2013. godine iznosio je 384.376 uz stopu nezaposlenosti oko 22,7%. Na
crnogorskom trzi$tu rada u istom periodu je bez posla bilo oko 34.858, a stopa nezaposlenosti
iznosila je oko 15%, dok je u Makedoniji bez zaposlenja bilo 220.000 uz stopu nezaposlenosti
oko 28,2%. Prema ocekivanju najmanja nezaposlenost u zemljama regiona bila je u Sloveniji
gdje je nezaposleno bilo oko 117.147 radnika, a stopa nezaposlenosti iznosila je oko 13,5%.

Ovakvo stanje ozbiljno je pogodilo cjelokupno stanovni$tvo regiona, a posebno teska situacija
nastala je u zemljama koje su bile zahvacene ratom i gdje je doSlo do materijalnih razaranja i
promjene svojinskog vlasnistva, tj. transformacija drustvene svojine u privatno vlasnistvo.

2.1. TRANZICIJA I STRES

Prelaz druStvenog vlasniStva u privatnu svojinu u tranzicijskom periodu u drzavama regiona na
prvi pogled izgledao je transparentan i obe¢avao je odredenu radnu sigurnost svim zaposlenima.
Medutim pokazalo se da se tranzicija druStvenog vlasni$tva u privatnu svojinu U ovim drZzavama
dobrim dijelom odvijala na veoma netransparentan nac¢in gdje su u vecini slu¢ajeva dosle do
izrazaja $pekulacije od strane novih vlasnika u smislu daljne preprodaje preduzeca, $to je imalo
za posljedicu gubitak velikog broja radnih mjesta i stvaranja armije ljudi bez ikakvog zaposlenja.
Slicno navedenom i drustvena svojina koja je maltene preko no¢i presla u drzavna javna
preduzecu za sobom je ostavila nesagledive posljedice u smislu gubitka radnih mjesta u tim
preduzec¢ima i velike gubitake koji su pokrivani iz javnih dugova.

Na taj nacin preko no¢i pojedinci postaju vlasnici fabrika, a dotadasnji radnici postaju najamna
radna snaga. U vecini slucajeva fabrike su kupljene radi raznih $pekulativnih namjera stoga
vecina radnika bezobzirno zavrsava na ulici i postaje socijalni problem jer nema nikakvih
primanja. 1z tog razloga ti isti radnici danas sa sjetom gledaju u zatvorene kapije svojih preduzeca
gdje su decenijama radili i u koje su ulozili najbolje godine svoga Zivota. Svakako da je to straSan
stres za te radnike koji se osjecaju napusteni od svih, prepusteni neizvjesnoj sudbini kojoj ne
naziru kraj. Bezobzirnost novih poslodavaca i nespremnost drustva da kroz programe novih
zapoSljavanja i socijalnog zbrinjavanja radnika amortizuje i ublazi posljedice tranzicionih
promjena dovodi radnike u bezizlaznu situaciju povecavaju time njihove psihosomatske
poremecaje koje imaju za posljedicu stresne situacije.

Odavno je poznato da je stres posljedi¢na pojava poremecaja ¢ovjekovog okruzenja, ¢ime se
ozbiljno narusava ravnoteza organizma, §to vrlo Cesto rezultuje oboljenjima i moze izazvati



ozbiljno narusavanje ¢ovjekovog zdravlja. Kolike i kakve posljedice ¢e stres prouzrokovati zavisi
0 mnogo faktora, te je stoga nepoznata reakcija organizma svakog pojedinca na isti. Ovom
prilikom fokusiratemo se na takozvane tranzicione stresove kada ¢ovjek kao jedinka drustva
prezivljava traumati¢ne stresove promjenom druStvenog i ekonomskog sistema. U ovom radu
bavi¢emo se takode i dugoro¢nom izlozenosS¢u stresu, jer je proces tranzicije obi¢no dug kao i
adaptacioni period u kom ¢ovjek usvaja nova pravila u raznim sferama zivota i rada. Dugoro¢na
izlozenost stresu dovodi do raznih anomalija koje na posredan ili neposredan naéin uti¢e na
¢ovjekovo zdravlje. Kao posljedica stresa u svakom ¢ovjeku se aktiviraju adaptacioni mehanizmi,
a veliki problemi nastaju kada stres postane hronic¢an i dugo traje, Sto obi¢no dovodi do ozbiljnih
oboljenja koje je vrlo tesko ljeciti. Raspad bivse drzave i izbijanje rata na prostorima BiH imalo
je za rezultat velike ljudske gubitke, materijalna razaranja i povecane nasilne migracije
stanovnistva. Za stanovnistvo koje je do tada Zivjelo mirnim zivotom u socijalnom drustvu nastao
je pravi haos, u kome je stresnih situacija bilo napretek.

Napustanje dotadasnjeg nacina Zivota i grubi prelazak iz jednog drustveno-ekonomskog sistema
u drugi, sam po sebi je Sokantan proces koji ve¢ u prvoj fazi pogada najsire slojeve drugtva.*
Sama neizvjesnost buduéeg Zivota, strah za egzistenciju porodice, gubitak radnog mjesta, nova
iritantna pravila, slabljenje brige drustva za porodicu i pojedinca samo su neki od prvih uzoraka
pojave stresa. Neoliberalni koncept ekonomije koje namecu visoko razvijene zemlje ubrzano
pocinje da unistava popustalu privredu zemalja u tranziciji. Otvaranjem granica i slobodnom
trgovinom zadaje se tezak udarac zemljama u razvoju, jer jake zapadne ekonomije s
konkurentnom izvozno orjentisanom privredom brzo preplave svojim proizvodima trziSta
zemalja u tranziciji.

U takvim odnosima zemlje u tranziciji nemaju Sansu da sa svojom posustalom i nekonkurentnom
privriedom konkuriSu velikim multinacionalnim kompanijama, Sto dovodi do masovnog
propadanja domacéih kompanija i pojave velike nezaposlenosti domace radne snage.5 Kad
propadne ekonomija jedne zemlje, ta zemlja je prakti¢no unistena, jer ne moze svoj budzet puniti
iz realnih izvora, ve¢ se mora zaduzivati kod medunarodnih finansijskih institucija, a nerijetko i
kod komercijalnih banaka i to pod vrlo nepovoljnim uslovima. Kad zemlje u tranziciji dodu u
takvu situaciju one obrzo podaju u tzv. kolonijalno ropstvo i vise ne mogu samostalno odlucivati
0 svom razvoju, ve¢ se moraju pokoriti diktatu kreditora i bespogovorno slusati naredbe politicke
i ekonomske prirode koji dolaze iz raznih centara globalne mo¢i. Na taj na¢in zemlje u tranziciji
postaju lak plijen globalnih procesa i u njima ubrzano propada privreda, enormno raste broj
nezaposlenih lica, nestaje solidarnosti socijalne brige o ¢ovjeku i porodici, kupovna mo¢
stanovniStva pada, $to na kraju rezultuje bijedom i siroma$tvom naj$irih slojeva drustva. U
takvom sivilu drustva stvoreni su realni uslovi za nastanak stresa koji postaje pravi generator
nastanka velikog broja bolesti koje zbog svoje masovnosti postaju ozbiljan problem drustva.
Stoga nije tesko razumjeti ljude koji su na izmaku snaga iznureni nenormalnim uslovima Zivota,
gubitkom radnog mjesta, ratama kredita koji ne mogu vracati ili nemo¢no gledati porodicu koju
ne mogu prehraniti. Covjek kao razumno Zivo biée podlozan je svojim emocijama i osjecajima,
strahovima i strepnjom za opstanak i1 buducnost sebe i svoje porodice. Velika koli¢ina stresa koji
je akumuliran u ¢ovjeku predstavlja latentnu opasnost za nastanak sr¢anog udara, ¢ira na zelucu
i dvanaestercu, mozdanog udara, visokog krvnog pritiska i raznih drugih bolesti ¢ime je ozbiljno
ugrozeno zdravlje covjeka ali i povecana izdvajanja drustva za lijeCenje tih bolesti.

U vezi s prednjim Dz. Vitkin navodi mnoge vrste i simptome stresa kod muskaraca i Zena, a
izmedu ostalih i one koji nisu tako o¢iti, kao §to su bolovi u mi$i¢ima, glavobolje, psihi¢ka
dezorganizacija i teSkoc¢e u donoSenju odluka, strah od neuspjeha, napetost i razni poremeéaji koji

znacajno umanjuju radnu sposobnost kod radno aktivnog stanovnistva.® Na ovom mjestu

4 M. Uvalié¢, Ti ranzicija u Srbiji - ka boljoj buducnosti, Zavod za udzbenike, Beograd, 2012, str. 25.

S Vidjeti, B. Cerovié¢, Tranzicija - Zamisli i ostvarenja, Centar za izdavacku delatnost Ekonomskog fakulteta u Beogradu,
2012.

8 Prema, DZ. Vitkin, Kako prezivjeti stres, vodic za muskarce, Beograd, Alnari, 2009 , str. 12-14.



naglasimo da postoji ¢itav niz uzoraka, simptoma i poremecaja koji su generisani stresom, ali oni
nisu tema ovog rada, ve¢ je tema stres kao posljedica ekonomske tranzicije drustva. U vezi s
temom ranije smo iznijeli s kakvim se problemima susre¢emo u ekonomskoj tranziciji drustva i
kakve ona opasnosti nosi. Ve¢ sam prelazak sa socijalistickog drustvenog uredenja u kapitalisticki
sistem nosi sa sobom zabrinutost stanovniStva kako ¢e Zivjeti i opstati u novim surovijim
uslovima privredivanja i kako ¢e se interesi i odnosi rada i kapitala regulisati u novonastalim
prilikama. Poseban problem je zabrinutost za radna mjesta kojim osiguravaju egzistenciju najsiri
slojevi stanovnistva. U zemljama u tranziciji jedan od najvaznijih problema predstavlja proces
privatizacije, jer smo vidjeli da se tu ¢ine razne kriminalne anomalije, gdje preduzeca pod
sumnjivim okolnostima mijenjaju vlasni¢ku strukturu. Ne upustajuéi se u li€ne stresove zbog
gubitka najmilijih, teSkih bolesti, raznih nesreca i sl., smatramo da je gubitak posla i
nezaposlenost kao faktori bezperspektivnosti zivota najveci stres za ¢ovjeka, koji ako traje dugo
dovodi do hroni¢nog stresa ¢ije su implikacije i posljedice posebno opasne. Svakako da ova
otvorena pitanja traze odgovore, a najvazniji odgovor na ovo kompleksno pitanje je kako
stanovni$tvo u zemljama u tranziciji zastititi od stresa. Ovo pogotovo jer se odredene stresne
situacije mogu predvidjeti. One su u vecini sluc¢ajeva predvidive, mozemo ih ublaziti ali ih ne
mozemo u potpunosti eliminisati. Svaki ¢ovjek u vecoj ili manjoj mjeri ima odredenu dozu
samopouzdanja. Stabilniji, odnosno oni s ve¢om dozom samopouzdanja daleko ¢e lakse
prezivljavati krizne situacije u kojima se nadu dok labilne li¢nosti postaju podlozne stresu koji na
njih moze ostaviti vrlo tragi¢ne posljedice. Osim teskih oboljenja kojima su podlozne labilne
osobe su takode ¢esto sklone i suicidu kao drasti¢nom nacinu rjeSavanja vlastitih problema. Sva
istrazivanja koja su vrSena na tu temu pokazuju da je suicid u zemljama u tranziciji u velikom
porastu, a da nije adekvatna reakcija druStva na te zastraSujuce pojave izazvane stresom.

3. MJERE ZA PREVAZILAZENJE STRESA

Ve¢ smo ranije konstatovali da su drustva u tranziciji generatori stresa i da su stresu izlozeni
najsiri slojevi stanovniStva. Mjere zastite od stresa mozemo svrstati u Sirem smislu u dvije grupe
i to:

- drusStvene mjere,

- individualne mjere.

Drustvene mjere su skup radnji koje preduzima drustvo na zastiti naj$irih slojeva stanovnistva od
uticaja nepovoljnih ekonomskih i socijalnih prilika u zemlji, koje bi se mogle negativno
reflektovati na zivot i zdravlje stanovni§tva. Te mjere podrazumijevaju preduzimanje raznih
pozitivnih zakonskih mjera i rjeSenja koje ¢e eliminisati i ublaziti nastanak kriznih situacija. Neki
od najvaznijih dokumenata su: strategija privrednog razvoja, strategija zaposljavanja, strategija
socijalnog zabrinjavanja i socijalne sigurnosti gradana, te adekvatna zdravstvena zastita.
Odgovorna vlast, je ona koja se brine 0 svim svojim gradanima, te je duzna da pravovremeno
poduzme sve neophodne radnje na zastiti cjelokupnog stanovnistva od komplikacija u drustvu
koje mogu izloziti stanovni$tvo velikim stresovima kao Sto su nezaposlenost, rat, terorizam i
neadekvatna socijalna i zdravstvena zastita.

S druge strane individualne mjere su one mjere koje sam ¢ovjek preduzima na o¢uvanju svoje
psihicke i fizicke stabilnosti u predstresnim i stresnim situacijama.

Prema pomenutoj Dzordziji Vitkin rani znaci upozorenja mogu spasiti Zivot onima koji shvate
znacaj tih simptoma i odmah preduzmu neophodne radnje na zastiti svoga zdravlj a.” Rani fizicki
simptomi kao bol u grudima mogu nas upozoriti na mogucnost infarkta, mjeseci sr¢ane aritmije
na poremecaje u radu srca, mucnina i gorusica na pojavu €ira, visok krvni pritisak na moguénost
mozdanog udara i sl. Po$to se promjene ponasanja izazvane stresom mogu uociti jer se ponavljaju

" Dz Vitkin, Op. cit. str.74-75



i uglavnom su iste kod neke osobe, one mogu biti najkorisnije od svih ranih upozorenja na pojavu
stresa.

Stoga bi svako trebao da prepozna stres pojavom prvih znakova zabrinutosti i napetosti koje
opazamo u svom okruzenju. Isti bi trebali $to hitnije pri¢i analizi uzorka stresa, ocjeni stanja i
metodama koje se primjenjuju za eliminacijiu stresne situacije.

Ovom prilikom citirat ¢emo uvazenog Emila Kuea koji naglasava mo¢ autosugestije u
prevazilazenju stresa stalnim ponavljanjem recenice: Svakog dana, u svakom pogledu, meni je
sve bolje i bolje.“8 Ovaj interesantni autor u knjizi ,,Kako gospodariti sa sobom* veliku paznju
pridaju moc¢i auto sugestije.

Ve¢ smo naglasili da je gubitak radnog mjesta vrlo stresna situacija koja se kod vecine
poslodavaca sprovodi rutinski, bezosjecajno i Cesto nezakonito, zato bi potrebno bilo posebno
naglasili da je vazno zakonski urediti postupak otpustanja radnika s posla i da se on ispravno i
zakonito sprovode.g Isto tako s otpustenim radnicima moraju raditi timovi psihologa da ih
sprovedu kroz najtezi period njihovog Zivota, a vlasti su duzne ponuditi rjeSenja za nastanak
njihove zivotne egzistencije. Svakako brzo iznalazenje novog posla je najbolja terapija koje
drustvo mora da osigura svojim gradanima, kako se ne bi osjecali napusteno, besperspektivno,
posegli za alkoholom, drogama ili u krajnjem sluéaju izvrsili suicid. Nazalost zemlje u tranziciji
nemaju dovoljno ekonomske snage da obezbijede nivo socijalne i zdravstvene zastite kako bi bile
u prilici da pomognu svojim gradanima u teskim i stresnim situacijama.

ZAKLJUCAK

Ekonomska kriza i tranzicija drustva doveli su do pada privredne aktivnosti te naglog porasta
nezaposlenosti i osiromasenja veéeg dijela stanovnistva. Pokazalo se indikativno da tranzicija
drustvenog vlasni§tva u privatnu svojinu nije kvalitetno kreirana i kontrolisana i ista je za
posljedicu imala veliki gubitak radnih mjesta $to je uzrokovalo poja¢anom stresa najsirih slojeva
stanovnistva.

Stres je bolest savremenog ¢ovjeka i istom drustvo mora dati poseban znacaj je stres predstavlja
generator velikog broja bolesti pogubnih za ¢ovjeka i u krajnjoj konsekvenci moze da izuzetno
skupo kosta drustvo. 1z tog razloga je evidentno da znacaj proucavanja stresa treba aktuealizovati
u zemljama zahvacéene krizom i tranzicijom.

Borba protiv stresa mora dobiti nacionalni znacaj za koji se moraju izdvojiti znacajna finansijska
sredstva, jer je stres psihofizicko stanje u koje ¢ovjek zapada u otezanim prilikama i situacijama,
Sto rezultira velikim troskovima zdravstvenog sistema i umanjuje radnu sposobnost radnika.
Saglasno s navedenim potrebno je formirati struéne timove za prevenciju i borbu protiv stresa.

Svaki pojedinac treba promatrati svoju okolinu, ponasanje bliznjih i biti prava pomo¢ u stresnim
situacijama, kako bi se sprijecile post komplikacije stresa i nastajanje ozbiljnih bolesti, ubistava
ili suicida.

U vremenu ekonomske krize i tranzicijskog perioda potrebno je angaZovanje psihologa u svim
kompanijama i ustanovama kako bi isti analizirali ponaSanja radnika i rukovodioca s ciljem da
utvrde psihi¢ko stanje pojedinca, te da na vrijem reaguju u slucaju eventualne pojavu stresa
razli¢itog nacina postanka (mobing, preopterecenje na poslu, nezdravi uslovima rada, opasnosti
zbog neadekvatne zastite na radu i sl.).

8 E. Kue, Kako gospodariti sobom, Beograd, Beoknjiga, 2011, str. 17.
9 Prema, S. Alvey, S Robbins, Otpustanje radnika, Beograd, Data Status, 2009.



Posebnu pomo¢ treba pruziti radnicima koji su pred kraj radnog vjeka ostali bez posla kao i
mladim osobama koje bezuspjes$no traze posao jer je kod pomentih osoba opasnost od stresa
najizrazenija.

Saglasno sa prednjim potrebno je i izvrsiti edukaciju najSirih slojeva stanovnistva kako bi

prepoznali stres kod sebe ili nekog drugog. Ovo iz razloga jer je upoznavanje ljudi izloZenih
stresu s mogucénostima samokontrole i autosugestije znacajan korak u borbi protiv stresa.

Vazno je takode sagledati socijalno-eckonomske dimenzije stresa u §iroj drustvenoj zajednici, tj.
zemalja koje je zahvatila ekonomska kriza i tranzicija, jer iste mogu dovesti do kolektivne apatije
i beznada, §to je vrlo opasno za daljni razvoj drustva.

Na kraju potrebno je nau¢ne interdisciplinarne napore usmjeriti na prevenciju stresa i moguénost
njegove kontrole, da bi se §tete od stresa svele na podnosljiv nivo i izbjegle negativne posljedice.
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