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OPSTINA GRADISKA - STRUKTURA | SISTEM UPRAVLJANJA
Zeljana Vu&kovié

Rezime: U ovom radu analizirani su struktura i sistem upravljanja viasti na nivou Opstine
Gradiska. Posebna paznja je posvecena opstinskom upravnom odboru (OUO) koji se sastoji od
svih relevantnih institucija socijalnog sektora i profesionalaca koji koordiniraju i upravljaju
opstinom na lokalnom nivou.

Kljucéne rijeci: lokalna samouprava, struktura, sistem upravljanja, opstinski upravni odbor

MUNICIPALITY OF GRADISKA- STRUCTURE AND MANAGEMENT SYSTEM

Abstract: This paper analyses the structure and system of governance at level of municipality
of Gradiska Special attention has been paid to municipality governing council which consists of
all relevant institutions in the field of social sector and professionals who coordinate and
govern municipality at the local level

Key words: local self-government, structure, governance system,local governing council

uvoD

Opstina, preko svojih organa, u skladu sa zakonom: Donosi program razvoja, urbanisticki plan,
budzet i zavrS$ni racun; ureduje i obezbjeduje koriS¢enje gradskog gradevinskog zemljista i
poslovnog prostora, ureduje i obezbjeduje obavljanje komunalnih djelatnosti; stara se o
izgradnji, odrzavanju i kori§¢enju lokalnih puteva, ulica i drugih javnih objekata od opstinskog
znaCaja; stara se o zadovoljavanju potreba gradana u kulturi, obrazovanju, socijalnoj i
zdravstvenoj zastiti, fizi¢koj kulturi, turizmu i ugostiteljstvu, zanatstvu, informisanju, zastiti
zivotne sredine i drugim oblastima; izvrSava Zakone, druge propise i opSta akta OpStine;
obrazuje organe, organizacije sluzbe za potrebe Opstine i ureduje njihovu organizaciju i
poslovanje, takode obavlja i druge poslove utvrdene Ustavom, Zakonom i Statutom Opstine.

O pojmu lokalne samouprave postoji jedna zakonska definicija. Prema toj definiciji, lokalna
samouprava je pravo i osposobljenost jedinica lokalne samouprave da, u granicama zakona,
reguliSu i upravljaju odredenim javnim poslovima na osnovu vlastite odgovornosti i u interesu
lokalnog stanovnistva.'?’

Dobar sistem upravljanja jednom opStinom doprinosi gradanima da njihove usluge budu brze,
kvalitetnije i efikasnije, a nadleznosti i odgovornosti zaposlenih u Opstini budu jasno odredeni,
troSkovi administracije manji i uprava transparentnija. Na podrucju opstine Gradiska, koja ima
ukupno 68 naseljenih mjesta, ve¢ dugi niz godina vlada teska ekonomska i socijalna situacija.
Da bismo prevazi§li ovakvo stanje, OpStina mora stvarati uslove za poboljSanje kljucnih
problema, nastojati unaprijediti usluge koje se pruzaju gradanima i poboljSati konkurentnost.
Mladi ljudi svojim angazovanjem u raznim projektima ukljucuju veéi procenat svojih sugradana
u akcije koje naSoj opstini doprinose pozitivne promjene i vecu efikasnost rada lokalne
samouprave.

Glavni cilj Opstinske uprave jeste da Gradiska postepeno izraste u jednu od najrazvijenijih
opstina Republike Srpske, a uz veliko zalaganje i trud svih nadleznih organa, zajedno sa
gradanima, posjeduje ogroman potencijal da postane i grad. Pretvaranjem resursa u finalne

27 Upravno pravo, opsti dio, cetvrto izmijenjeno izdanje, Mustafa Kamarié, Ibrahim Festic, Sarajevo,
2009., str. 133

160



proizvode i stvaranjem znacajnog bruto domaceg proizvoda (GDP), povecace se standard, a i
stvoriti novi generator za ,,Jokomotivu‘ koja ¢e vuéi opstinu GradiSka i njene gradane ka boljem
i savremenijem zivotu.

1. ORGANIZACIJA I RAD ORGANA OPSTINE

Opstina, u sistemu lokalne samouprave u Republici Srpskoj, obavlja dvije vrste poslova,
odnosno poslovi Opstine su, prema pravnom osnovu, strukturisani u dvije kategorije:

a) Poslovi iz samostalne nadleznosti, odnosno poslovi koji su Zakonom utvrdeni kao
samostalni djelokrug;

b) Poslovi iz prenesene nadleznosti, odnosno poslovi drzavne uprave koji su
Zakonom prenijeti na Opstinu i koje ih ona kao mandatne obavlja — prenijeti
djelokrug.

Regulatorno-upravljacki poslovi Opstine su:

e Usvajanje programa razvoja opstine;
e Usvajanje razvojnih, prostornih, urbanistickih i sprovedbenih planova;
Donosenje budzeta i zavr$nog ra¢una budzeta;
Uredenje i obezbjedenje kori§éenja gradevinskog zemljista i poslovnog prostora;
Organizovanje komunalne policije;
Upravljanje i raspolaganje imovinom opstine;
Poslovi inspekcijskog nadzora, u skladu sa Zakonom;
Obrazovanje opstinskih organa, organizacija i sluzbi i uredenje njihove
organizacije;

e VrSenje katastarskih, geodetskih i imovinsko pravnih poslova, u skladu sa

Zakonom;

e Naplata, kontrola naplate i prinudna naplata izvornih prihoda opstine;

e Poslovi pravnog zastupanja opstine i

e Obezbjedivanje izvriavanja zakona i drugih propisa.”
Organi Opstine imaju pravo, u skladu sa Ustavom i Zakonom, na odgovarajuce izvore
finansiranja, kojima raspolazu slobodno, u okviru svojih ovlaséenja, kao i na sredstva za
obavljanje prenesenih poslova iz okvira prava.

28

Opstina ima pravo na prikupljanje sredstava za zadovoljavanje potreba gradana na temelju
neposrednog izjasnjavanja gradana, u skladu sa Zakonom i Statutom Opstine i da u izvrSavanju
svojih duznosti medusobno suraduje sa drugim opstinama radi obavljanja poslova od
zajedni¢kog interesa.'?

Organi Opstine su:

a) skupstina opstine i
b) nacelnik opstine
Funkcioneri Opstine su:

a) nacelnik opstine

b) zamjenik nadelnika opstine

c) predsjednik skupstine opstine

d) potpredsjednik skupstine opStine

128 pravo lokalne samouprave, dr Milan Vlatkovi¢, Banja Luka, 2008., str. 286
129 Upravno pravo, opsti dio, cetvrto izmijenjeno izdanje, Mustafa Kamarié, Ibrahim Festic, Sarajevo,
2009., str. 135
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1.1. NACELNIK OPSTINE

Nacelnik opstine je nosilac izvrsne vlasti u OpStini 1 zastupnik je jedne opstine. Nacelnik
opstine je odgovoran za rad Opstinske uprave kojom rukovodi. U skladu sa [zbornim zakonom,
nacelnika opstine biraju gradani na opStim neposrednim izborima na period od cetiri godine.
Nacelnik je na ¢elu Opstinske uprave.

Nadleznosti nacelnika opstine: Predlaze Statut Opstine; predlaze odluke i druga opsta akta
Skupstini opstine; izraduje nacrt budzeta i podnosi Skupstini opStine na usvajanje godi$njeg
budzeta, godi$nji bilans stanja, investicioni program, razvojni plan, ekonomski plan, prostorni i
urbanisti¢ki plan i ostale planske i regulatorne dokumente koji se odnose na kori$cenje i
upravljanje zemljiStem, ukljucujuéi i koriSéenje javnog zemljista; u skladu sa odlukama
Skupstine sprovodi lokalnu politiku, obezbjeduje primjenu odluka i drugih akata Skupstine
opstine i izvrSava lokalni budzet; izvrSava Zakone i druge propise Republike Cije je izvrSenje
povjereno Opstini; o svim pitanjima iz nadleznosti Opstine, njenih prava i obaveza obavjestava
Skupstinu opstine; donosi Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta i organizaciji Opstinske
uprave; donosi odluke o osnivanju Opstinske uprave; obezbjeduje realizaciju civilne zastite
opstine 1 donosi Plan civilne zastite; preduzeéima i ustanovama ¢iji je osniva¢ OpStina daje
saglasnost na statute i druge opSte akte; realizuje saradnju Opstine sa drugim opStinama,
gradovima, medunarodnim i drugim organizacijama, u skladu sa odlukama i zaklju¢cima
Skupstine opstine i njenih odgovaraju¢ih radnih tijela; o radu u organima preduzeéa koja
obavljaju komunalne djelatnosti podnosi izvjestaj Skupstini opstine; o radu Opstinske uprave i
o svom radu podnosi izvjeStaj Skupstini opstine; u skladu sa aktima Skupstine opstine,
zakljucuje ugovore u ime Opstine; pokrece inicijativu da se do odluke nadleznog suda obustavi
od izvrSenja propis Skupstine opstine, pojedinacni ili opsti akt, ako smatra da je suprotan
Ustavu i Zakonu; ako za rjeSavanje nisu nadlezni organi, rjeSava u drugom stepenu po Zalbi na
prvostepena rjeSenja Opstinske uprave; nacelnik je odgovoran za zakonitosti svih akata koje
predlaze Skupstini opstine; na nacin utvrden Statutom donosi odluke o raspolaganju novéanim
sredstvima; obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i Statutom OpStine.

1.2. ZAMJENIK NACELNIKA OPSTINE

Nacelnik opstine ima zamjenika koga bira SkupStina opsStine javnim glasanjem, na prijedlog
nacelnika opstine. Do kraja mandata naelnika opstine, odnosno Skupstine opstine traje i
mandat zamjenika nacelnika opstine. Postupak opoziva i izbora zamjenika nac¢elnika opstine,
ureduje se Poslovnikom Skupstine opstine, u skladu sa Zakonom i Statutom.

Nadleznosti zamjenika nacCelnika opstine: Zamjenik nacelnika izvrSava duznosti koje mu
povjeri nacelnik opstine; zamjenjuje nacelnika i djeluje u njegovo ime kada je nacelnik odsutan
ili sprijecen u izvrSavanju svojih duznosti; u slucaju prestanka mandata nacelnika opStine, u
skladu sa izbornim propisima, prije isteka vremena na koje je izabran, zamjenik nacelnika
opstine obavlja duznost nacelnika opstine, do izbora novog nacelnika; ako zamjenik nacelnika
opstine, iz bilo kojih razloga bude sprijecen da obavlja svoje duznosti, Skupstina opStine ¢e
izabrati vrSioca duznosti zamjenika nacelnika opstine, do izbora nacelnika opstine, u skladu sa
Zakonom.

1.3. SKUPSTINA OPSTINE

Skupstina opstine je predstavnicko tijelo gradana koje ¢ine predsjednik, potpredsjednik, sekretar
i 32 opstinska odbornika. Oni putem ovog organa direktno ucestvuju i upravljaju poslovima
lokalne samouprave. Skupstina opstine je, takode, organ odlucivanja i kreiranja politike
Opstine. Skupstina opstine odlucuje o pitanjima iz svoje nadleznosti veé¢inom glasova
odbornika, osim ako je drugacije propisano Zakonom i Statutom Opstine.
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Skupstina opSstine ima jedne od najvaznijih nadleznosti, kao §to su: donoSenje Statuta Opstine,
budzet i zavr$ni racun budzeta, planovi i programi razvoja opstine, plan lokalnog ekonomskog
razvoja, investiranja i kapitalnog ulaganja, kao i proglaSenje praznika Opstine, koriS¢enje javnih
povrsina, zaduzivanja Opstine i mnoge druge bitne stavke od vitalnog znacaja za razvoj i
pravilno funkcionisanje OpStine.

Mandati za opstinska vijeca, odnosno skupstine opstina dodjeljuje se po sistemu proporcionalne
zastupljenosti. Pripadnicima nacionalnih manjina koji u ukupnom broju stanovnistva opstine
ucestvuju ukupno do 3% stanovni$tva garantuje se najmanje jedno mjesto u Opstinskom vijecu
/ Skupstini opstine.

Predsjednik skupstine se bira na konstitutivnoj sjednici iz reda odbornika vec¢inom glasova od
ukupnog broja odbornika.

Prava i duznosti predsjednika Skupstine: Predstavlja i zastupa Skupstinu opstine; ucestvuje u
pripremama sjednica Skupstine, saziva sjednice Skupstine i njima predsjedava; inicira stavljanje
na dnevni red sjednice Skupstine i radnih tijela Skupstine pitanja iz nadleZnosti Skupstine;
osigurava postivanje nacela i odredbi Poslovnika o radu Skupstine Opstine Gradiska, kao i
poslovnika radnih tijela Skupstine; vodi sjednice u skladu sa principima najboljih praksi
demokratskog parlamentarizma i odredbama Poslovnika o radu Skupstine; osigurava
realizovanje prava i duznosti klubova odbornika tokom pripreme i odrzavanja sjednice
Skupstine; osigurava saradnju Skupstine i nacelnika opstine, te prati realizaciju odluka i
zakljucaka Skupstine; radi na ostvarivanju saradnje sa skupstinama drugih opstina, te drugim
organima i organizacijama; potpisuje akta usvojene od Skupstine i vr$i druge poslove utvrdene
Zakonom, Statutom i Poslovnikom.**

Predsjednika skupstine u sluc¢aju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti zamjenjuje potpredsjednik
koji obavlja povjerene poslove iz njegovog djelokruga od strane predsjednika. Potpredsjednik
Skupstine ima pravo i obavezu da pomaze u radu predsjedniku Skupstine. U slucaju odsutnosti
ili sprijecenosti potpredsjednika Skupstine, predsjednika Skup$tine zamjenjuje najstariji ili
odbornik koga odredi skupstina;

Skupstina opstine bira i imenuje sekretara Skupstine na vrijeme dok traje njen mandat, iz reda
diplomiranih pravnika, sa odgovarajuéim iskustvom i polozenim struénim ili pravosudnim
ispitom. Sekretar Skupstine opstine rukovodi stru¢nom sluzbom Skupstine opstine, pomaze
predsjedniku Skupstine u pripremanju sjednica i organizovanju rada SkupStine i njenih radnih
tijela. Obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i Poslovnikom Skupstine opstine. Skupstina
opstine moze za izvrSenje svojih zadataka osnivati stalne i povremene komisije, odbore i savjete
kao radna tijela Skupstine.

Inace sazivanje, utvrdivanje dnevnog reda, nacin rada, odlucivanje i druga pitanja znacajna za
rad Skupstine i radnih tijela, utvrduju se Poslovnikom Skupstine opstine.

2. ODJELJENJA OPSTINE GRADISKA

Vaznu ulogu u pravilnom funkcionisanju Opstine imaju odjeljenja koja djeluju u sklopu svojih
nadleZnosti i ovla$tenja, pa tako imamo:

Odjeljenje za opstu upravu koje obavlja poslove lokalne uprave, a to se odnosi na pisarnicu,
ovjeru potpisa, prepisa i rukopisa, vodenje mati¢nih knjiga, pruzanje pravne pomo¢i, personalna
evidencija zaposlenih, normativno-pravne poslove, izvrSavanje Zakona, drugih propisa i opstih
akata Republike Cije je izvrSavanje povjereno OpStini i mnoge druge poslove. Odjeljenje za
opStu upravu ima odsjek za upravne poslove i odsjek za zajednic¢ke poslove.

130 Siuzbeni glasnik Republike Srpske br. 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13, Statut Opstine Gradiska
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Odjeljenje za urbanizam, gradenje, komunalne i stambene poslove (UGISK) ¢&iji se poslovi
odnose na pripremu, izradu i donoSenje prostornih urbanistickih planova, izradu lokacijskih
uslova, utvrduje naknadu za uredenje gradevinskog zemljista i stara se o njegovom uredenju i
zaStiti, pripremu uslova zastite zivotne sredine, sprovodenje upravnog postupka za donosenje
rjeSenja o odobrenju za gradenje, ekoloskih dozvola, odobrenja za upotrebu objekta,
obezbjedivanje obavljanja komunalnih djelatnosti, odrzavanje i staranje o izgradnji i koris¢enju
lokalnih puteva, ¢uvanje prostorno-planske dokumentacije, izgradnju i razvijanje informacionog
sistema u oblasti urbanizma, komunalnih i stambenih poslova, zatim saradnju sa stru¢nim i
nauénim organizacijama i institucijama u oblasti prostornog i urbanistickog planiranja,
izvrSavanje Zakona, drugih propisa i op$tih akata. Odjeljenje za UGISK ima odsjek za
urbanizam, gradenje i dokumentaciju i odsjek za komunalne i stambene poslove.

Odjeljenje za privredu i poljoprivredu obavlja poslove lokalne uprave koji se odnose na
pripremu, izradu i donoSenje programa privrednog razvoja nase opstine, predlaganje mjera u
oblasti privrede, poljoprivrede, Sumarstva, vodoprivrede i zanatsko-preduzetnickih djelatnosti.

Odjeljenje za drustvene djelatnosti obavlja poslove lokalne uprave koji se odnose na drustveni
razvoj opstine.

Odjeljenje za boracko-invalidsku zastitu obavlja poslove koji se odnose na ostvarivanja prava
boraca, invalida, porodica poginulih, nestalih i umrlih boraca, civilnih Zrtava rata, a i na
ostvarivanje prava iz oblasti socijalne i zdravstvene zastite.

Odjeljenje za finansije obavlja poslove lokalne uprave koji se odnose na dono$enje budzeta i
zavr$nog racuna, naplatu prihoda Opstine, naplatu komunalnih usluga, trezorsko poslovanje i
druge finansijske poslove. U sklopu odjeljenja postoje Cetiri odsjeka i to odsjek za budzet,
racunovodstvo, trezor i za sistem objedinjene naplate.

Odjeljenje za razvoj obavlja poslove lokalne uprave koji se odnose na razvojno planiranje iz
oblasti privrede, turizma, ugostiteljstva, zanatstva, trgovine, statistike, kulture, sporta,
obrazovanja, ostvarivanja kontakata sa potencijalnim ulaga¢ima, razvoj poslovnih zona,
stimulacija zaposljavanja, saradnja sa medunarodnim institucijama u cilju realizacije razvojnih
projekata i drugi poslovi.

3. UCESCE GRADANA U LOKALNOJ SAMOUPRAVI

Jedan od osnovnih principa medunarodnog prava jeste da je lokalna samouprava medu
osnovnim temeljima svakog demokratskog sistema i da je pravo gradana da uestvuje u vodenju
javnih poslova demokratski princip koji vazi u svim zemljama razvijene demokratije.'*"

U poslovima lokalne samouprave gradani ucestvuju i odlucuju posredno putem svojih
predstavnika izabranih u SkupS$tinu opstine i neposredno posredstvom referenduma, zbora
gradana, gradanske inicijative, mjesne zajednice, javnim raspravama, panelima gradana,
»satima gradana‘“ u Skupstini opstine i drugih oblika koji nisu zabranjeni Zakonom.

Gradani neposredno ucestvuju¢i u lokalnoj samoupravi odlucuju o: izgradnji komunalnih
objekata, nacinu obezbjedivanja finansijskih sredstava za izgradnju tih objekata, kao i o nacinu
koriS¢enja i upravljanja tim objektima; pokretanju inicijative za donoSenje i izmjenu propisa i
opstih akata iz nadleZznosti OpStine; upuéivanju preporuka i prigovora na rad organa lokalne
samouprave, pokretanju inicijative za izdvajanje i primjenu naseljenih mjesta iz sastava opStine,
zastiti zivotne sredine, kao i o drugim pitanjima utvrdenim statutom lokalne zajednice.

Gradani ucestvuju putem referenduma u skladu sa Zakonom i Statutom jedinice lokalne
samouprave. Pravo odlu¢ivanja na referendum imaju gradani koji imaju prebivaliSte na

181 Ustavno pravo (dopuna osnovnoj literaturi), prof. dr Mile Dmicié, Banja Luka, 2009., str. 44
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podrucju opstine, odnosno dijela podrucja opstine za koji se sprovodi referendum i koji imaju
biracko pravo.

Zbor gradana moze sazvati naCelnik opstine, predsjednik Skupstine opstine, predsjednik
Savjeta mjesne zajednice i svaki odbornik na podrucju mjesne zajednice na kojoj ima
prebivaliSte. Na zboru gradana gradani raspravljaju i daju prijedloge o pitanjima iz nadleznosti
organa Opstine koji su od neposrednog zajednic¢kog interesa za gradane odredenog podrucja
opstine, iniciraju i predlazu nacine rjesenja odredenih pitanja i problema.

Gradani jedinice lokalne samouprave pokrecu gradansku inicijativu za donoSenje ili promjenu
Statuta jedinice lokalne samouprave, donosenje ili promjenu akta kojim se ureduje odredeno
pitanje iz samostalnog djelokruga i raspisivanja referenduma. Inicijativa mora sadrzavati
odredeni broj potpisa gradana. Skupstina je duzna da u roku od 30 dana od dana dobijanja
inicijative, podnoSenja predstavke, prituzbe ili prijedloga, obavi raspravu i gradanima dostavi
obrazlozen odgovor.

Mjesna zajednica se obrazuje odlukom Skupstine jedinice lokalne samouprave. Odlukom se
utvrduju naziv, podrucje, poslovi koje vrsi mjesna zajednica i druga znacajna pitanja za rad
mjesne zajednice. Formira se za dio naseljenog mjesta, odnosno za podrucje jednog ili vise
medusobno povezanih naseljenih mjesta. U mjesnoj zajednici svoje potrebe i interese gradani
zadovoljavaju i ostvaruju pokretanjem inicijative i u¢e$¢em u javnim raspravama, davanjem
misljenja, prikupljanjem i dostavljanjem organima Opstine prituzbe na njihov rad, prijedlozima
gradana za rjeSenje pitanja od njihovog zajedni¢kog interesa, organizovanjem raznih oblika
humanitarne pomo¢i na svom podruéju, saradnjom sa udruzenjima gradana mjesne zajednice i
mnogim drugim nacinima i pravima gradana, u skladu sa Zakonom i Statutom.

4. ZAKLJUCAK

Na osnovu prethodnog izlaganja mogli bismo zakljuciti da je dobro organizovana struktura i
sistem upravljanja Ops$tinom GradisSka. Jedinice lokalne samouprave obavljaju sve poslove
lokalne samouprave, a vrSenje poslova se ne organizuje po nacelu vrste poslova ili sluzbi.

Iznad opstine kao osnovne teritorijalne jedinice u kojoj se ostvaruje lokalna samouprava, ne
postoje samoupravne jedinice viseg stepena. U sistemu upravljanja OpStinom postoji
monotipnost jedinica lokalne samouprave, u pogledu pravnog polozaja, funkcionisanja,
organizacione strukture i statusa. lzmjene Zakona o sistemu organa lokalne vlasti i upravljanju
jednom opstinom, predvidanje vise stepena ili viSe tipova lokalne samouprave, izlazilo bi van
ustavnog osnova i predstavljalo opstinsku reorganizaciju ili drugaciju organizaciju opstine.

Ne moze se govoriti o nacelniku opstine kao inokosnom nosiocu izvrsne funkcije u lokalnoj
zajednici, ve¢ samo o Skupstini opstine koja se, u skladu sa svojim ovlaséenjima, polozajem i
ulogom, bira i razrjesava u samoj Skupstini opstine. Skupstina jedinice lokalne samouprave je
najvisi organ lokalne vlasti.

Iako Opstina osniva organe uprave za obavljanje upravnih poslova iz samoupravnog djelokruga
Opstine, kao i poslove drzavne uprave prenesenih na Opstinu, u skladu sa Ustavom i Zakonom,
ipak to ne znaCi da je Republika potpuno nezainteresovana za izvrSavanje njihovih propisa.
Upravni nadzor neposredno ostvaruje uvid u rad organa OpStine, time osigurava i interveniSe
kako bi bili zastiCeni prava i duznosti OpStine utvrdena Zakonom o principima lokalne
samouprave. Prema tome, kroz mjere intervencije i kroz prava opStinskih organa, dosli su do
izrazaja principi da se izmedu Republike i opStinskih organa ne uspostavljaju hijerarhijski
odnosi, jer se radi o organima jedne politiCko-teritorijalne jedinice i jedinice lokalne
samouprave, ali istovremeno i zahtjevu za obezbjedivanje efikasnog izvrSavanja republickih
propisa.

Ne treba besciljno ,,tréati ukrug®, nego iskristalisati gradanski odbor, pruziti podrsku aktivnim
pojedincima i1 odbornicima u procesu izgradnje opsStine Gradiska. Kao gradani treba da Sto
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aktivnije uti¢emo na lokalne vlasti da obavljaju sve svoje Zakonom propisane obaveze, koje
omogucavaju S§to kvalitetnije funkcionisanje opStine, a tu spada: vodosnabdijevanje
stanovnistva, pravilno i kontrolisano upravljanje Sumskim bogatstvima, zemljiStem, povecanje
zastupljenosti zelenih povrSina na podru¢ju opstine, odrzavanje lokalnih puteva i mostova,
ulicne rasvjete, javna parkiraliSta, parkovi, oCuvanje bioloske raznolikosti, eliminisanje
deponije smecéa ciS¢enjem, odvozom i uniStavanjem otpadnog materijala, kontrolisanje
industrijskog otpada, izrada strategije razvoja industrije opStine Gradiska, zastita turizma u
opstini, obezbjedivanje zdravstvene zastite stanovniStva, socijalnu politiku prema mladima
podiéi na veci nivo, omogucavanje kvalitetnih i povoljnih uslova stranim investitorima koji ¢e
ulagati u razvoj naSe industrijske zone, otvaranje novih radnih mjesta i samim tim
omogucavanje mladim ljudima da zapo¢nu svoj radni vijek, povecanje nivoa ukljucenosti
mladih u drustveni zivot Gradiske...jer, kako kazu, na mladim nara$tajima buducnost ostaje.
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