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Preduzetnicki potencijal mladih u
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Apstrakt

U ovom radu predstvaljena je analiza rezultata istraZivanja predu-
zetnickog potencijala mladih u Bosni i Hercegovini, a sve u cilju da
se odgovori na pitanje kakvi su potencijali, sposobnosti i spremnost
mladih u BiH za razvoj preduzetnistva i ostvarenje preduzetnickog
poduhvata? Istrazivanje je sprovedeno na uzorku od 546 ispitanika
starosti od 19 do 35 godina. U prvom dijelu rada pruZamo prikaz
literature kao i pojasnjenje nekih opstih stavova o preduzetnistvu
kao jednoj, danas sve vaznijoj, grani ekonomije, koriste¢i misljenja
znacajnog broja autora koji se bave istraZivanjem u oblasti predu-
zetnistva.

Klju¢ne rijeci: mladi, preduzetnistvo, preduzetnicka motivacija, odnos mladih
prema preduzetnistvu, preduzetnicki pitencijal.

Uvod

Preduzetnistvo je vrlo vazna obalast savremenih ekonomskih, socijalnih
i kulturnih djelovanja, ponasanja i rada, pojedinaca i grupa u savremenom
drustvu, kao i vazan elemenat ukupnih drustvenih odnosa i drustvene struk-
ture svuda u svijetu, pa i u Bosni i Hercegovini. Preduzetni$tvo je instrument
i mehanizam ekonoskog razvoja, podizanja zZivotnog standarda, kako bogatih
zemalja, tako, jos vise, nedovoljno razvijenih i siromasnih zemalja. Zbog toga
je svako istrazivanje o satnju preduzetnistva u nekoj drzavi, veoma vazan i
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koristan posao, za one koji se bave teorijom i one koji se bave praksom pre-
duzetnistva.

Prilikom postavljanja teorijskog okvira za prikupljanje podataka vaznih za
ovo istrazivanje, uzeli smo u obzir neke opste pojmove o preduzetnistvu, ali i
novija razmatranja znacaja motivacije, kulture, ideja, inovacija i poduhvata za
razumijevanje teorije o preduzetni$tvu. Mi smo, u ovom radu, ispitivali ste-
pen zastupljenosti motiva i Zelje za pokretanjem preduzetnistva, te preduzet-
nicki potencijal mladih u bosanskohercegovackom drustvu. U razmatranje je
uzet veliki broj faktora koji uti¢u na razvoj preduzetnistva u jednom drustvu,
u §ta ubrajamo kako socio-ekonomske, tako i kulturne, privredne, razvojne,
individualne i sli¢ne faktore. Posebno smo ukazali na znacaj preduzetnickog
obrazovanja, dakle posebne edukacije u ovoj oblasti, ali i dosli do saznanja o
zastupljenosti i kvalitetu proucavanja preduzetnistva u Bosni i Hrecegovini.

Znacaj razvoja preduzetnickog potencijala mladih u nasem drustvu je od
izuzetne vaznosti. Razvoj informacionih tehnologija, drugaciji, brzi nacin zi-
vota, kao i opsteprisutna ekonomska globalizacija osnovni su preduslov za
promjenljivost i prilagodljivost novom svjetskom trzistu. Imajuci u vidu ¢i-
njenicu da su mladi posebno ugrozena socijalna kategorija sa velikom stopom
nezaposlenosti, preduzetnistvo daje moguc¢nost rjesavanja ovog problema, ali
i socijalne integracije ove drustvene grupe i uopste predstavlja neku vrstu po-
kretaca socio-ekonomskog razvoja jednog drustva. Preduzetnistvo kao takvo
posebno je privla¢no za mlade s obzirom da zahtjeva fleksibilnost, inovativ-
nost, dinamic¢nost kao i slicne karakteristike koje posjeduju mlade populacije
stanovnistva. U tom smislu, razvoj vlastitog biznisa, preduzetniku ne rjesava
samo problem nezaposlenosti, ve¢ donosi i odredenu sociopsiholosku satis-
fakciju koju pruza zadovoljstvo odabranim poslom, a odgovara dinami¢nom,
individualistickom nacinu Zivota koji je prisutan kod mladih.

1. Teorijska pozadina istraZivanja

1.1. Individualne, socio-ekonomske i kulturne pretpostavke za razvoj
preduzetnistva

Preduzetnistvo, preduzetnica energija, preduzetnicki poduhvat, preduzet-
nicka volja, preduzetnicki potencijal i preduzetnicka sklonost predstavljaju
mehanizme i instrumente pojedinac¢nog i kolektivnog privrednog i ekonom-
skog uspjeha. Svojom kreativnoscu i inovativnom teznjom, preduzetnici po-
vecavaju konkurentnost preduzeca i drugih poslovnih subjekata tako sto ot-
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krivaju nove prostore na trzistu, mobiliSu skrivene i neiskoristene privredne
resurse, donose nova znanja i nove metode uprvaljanja i organizacije predu-
zeca.

Preduzetnistvo je skup znanja, vjestina, ideja i inicijativa koje posjeduje
pojedinac, ali i neka grupa, kolektiv ili poslovni subjekt. “Smjelost, impuls,
predosjecaj i budnost su gradivni materijal preduzetnickog uspjeha”.? Pre-
duzetnicka budnost i opreznost podrazumijeva da preduzetnik otkrije nove
mogucnosti, za kojima nije tragao i nije ih planirao, ve¢ su one bile u nepo-
srednoj blizini, zanemarene, preskocene i neocekivane na tom mjestu. Eko-
nomisti tvrde da se preduzetnici ponasaju prema spoljasnjem dejstvu trzista i
njegove “nevidljive ruke”. Tako, nekima “nepredvidive okolnosti” mogu pru-
ziti priliku za ostvarenje velikog profita, dok drugima mogu smanjiti $anse za
uspjeh. Medutim, ekonomisti zanemaruju kognitivne i psiholoske sposobno-
sti (vjerovanje u sebe, hrabrost, unutrasnja energija) koje razlikuju pojedine
preduzetnike i razli¢ito uti¢u na njihove odluke, poduhvate, opredjeljenja i
rizike koji ¢e (ili nece) dovesti do preduzetni¢kog uspjeha na trzistu. Unutras-
nji “lokus kontrole je jedna od bitnih karakteristika” koje uti¢u na stvaranje
preduzetnika.’ U savremenoj literaturi o preduzetnistvu susre¢emo pojam
“samoefikasnost” (licno oc¢ekivana spremnost) kao vazan elemenat preduzet-
ni¢kog ponasanja. Bandura smatra da “snazan osjecaj li¢ne efikasnosti je od
vitalnog znacaja za spremnost preduzetnika” da se prilagodi nastalim pro-
mjenama i novim okolnostima na trzistu i u poslovanju.* Preduzetnik nije
jednodimenzionalno bice, nije samo homo economicus, usmjeren na nepo-
srednu borbu na trzistu i maksimiziranje profita, ve¢ je to “multidimenzio-
nalno bic¢e puno emocija, vrijednosti, vjerovanja, obrazaca ponasanja’;’ koji
uti¢u na njegov preduzetnicki poduhvat i preduzetnicki stil i nacin Zivota.
Preduzetnik je istovremeno ekonomsko, socijalno i kulturno bice, koji ne Zeli
praviti gubitke, ali ¢esto ne Zeli zapostaviti kreativnost, inovaciju i kulturnu
dimeziju svog rada na ustrb “golog” profita.

Preduzetnistvo je istovremeno, kolektivna i individualna poslovna djelat-
nost. Ono zavisi od ekonomskih uslova, ekonomskog, socijalnog i politickog
okruzenja, kao i od dobre (lose) poslovne klime na lokalnom i globalnom ni-
vou. U slabim i nerazvijenim ekonomijama, obi¢no je slabo i preduzetnistvo,
dok je u jakim i razvijenim ekonomijama, jace i preduzetnistvo. Medutim,

% Israel M. Kirzner, How Markets Work: Disequilibrium, Entrepreneurship and Discovery, IEA
Hobart Paper No. 133, London: Institute of Economic Affairs, 1997. p. 32.

* David A. Harper, Foundations of Entrepreneurship and Economic Development, New York:
Routledge, 2003. p. 43.

* Albert Bandura, (ed.) Self-Efficacy in Changing Societies, New York: Cambridge University
Press. 1995. p. 34.

> Alex Nicholls, Social Entrepreneurship: New Models of Sustainable Social Change, New
York: Oxford University Press, 2006. p. 40.
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kod preduzetnistva postoji jedna specificnost, ono moze da pokrene slabu,
uspavanu i anemi¢nu ekonomiju neke zemlje ili neke sredine. Kako istice
Brus Kirkhof (Bruce Kirchhoff) kad god je nastupila ekonomska kriza ili pad
privredne aktivnosti, posebno u SAD, preduzetnistvo je svojim idejama, kre-
acijama i tehnoloskim inovacijama pokrenulo privredu i dovelo do novog
rasta i povecanja zaposljavanja. Jednostavno, preduzetnistvo je pokretalo, da-
valo i odrzavalo “dinamiku kapitalizma”® Tu se misli na preduzetnistvo malih
kompanija ali i na preduzetnicke poduhvate, inovacije i promjene u velikim

kompanijama (korporacijama).

Kultura je veoma vazna dimenzija, izvor i osnova, preduzetnistva i predu-
zetnika kao aktera na poslovnnom prostoru i trzi$noj areni. Mi ¢emo ovdje
kulturu posmatrati u tri nivoa: nacinalna, poslovna i preduzetnicka kultura.
Nacionalna kultura obuhvata skup vjerovanja, tradicija, ideja, vrijednosti,
stila i nacina Zivota u jednom drustvu ili zajednici,” dok poslovna kultura
obuhvata skup zajednickih vrijednosti, stavova, rituala, navika i postupaka
koje dijele ¢lanovi nekog poslovnog subjekta. Iz ovakvih zajednickih kultur-
nih elemenata proizilazi, kako kazu Svenson i Roberts, $est vaznih poslvnih
karakteristika: strateSka orjentacija; trazenje prilika; traganje za resursima;
kontrola i koristenje resursa; nacin upravljanja i poslovna politika.® Preduzet-
nicka kultura podrazumijeva sklonost ka inovacijama, kreativnom radu, stal-
nom traganju za novim mogucnostima, preduzimljivost, odlu¢nost, hrabrost
i spremnost na stalne promjene. Preduzetnicka kultura se naslanja (ukorije-
njena je) na nacionalnu i poslovnu kulturu.

Preduzetnicka i poslovna kultura su veoma vazne, posebno danas kada se
preduzetnis$tvo i poslovanje globalizuju i preduzetnicki poduhvati susrecu sa
razli¢itim lokalnim i nacionalnim kulturnim obrascima. Tako su, recimo, za-
padnoevropski, ameri¢ki i kanadski investitori nailazili na razli¢ite probleme
i prepreke prilikom investiranja ili kupovene kompanija u Ceskoj, Bugarskoj,
Hravatskoj, Madarskoj, Rumuniji i Srbiji.’

¢ Bruce A. Kirchhoff, Entrepreneurship and Dynamic Capitalism: The Economics of Business
Firm Formation and Growth, Westport, CT: Praeger Publishers, 1994.

7 Hofstede govori o pet dimenzija nacionalne kulture koje odlu¢ujuée uti¢u na poslovnu (or-
ganizacionu) kulturu: distanca mo¢i (niska-visoka); izbjegavanje neizvjesnosti (manje -vece);
sklonost ka individualizmu ili kolektivizmu; dominacija materijalnih ili socijalnih vrijednosti;
vremenska orijentacija. (Geert Hofstede, Cultures Consequences, Thousand Oaks: Sage Publi-
cations, 2001.

8 Howard H. Stevenson, Michael J. Roberts, and Irving H. Grousbeck. New Business Ventures
and the Entrepreneur. Boston, New York: Irwin McGraw-Hill. 1994.

° O tome vidjeti opsirno, na bazi case study, u: Janos Matyas Kovacs;Violetta Zentai. Capitalism
from Outside? Economic Cultures in Eastern Europe after 1989, Budapest: Central European
University Press, 2012. Page number: 75
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Na osnovu kulturnih karakteristika, mozemo izdvojiti nekoliko domi-
nantnih tipova preduzetni$tva: imitativno (uspje$no koristi znanja i iskustva
drugih i prenosi u svoje poduhvate); rutinsko (ostaje na dostignutom nivou i
manje brine za inovacije); preduzetnistvo kao “kreativna destrukcija” (Sumpe-
ter) koje podrazumijeva inovacije promjene, novi kvalitet proizvodnje i orga-
nizacije preduzeca; adaptivno (prilagodava se nastalim uslovima) i kreativno
(uvijek traga za novim rjesenjima, promjenama i moguc¢nostima).

1.2. Preduzetnicka edukacija

Konstatovali smo da je preduzetnistvo od prvorazrednog znacaja za razvoj
privrede i ukupnog ekonomskog rasta neke zemlje. Da bi preduzetnistvo ima-
lo tu ulogu i bilo klju¢ni podsticajni elemenat neke privrede, mora da ga prati
kvalitetno preduzetnicko obrazovanje, kako u akademskim institucijama (fa-
kultetima i univerzitetima), tako i u istrazivackim institutima i neformalnom
obrazovanju. Osnovna pitanja koja se tom prilikom postavljaju jesu: Da li
je u obrazovnim institucijam dovoljno prisutno preduzetnistvo kao studijski
program (smjer, odsjek, samostalan fakultet)? Da li su studijski programi i
predmeti savremeni, inovativni, nau¢no i prakti¢no zasnovani? Kako i koliko
su osposobljeni profesori i edukatori koji ¢e te programe provoditi? Kolika je
zainteresovanost mladih da pohadaju studijske programe iz preduzetnistva i
preduzetnistvo kao pojedinacan predmet na drugim studijima?'’

Kroz dobru edukaciju se mogu formirati preduzetnici koji “moraju da se
bave inovacijama u neizvjesnom, konkurentskom okruzenju sa nepouzdanim
informacijama”. U takvom dinami¢nom okruzenju “preduzetnici su vazna
destabilizujuc¢a snaga privrede, dok je njihova druga karakteristika percepcija
na osnovu koje ¢e te promjene iskoristiti i usmjeriti tako da obezbjede poslov-
nu stabilnost”. Ove dvije karakteristike (destabilizacija i poslovna stabilnost)
preduzetnici treba da koriste istovremeno, jer “inovacija je uzrok promjene,
neizvjesnost je njena posljedica, a napredak je njena nagrada”."!

Brus Kirkhof napominje da preduzetnicko obrazovanje treba da obuhva-
ti najmanje Cetiri karakteristike: prvo, programi treba da budu siroki kako
bi obuhvatili $to vise mladih, jer je tesko unaprijed procijeniti ko ima pose-
ban talenat za preduzetni$tvo; drugo, svako ekonomsko obrazovanje treba da

10 Kalvin Kent na sli¢an nacin razmislja o ulozi edukacije u podizanju preduzetnistva, stav-
ljajudi akcenat na pitanje “da li preduzetni$tvo moze da se u¢i na nacin koji ¢e povecati broj
aktivnih preduzetnika?”. (Calvin A. Kent Entrepreneurship Education: Current Developments,
Future Directions, New York: Quorum Books, 1990. p. 30.).

' Calvin A. Kent, Isto, p. 31.
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obuhvati i obrazovanje iz preduzetni$tva; trece, razvoj preduzetnickog talenta
nije mogu¢ samo kroz ekonomsko obrazovanje i $kolski pristup, i cetvrto,
potrebno je razvijati preduzetnicki talenat kroz razlicite oblike sticanja prak-
ticnih preduzetnickih vjestina.'?

Preduzetnicko obrazovanje treba da se fokusira na inovacije, kreativnost,
mastu, ideje i preuzimanje rizika prilikom rjesavanja preduzetnickih i poslov-
nih problema. Stalno traganje za novim rjeSenjima i novim izazovima pred-
stavlja sustinu preduzetni¢kog poduhvata i to treba da bude podstaknuto kre-
ativnim obrazovanjem. Preduzetnicko obrazovanje “podsti¢e preduzetnicku
kulturu medu studentima, njeguje preduzetnicki nacin razmisljanja, stavove i
vjestine koji omogucavaju pojedincu da identifikuje nove moguénosti”*?, $an-
se i prilike za napredak posla i zapocinjanje novih preduzetnickih poduhvata.
Preduzetnicko obrazovanje ili obrazovanje za preduzetnistvo treba da razvije
svijest i podsticaj kod studenata i mladih ljudi da pokrecu biznis kao vid sa-
mozaposljavanja, §to podrazumijeva da se osposobe teorijskim pregledom i
preduzetnikim vjestinama kao $to su izrada i ocjena biznis plana, marketing
istrazivanja, da shvate percepcije klijenata i kupaca, da uspostave dobru ko-
munikaciju sa okruzenjem i da zastite Zivotnu sredinu.'"* Obrazovanje mora
da prati cijelu karijeru jednog preduzetnika i da upotpunjava, dograduje i
transformise njegove preduzetnicke sposbnosti i podstice kreativnost.

1.3. Motivacija i preduzetnistvo

Pored obrazovanja, motivacija je drugi vazan faktor za razvoj preduzetnis-
tva. Pod motivacijom se podrazumijeva spremnost pojedinca da ulozi odre-
deni napor kako bi postigao zadati cilj. Motivacija je povezana sa “teorijom
ocekivanja”!® da ¢e pojedinac biti motivisan da stvara, kreira i radi jer o¢ekuje
da ¢e mu to donijeti vazne rezultate, uspjeh i prednost. Motivacija je energija
koja usmjerava pojedinca ka onom obliku ponasanja koje ¢e dovesti do ostva-

12 Bruce A. Kirchhoff, Entrepreneurship and Dynamic Capitalism: The Economics of Business
Firm Formation and Growth, Westport, CT: Praeger Publishers, 1994. p. 38.

3 Bakar Rosni; Islam Md. Aminul et al., Entrepreneurship Education: Experiences in Selected
Countries, Malaysia: International Education Studies, January 2015.

4 Zanimljiv pregled vjestina i prakti¢nih detalja u neposrednoj preduzetnickoj edukaciji daje
Ahmad na primjeru preduzetnice edukacije u Maleziji. Vidjeti u: Syed Zamberi Ahmad, (2013)
“The need for inclusion of entrepreneurship education in Malaysia lower and higher learning
institutions”, Education + Training, 2013. Vol. 55 Iss: 2, pp.191 - 203.

> Dan K.Hsu, Rachel S. Shinnar and Benjamin C. Powell, Expectancy Theory and Entrepre-
neurial Motivation: A Longitudinal Examination of the Role of Entrepreneurship Education,
Journal of Business and Entrepreneurship, 2014. p. 124.
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renja cilja. Motivacija ima unutrasnje pokretace (uspjeh, postignuce, nagra-
de) i spoljasnje pokretace (takmicenje, uticaj i ugled u drustvu).'

U smislu preduzetnistva, motivacija znaci da ¢e pojedinac biti “motivisan
da ulozi napor za pokretanje nekog posla, ako ocekuje da ¢e mu taj posao
donijeti viSe novca, socijalnu promociju i ugled u njegovoj/njenoj sredini”."”
Pojedince motivi$u i visoka zivotna ocekivanja i podsticu ih da se ukljuce u
preduzetnicki poduhvat. De Klerk (De Clercq) istice da su preduzetnici koji
vjeruju u svoje sposobnosti znatno motivisaniji da uloze napor da postignu
odredene ciljeve (donesu vaznu odluku, pokrenu posao, ostvare zacrtane ci-
ljeve)'® od onih preduzetnika koji djeluju rutinski i spontano.

1.4. Inovativno preduzetnistvo

Preduzetni$tvo i preduzetnicki poduhvat najbolje uspjevaju ako su prace-
ni inovacijama i inovativnim aktivnostima pojedinaca, grupa i timova. Inova-
cija je poseban instrument preduzetnistva, “sredstvo pomocu kojeg se koristi
promjena kao prilika za drugacijim poslom ili uslugom” ' Preduzetnici stalno
tragaju za promjenama koje ¢e donijeti poboljsanje u poslovanju, a promjene
su dvostruko vazne za inovacije: prvo, inovacije su uslov promjena i drugo,
promjene su izvor za nove inovacije. Inovacije su posrednici izmedu resursa
i ostvarenog bogatstva. Inovacijue su, takode, preduslov opstanka preduzeca
na trzistu i njegove uspjesne borbe sa konkurentima, kao i argument privlac-
nosti kod kupaca i klijenata. Inovacija je “stvaranje boljih proizvoda ili efika-
snih procesa, usluga, tehnologija i ideja koje su prihvacene od strane trzista,
vlada i drustva”*’ Naucnici smatraju da inovacije doprinose uspjehu preduze-
¢a na internacionalnom trzistu, kao i boljem pristupu finasijskim subjektima
i resursima.

Kako je istakao Piter Draker, inovacija nije privilegija samo tehnickih,
proizvodnih ili ekonomskih struktura i djelatnosti, ve¢ je inovacija karakte-

!¢ Matthew R.Marvel, Abbie Griffin, Abbie at. al., Examining the Technical Corporate Entre-
preneurs’ Motivation: Voices from the Field, Entrepreneurship: Theory and Practice, September
2007.

17 Isto, p. 125.

'8 De Dirk de Clercq, Teresa V. Menzies, at al. Explaining nascent entrepreneurs’ goal commit-
ment: An exploratory study. Journal of Small Business and Entrepreneurship, 2009, 22(2), 130.
1 Peter E Drucker, Innovation and Entrepreneurship: Practice and Principles, New York: Harp-
er & Row, 1985. p. 19.

» Yu Xiaoyu, Si Steven, Innovation, Internationalization and Entrepreneurship: A New Venture
Research Perspective. Innovation: Management, Policy & Practice. Volume: 14. Issue: 4, De-
cember 1, 2012. p. 525
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risticna i za drustveni prostor, kao $to je predstavljala pojava novina, televi-
zije, osiguranja ili kredita u bankarskom poslovanju. Draker govori o sedam
izvora inovativhog preduzetni$tva: nesklad, nepodudarnost izmedu onoga
$to jeste i onoga Sto bi trebalo biti; razvoj potreba (“potreba je majka izuma”);
promjene u industriji i trziSnim strukturama; demografske promjene; pro-
mjene u percepciji posla i stanja (“¢asa do pola puna ili polu prazna casa”);
nova znanja; i na kraju kao sedmi izvor je “sjajna ideja”.*!

Inovatiovno preduzetnistvo je pandan ili suprotnost replikativnom pre-
duzetnistu koje se ponavlja i odrzava na dostignutom nivou, koje je rutinsko
i sporo. Neki autori samtraju da inovativno preduzetnistvo pripada malim i
srednjim preduzecima, jer one koriste dinamiku, novost i rizik, dok replika-
tivno preduzetnistvo karakterie velike kompanije jer one cijene pozdanost i
jednostavnost.?> Sein definiSe preduzetnistvo sa stanovista inovativnosti kao
“aktivnost koja ukljucuje otkrivanje, procjenu i koristenje mogu¢énosti da se
uvede nova roba ili usluga” ili da se drugacije organizuje nastup na trzistu, da
se organizuje proces i koriste sirovine “kroz napor koji nije ranije postojao’,
a sve na osnovu procjene da postoje “mogucnostu u kojima Ce se resursi pre-
tvoriti u profitabilan posao”*

Ovde je potrebno istac¢i odnos izmedu kreativnosti i inovacija. Kreativnost
je energija preduzetni$tva koja podrazumijeva znanje, kreativno razmisljanje
i motivaciju, ali bez inovacije ona ostaje samo kao mogu¢nost ili pretpostav-
ka. Dakle, inovacija je realizovana kreativnost, kreativna ideja pretvorena u
proizvod, uslugu, organizaciju, promjenu ili novi postupak. “Kreativnost je
ideja koja se javila, dok je inovacija uspje$no realizovana ideja” o potpuno
novom proizvodu, usluzi, organizaciji i poslovnom postupku.

Inovacije i inovativno preduzetni$tvo su posebno vazni preduslovi za mla-
de preduzetnike i mlade ljude koji se zaposljavaju u kompanijama ili Zele da
pokrenu vlastiti biznis kao oblik samozaposljavanja.

21 Peter E Drucker, Isto, pp. 57-133.

22 William J. Baumol, The Microtheory of Innovative Entrepreneurship, Princeton, NY: Prince-
ton University Press, 2010.

# Scott Andrew Shane, A General Theory of Entrepreneurship. The Individual-Opportunity
Nexus. Cheltenham: Edward Elgar. 2003. p.10, 11.

# Vimala Veeraraghavan, Entrepreneurship and Innovation. Asia-Pacific Business Review. Vol-
ume: 5. Issue: 1, January-March 2009. p. 16.
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2. Metodoloski pristup

2.1. Predmet istrazivanja, cilj i hipoteze

Predmet empirijskog istrazivanja u ovom nau¢nom radu je postavljen
kroz pitanje: koliki je potencijal maldih u BiH za razvoj preduzetnistva? Od-
nosno, imaju li mladi u BiH potencijal za otpocinjanje i razvoj vlastitog pre-
duzetni$tva?

Cilj istrazivanja je da se opisu i istaknu potencijal, sposobnosti i spre-
mnost mladih u BiH za razvoj preduzetni$tva i ostvarenje preduzetnickog
poduhvata.

Hipoteze

H1: Postoji izrazena sklonost mladih u BiH da razvijaju preduzetnistvo i
preduzetnicku kulturu.

H2: Mladi u BiH nisu dovoljno osposobljeni za preduzetnistvo.

H3: Mladi u BiH posjeduju solidnu motivaciju za pokretanje vlastitog bi-
znisa.

H4: Mladi su u stanju da uoce prepreke koje sprjecavaju razvoj preduzet-
nistva u BiH.

2.2. Karakteristike uzorka

Istrazivanje stavova i osnovnih saznanja o preduzetnistvu, kao i njego-
vom razvoju, te spremnosti mladih u bosanskohercegovackom drustvu na
usvajanje, zastupljenost i primjenjivanje preduzetnicke kulture sprovedeno
je putem anketnog Upitnika na ukupnom uzorku od 546 ispitanika. Ispita-
nici su anketirani na cjelokupnoj teritoriji Bosne i Hercegovine ukljucujuci
velike gradove, male gradove (do 50 000 stanovnika), te prigradska i seoska
podrugja.

Statistickom analizom i obradom podataka dobijeni su relevantni podaci
ciljanog istrazivanja. Do podataka vaznih za ovaj nau¢ni rad dosli smo putem
empirijskog istrazivanja koje je vrSeno na podrucju Bosne i Hecegovine to-
kom marta i aprila 2016. godine, na uzorku od 546 ispitanika starosne dobi
izmedu 191 35 godina, od ¢ega su 55,1% Zene, a 44,9% muskarci. Kada govo-
rimo o starosnoj dobi, ispitanici su podijeljeni u tri starosne grupe i to: 19-25
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godina (grupa mladih koja je uglavnom ukljucivala one koji jos su jo$ uvijek
u nekoj fazi skolovanja, te ukljucuje relativno mali procenat onih koji imaju
vlastiti biznisi i/ili teze tome); 26-30 godina (starosna grupa koja ukljucuje
broj pojedinaca koji relativno podjednako imaju i/ili teze zapocinjanju vlasti-
tog biznisa i onih koji nemaju preduzetnicke sklonosti); 31-35 godina (grupa
mladih koja procentualno ima najveci broj ispitanika koji ve¢ imaju sopstveni
biznis, preduzetnicke sklonosti i/ili teze istom).

Uzorak ovog istrazivanja obuhvatao je mlade ljude sa cjelokupne teritorije
Bosne i Hecegovine od ¢ega njih 41% Zivi u velikim gradovima, 35,9% u ma-
lim gradovima (do 50 000 stanovnika); te isti procenat osoba koje Zive u pri-
gradskim i seoskim sredima - po 11,5%, $to ovom uzorku, kao i cjelokupnom
istrazivanju pruza potrebnu reprezentativnost. Izbor ispitanika iz osnovnog
skupa biran je djelimi¢no ciljanim uzorkom, jer isti je morao da obuhvata
ispitanike koji spadaju u kategoriju mladih ljudi, a pod pretpostavkom da
imaju odredena saznanja iz oblasti preduzetnistva, dakle pojedinci izmedu
19 i 35 godina. Obrada dobijenih podataka vr$ena je uz pomo¢ softverskog
SPSS programa.

3. Analiza rezultata istraZivanja

Imajudi u vidu predmet istrazivanja (preduzetnicki potencijal mladih u
BiH), zeljeli smo prvo da saznamo da li nasi ispitanici imaju saznanja i infor-
macija o tome $ta je to preduzetnistvo kao ekonomska i socijalna aktivnost.
Na pitanje Da li ste dovoljno upoznati sa karakteristikama preduzetnistva?
37,2% ispitanika je odabralo opciju “Da, ucio/la sam o tome u $koli”; 16,7%
njih je odabralo opciju “Slusao/la sam o tome u medijima”; opciju “Samostal-
no sam c¢itao/la literaturu o tome” zaokruzilo je 9% ispitanika, a 17,9% anke-
tiranih izabralo je opciju “Imam neka prakti¢na iskustva o preduzetnistvu’;
dok se 16,7% ispitanika izjasnilo da “Zna nesto malo o tome”. Svega 2,6% njih
nije uopste upoznato sa fenomenom preduzetnistva.

Na osnovu odgovora ispitanika i navedenih procenata odabranih odgovo-
ra iz uvodnog pitanja u nasem istrazivanju, polazimo od pretpostavke da je
vrlo mali broj mladih u BiH koji nisu upoznati sa preduzetni$tvom i onim sto
ono predstavlja i nudi. Podatak da nesto vise od trecine ispitanih smatra da
su dovoljno upoznati sa karakteristikama preduzetnistva, predstavlja dobar
oslonac za ohrabrujuce traganje i mjerenje preduzetnickog potencijala kod
mladih.
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3.1. Sklonost mladih u BiH za preduzetnistvo

Sklonost mladih ljudi u bosnaskohercegovackom drustvu ka preduzetnis-
tvu prati¢emo kroz analizu uzorka koji je podloga ovom istrazivanju, prvo
pregledom podataka koje smo dobili skaliranjem odredenih tvrdnji. Ispitani-
ci su trebali da rangiraju stepen slaganja sa predlozenim tvrdnjama, pomocu
kojih smo dobili uvid u njihov odnos prema radu i preduzetnistvu u nasem
drustvu. Na tvrdnju “Ne mogu dugo da radim, pogotovo prekovremeno”, ste-
pen slaganja sa istom izrazilo je 34,6% ispitanika, dok je stepen neslaganja po-
kazao znatno veci broj ispitanika (65,4%). Ako dalje anliziramo ovu tvrdnju,
uvidamo da je skoro dvostuko vise onih koji su spremni da rade dugo (preko-
vremeno), $to nam daje osnov da pretpostavimo da je ovo prvi indikator koji
ukazuje na spremnost mladih na preduzetnicki poduhvat, odnosno iskazanu
upornost koja mora da prati svaku preduzetnicku aktivnost.

Sa tvrdnjom “Radim koliko posao zahtijeva” slozilo se 69,3% ispitanika,
dok je neslaganje izrazilo njih 30,7%. Tvrdnju “Volim dugo i marljivo da ra-
dim, radoholicar sam” podrzalo je 64,1% ispitanika, a 35,9% se ne slaze sa
tom tvrdnjom. Vidimo da dvije tre¢ine ispitanika podrzava marljivost i rad
(“radoholicarstvo”) u odnosu na jednu tre¢inu koja nije sklona dugom i mar-
ljivom radu. Ipak, jedna tre¢ina onih koji nisu spremni da dugo i marljivo
rade, upozorava nas da sa rezervom prihvatimo punu sklonost mladih u BiH
da se posvete marljivom radu.

Da bismo dodatno provijerili spremnost mladih na uporan i dugotrajan
rad, djelimi¢no smo obrnuli prethodne tvrdnje i prvu postavili u sljede¢em
obliku “Mogu raditi dugo i naporno, ali izbjegavam to”. Ovakvu tvrdnju sada
nije podrzalo 57,6% ispitanika, dok se njih 42,4% slaze sa takvom tvrdnjom.
Sada vidimo da se podrska marljivom i dugotrajnom radu smanjila za oko
deset procenata. Na osnovu toga zakljucujemo da je, ipak, vise od polovine
mladih (nasih ispitanika) spremno na marljiv i uporan rad. Druga tvrdnja
koju smo drugacije postavili glasila je: “Radim naporno samo ako me drugi na
to natjeraju. Takvu tvrdnju sada je odobrilo 32%, dok se suprotno izjasnilo
68% ispitanika. Na osnovu toga zaklju¢ujemo da mladi nisu spremni da rade
pod pritiskom, ali i da su spremni da rade samoinicijativno.

Spremnost maladih za preduzetnistvo provjeravali smo i kroz njihov od-
nos prema radnim zadacima. Postavili smo tvrdnju “Volim kada poznajem
oblast za koju sam zaduzZen/a” i dobili rezultat da se 70,5% nasih ispitanika
“potpuno slaze” sa takvom tvrdnjom. To govori da su mladi u velikom broju
odgovorni prema svom poslu i spremni da uce i napreduju. Ali, kada smo
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postavili tvrdnju “Mrzim kada mi neko viri’ preko ramena’, dobili smo poda-
tak da se 51,3% ispitanika “potpuno slaze” a njih 30,8% se “djelimic¢no slaze”,
dok se 9% ispitanika “djelimi¢no ne slaze i isto toliko “uopste ne slaze” sa
pomenutom tvrdnjom. Dakle, sada vidimo da svega 18% mladih pokazuje
izrazitu spremnost da njihov rad bude pracen i kontrolisan, $to ukazuje na
njihovu nedovoljnu spremnost za timski rad i uklju¢ivanje u sistem koji prati
i kontrolise cjelokupan proces rada i angazovanja aktera u preduzetnistvu.

Samostalnost u radu, inicijativnost i preduzimljivost pokusali smo da
provjerimo tvrdnjama “Volim kada imam precizna uputstva” i “Volim da sa-
mostalno zapocnem posao/zadatak”. Prva tvrdnja (Tabela 1) nam ukazuje da
53,8% mladih (reprezentovanih u nasem uzorku) podrzava situaciju u kojoj
su im data precizna uputstva, a ako tome dodamo i procenat onih koji se
“djelimi¢no slazu” sa iznijetom tvrdnjom, onda nesto vise od 80% ispitanika
pokazuje spremnost da budu “Covjek zadatka’, odnosno da slijede precizna
uputstva kao “sigurnu zonu” svog rada i ispunjavanja zadataka, bez velike
brige o tome $ta licno da preduzmu.

Tabela 1.

“Volim kada imam precizna uputstva” Brojcano Procentualno
Potpuno se slazem 294 53.8%
Djelimic¢no se slazem 161 29.5%
Djelimic¢no se ne slazem 84 15.4%
Uopste se ne slazem 7 1.3%
Total 546 100.0%

Kada smo ponudili tvrdanju o samostalnom postavljanju zadataka i zapo-
¢injanju posla, ispitanici su je podrzali stavom “poptuno se slazem” sa 55,1%
(Tabela 2) i skoro trideset procenata sa stavom “djelimi¢no se slazem” Ovim
stavovima mladi u nasem Upitniku iskazuju spremnost da samostalno predu-
zimaju aktivnosti i postavljaju zadatke, $to nam govori da posjeduju kreativne
sposobnosti. Ovo je djelimi¢no protivrije¢no u odnosu na stavove iskazane u
prethodnoj tabeli (Tabela 1), jer govori o istovremenoj spremnosti mladih da
prihvataju zadatke od drugih i da ih radije sami kreiraju. Ako poredimo iste
iskaze slaganja u ove dvije tabele, vidjecemo da je 2,6% ispitanika, ipak, vise
spremno da budu “kreativci” nego samo “ljudi zadatka”
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Tabela 2.

“Volim da samostalno zapocnem posao/zadatak” Brojc¢ano Procentualno
Potpuno se slazem 301 55.1%
Djelimi¢no se slazem 168 30.8%
Djelimi¢no se ne slazem 63 11.5%
Uopste se ne slazem 14 2.6%
Total 546 100.0%

Analizom prethodnih tvrdnji, jasno se uoc¢ava da mladi u BiH (reprezen-
tovani u nasem uzorku) imaju solidno razvijenu radnu etiku, $to, izmedu
ostalog, predstavlja jedan od osnovnih preduslova za razvoj i uspjeh predu-
zetni$tva. Podaci koji su vidljivi u gore navedenim prikazima su ohrabrujudi,
te mozemo reci da postoji veliki potencijal da preduzetnicka kultura zaziviiu
bosanskohercegovackom drustvu.

Kada govorimo o samouvjeronosti i sigurnosti u poslovni uspjeh ispitani-
ci su na konstataciju “Mogu da radim sa nepotpunim informacijama odnosno
nesigurnoscu” u skoro podjednakom procentu izrazili slaganje (51,3%) i ne-
slaganje (48,7%). Medutim, na konstataciju “Uznemiren sam ukoliko ne znam
odgovor/rjesenje znatno vise njih (66,6%) izjasnio se slaganjem, dok se njih
33,4%, ne slaze. U ovoj grupi tvrdnji koje se odnose na sigurnost u obavljanju
posla svakako je vazno pomenuti i onu koja je glasila “Idem logikom: ponekad
dobijemo-ponekad izgubimo” gdje imamo sljedece rezultate: 71,8% ispitanika
izjasnilo se opcijom “slazem se”, a 28,2% se ne slaze. Prethodne stvove moze-
mo dopuniti i stepenom slaganja ispitanika sa tvrdnjom “Dosadujem se kada
stvari teku mirno”, gde je 21,8% odbralo opciju “potpuno se slazem”, a 29,5%
opciju “djelimi¢no se slazem”. Tu, svakako, treba dodati i spremnost mladih
(nasih ispitanika) na preuzimanje rizika u svojim aktivnostima. Naime, uku-
pno 52,3% ispitanih je iskazalo spremnost na rizik opcijama “potpunog” i
“djelimi¢nog” slaganja.

Iz ovih pokazatelja uoc¢avamo da kod ispitanika postoji visok stepen si-
gurnosti i samouvjerenja kada se radi o obavljanju poslovnih zadataka i pre-
uzimanju odgovornosti, $to je, takode, jedan od znacajnih faktora vaznih za
razvoj preduzetnickog potencijala.
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3.2. Percepcija preduzetnika

Razumijevanje preduzetnistva kao ideje kod mladih ljudi u BiH, tj. nje-
gove percepcije, zeljeli smo da pratimo kroz odgovore na pitanje Ko je pre-
duzetnik i kakve osobine posjeduje? Zaokruzivanjem unaprijed ponudenih
osam odgovora (ispitanici su trebali da zaokruze 2 ponudena odgovora) do-
bili smo sljededi redoslijed percepcija: “Onaj ko posjeduje poslovne sposobnosti
i kvalitete” (43,5%); ,Onaj ko ima dobru poslovnu ideju”(34,6%); “Onaj ko
se zna snaci u teskim vremenima” (32,1%).“Svako ko se bavi privatnim po-
slom”(15,4); “Vlasnik ili glavni menadZer privatnog preduzecéa” (15,2%). Naj-
manje zastupljen odgovor bio je “Onaj ko se obrazovao za preduzetnika”(9%).
Uocavamo da su poslovne sposobnosti i kvalitet, poslovna ideja i sposobnost
snalazenja u poslovnom okruzenju dominantne osobine koje mladi pripisuju
osobinama preduzetnika. Medutim, najmanji procenat onih koji vjeruju da
se preduzetnicke osobine sti¢u obrazovanjem, ukazuje na to da mladi prefe-
riraju iskustvo, obdarenost, dobru ideju i snalazljivost (“izvorne osobine”) u
odnosu na ono $to se moze nauciti u $koli ili na fakultetu. Ovim pokazatelji-
ma treba dodati podatak da 53,8% nasih ispitanika potice iz nepreduzetnic-
kog miljea, jer su se izjasnili da njihvoi roditelji “nemaju sklonost i interes za
preduzetnistvo’.

3.3. Motivacija i spremnost za preduzetnistvo

Kada govorimo o motivaciji mladih ljudi u BiH za razvoj preduzetni$tva,
odnosno zapocinjanje vlastitog biznisa, rezultate njihovih stavova dobili smo
analizirajudi pitanja Gdje vidite mogucnost zaposlenja za mlade u narednom
periodu? i Da li ste spremni da zapocnete vlastiti biznis? Odgovore na prvo
pitanje prikazali smo u Grafikonul.
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Grafikon 1.

"Gdje vidite mogucnost zaposlenja u narednom periodu?”

jllll

U drzavnom Uprivatnom U porodi¢cnom U Vlastitom U predstavnistvu  Odlaskom u
sektoru 6,4% sektoru 24,4% biznznisu 14.1%  biznisu 20,5% neke strane inostranstvo u
kompanije 11,5% potrazi za poslom
23,1%

U ovom grafikonu uo¢avamo da je kod pojedinaca obuhvacenih ovim
uzorkom, u najvec¢em broju, preovladava misljenje da je moguc¢nost zaposle-
nja u privatnom i vlastitom biznisu, ali i porodi¢nom prili¢no zastupljeno, $to
predstavlja solidnu osnovu za razvoj preduzetnistva u bh. drustvu. Naravno,
nije zanemariv ni procenat onih koji odlazak u inostranstvo i rad u predstav-
nistvu strane kompanije smatraju najboljim izborom, ali to je, isto tako, jedan

od pokazatelja da je $to brzi razvoj preduzetnistva i implementiranje nje

gove

kulture neophodno u $to kra¢em roku, s obzirom na ¢injenicu da je trajni

odlazak mladih ljudi i tzv “odliv mozgova” svakodnevna pojava u BiH.

Tabela 3.

Da li ste spremni da zapocnete vlastiti biznis? Brojc¢ano Procentualno
Vec¢ imam vlastiti biznis 133 24.4%
Da, ukoliko bih dobio bespovratna sredstva za 112 20.5%
otpocinjanje biznisa

Da, samo ne znam $ta bih radio/la 56 10.3%
Da, ukoliko bih dobio/la povoljan kredit 63 11.5%
Ne znam, dvoumim se 56 10.3%
Nemam dovoljno hrabrosti za nesto takvo 21 3.8%
Vise volim da radim kod drugog poslodavca 42 7.7%
Nemam smisla za privatni posao 14 2.6%
Ne volim da rizikujem 7 1.3%
Nije dobra poslovna klima, plasim se da bih bankrotirao/la 42 7.7%
Total 546 100.0%
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Iz Tabele 3 vidimo da veliki broj ispitanika ve¢ ima vlastiti biznis ili tezi
ka tome ukoliko bi postojali povoljni uslovi za otpocinjanjanje istog $to, opet,
pokazuje da u nasem drustvu postoji solidna osnova za razvoj preduzetnistva.
Tu je i prili¢no zastupljen procenat onih koji se dvoume, pa bi stvaranje po-
voljnijih uslova i savladavanje preduzetnickih vjestina tu grupu, vjerovatno,
pokrenulo i podstaklo da otpo¢nu vlastiti/porodi¢ni biznis ili partnerstvo.
Razlog za nesigurnost, odnosno opredijeljenost za rad kod drugog poslodav-
ca, sudeci po rezultatima istrazivanja, je u tome $to odreden broj ispitanika
smatra da bi bankrotirali zbog nepovoljne poslovne klime, a $to, u tom slu-
¢aju, pokazuje da ti ispitanici nisu dovoljno upoznati sa prednostima koje
omogucuje razvoj preduzetnistva.

Kao dobar pokazatelj motivacije i spremnosti mladih da otpo¢nu predu-
zetnicki poduhvat, mozemo uzeti odgovor na pitanje “Koji su to razlozi da se
mladi odluce na preduzetnicki poduhvat”? Odnosno, izbor opcije “Oceku-
jem da ¢u tako realizovati svoje znanje i potencijal” (37,2%) i opcije “Zelim da
budem svoj gazda” (41,0%). Vjerovanje u vlastito znanje, ukupan potencijal i
zelja da se bude “svoj gazada’, predstavljaju znacajan motivacioni potencijal
mladih u BiH.

Posmatrajuci prethodne dvije grupe pokazatelja, uocavamo da postoji
motivacija i spremnost mladih ljudi u BiH za razvoj preduzetni$tva, ali po-
stoji i potreba za predstavljanjem ovog fenomena Sirem drustvenom krugu
jer imamo prili¢no veliki broj mladih ljudi koji bi se odvazili na otpocinjanje
neke vrste biznisa ukoliko bi mogli da usvoje potrebna znanja, te savladaju
vjestine i sposobnosti dobrog preduzetnika.

3.4. Uslovi i prepreke za razvoj preduzetnistva

Da bismo saznali nesto viSe o motivaciji i percepciji prepreka za razvoj
preduzetni$tva kod mladih u BiH, postavili smo nasim ispitanicima pitanje:
Od cega zavisi uspjeh preduzetnistva u BiH? Od jedanaest ponudenih od-
govora (ispitanici su birali dva odgovora) najzastupljenijii su bili: ,,0d znanja
i sposobnosti“ (34,6%) i ,Od dobre ideje i spremnosti na poduhvat“ (33,3%);
»0d upornog i marljivog rada“ (27,8%). Takode, prili¢cno zastupljeni bili su
odgovori ,,Od veze sa moénim ljudima“(25,3%), kao 1,,0d partiijskih i politic-
kih veza“(20,5%) . Sa druge strane odgovori sa najmanjim procentom bili su
da uspjeh preduzetni$tva najmanje zavisi: ,Od drZavne pomoci i kvalitetnih
propisa“(5,3%) i ,0d srece na poslu“ (5,1%).

Posmatrajuci rezultate koji proizilaze iz odgovora na prethodno pitanje,
mozemo uociti da mladi u BiH imaju dobru preduzetnicku motivaciju (od-
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govori na prve tri ponudene opcije navedene u prethodnom pasusu), jer se
oslanjaju na znanje, ideje i marljiv rad. Takode, primje¢ujemo da su mladi u
stanju da uoce i prepreke koje stoje pred njima kada zele da pokrenu vlastiti
biznis. Prepreke koje mladi percipiraju su: potrebne “veze sa uticajnim ljudi-
ma’; partijske i politicke veze i uticaji, te posebno, slaba drzavna pomo¢ kako
u finansijskom smislu, tako i u sigurnim i podsticajnim propisima za razvoj
preduzetnistva i stvaranje dobre poslovne klime.

4. Diskusija rezultata

S obzirom da smo za predmet ovog istrazivanja uzeli analizu potencijala
mladih za razvoj preduzetnistva i otpocinjanje vlastitog biznisa, u skladu sa
tim postavili smo odredene hipoteze koje ¢emo ovdje dodatno diskutovati.

Analizom tvrdnji koje smo obradili u podnaslovu Sklonost mladih u BiH
za preduzetnistvo, uocava se da mladi imaju prili¢no razvijenu radnu etiku,
marljivost, ideje, upornost i samostalnost, $to ukazuje na njihovu sklonost
ka preduzetnistu. Ali, primjetili smo da mladi nisu dovoljno skloni timskom
radu, kontroli od strane drugih, detaljnijem traganju za informacijama i
preuzimanju pune odgovornosti za svoje odluke, $to krnji ukupan utisak o
spremnosti mladih u BiH (reprezentovanih na$im uzorkom) za punu pre-
duzetnicku aktivnost. Prema tome nasa prva hipoteza (H1: Postoji izraZena
sklonost mladih da razvijaju preduzetnistvo i preduzetnicku kulturu) djelimic-
no je potvrdena.

Kada govorimo o drugoj hipotezi (H2: Mladi u BiH nisu dovoljno ospo-
sobljeni za preduzetnistvo), mozemo konstatovati da se ona potvrdila u stavu
mladih o tome ko je preduzetnik, gdje je 9% ispitanika odgovorilo da je to
neko ko se “obrazovao za taj posao”. Na drugoj strani, 37% ispitanika se izja-
snilo da su sve o preduzetni$tvu saznali u $koli, Sto moze djelovati podsticaj-
no za bududi razvoj preduzetnistva, ali nedovoljno za njegov ozbiljniji zamah
jer se, ipak, o¢ekuje da vise od pedeset procenata mladih saznaje osnovne ele-
mente o preduzetnistvu (ili stice ¢vrsta znanja) u $koli i/ili na fakultetima. Ta-
kode, upitnik je pokazao da 8.9% mladih (reprezentovanih u nasem upitniku)
saznaje nesto vise o preduzetnistvu kroz samostalno pracenje literature i ne-
formalnu edukaciju. Ovi podaci govore da je nasa druga hipoteza potvrdena.

Dokazivanje trece hipiteze (H3: Mladi u BiH posjeduju solidnu motivaciju
za pokretanje vlastitog biznisa) trazili smo u analizi rezultata dobijenih na pi-
tanja i njihove opcije, koja govore o spremnosti i razlozima mladih da zapoc-
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nu vlastiti biznis. Jedan agument o postojanju motivacije kod mladih nalazi-
mo u tome §to 1/4 nasih ispitanika ve¢ imaju sopstveni biznis (24,4%) a drugi
u tome $to se jedna grupa mladih izjasnila da bi pokrenula vlastiti biznis uko-
liko bi imali povoljne uslove i stru¢ne savjete (zbirno - 52,6%). Sa druge stra-
ne procenat onih koji ne teze otpocinjanju vlastitog biznisa ili nekog drugog
vida preduzetnistva nije, s obzirom na obim uzorka, obeshrabruju¢i (zbirno
- 20,5%). Ovome treba dodati i procenat onih ispitanika koji svoje buduce
zaposlenje vide u “zapocinjanju vlastitog biznisa (20,5%) ili u ve¢ postojecem
porodi¢nom biznisu (14,1%). Na primjeru prezentovanih rezultata, mozemo
konstatovati da je nasa treca hipoteza potvrdena, odnosno da postoji solidna
motivacija mladih u BiH da pokrenu preduzetni¢ki poduhvat.

Cetvrta hipoteza (H4: Mladi su u stanju da uoce prepreke koje spriecava-
ju razvoj preduzetnistva u BiH) je potvrdena, jer su mladi percipirali van-
preduzetnicke i vanposlovne faktore od koji zavisi uspjeh preduzetnickog
poduhvata: veza sa “moc¢nim ljudima®(33,3%); partijske i politicke veze i
podrska (20,5%). Takode, mladi identifikuju nedostatak drzavne podrske i
odgovarajucih kvalitetnih propisa (94,6%) kao najvecu prepreku masovnim
razvoju preduzetni$tva u BiH, mnogo ve¢u od nedostatka finasijskih sredsta-
va (15,4%).

Zakljucak

Polazeci od stava da je preduzetnistvo, izmedu ostalog, jedan od znacajni-
jih faktora socio-ekonomskog razvoja jednog modernog drustva, zeljeli smo
da ispitamo preduzetnicki potencijal mladih u BiH. U tom smislu ukazali
smo na vaznost ovog fenomena kao i na znacaj njegovog razvoja i implemen-
tiranja preduzetnicke kulture u nasem drustvu, posebno imajudi u vidu da
preduzetnistvo kod populacije mladih ljudi pozitivnho usmjerava njihovu di-
namicnost, inovativnost, kreativnost i fleksibilnost (karakteristike, najcesce,
svojstvene ovoj populaciji). Razvojem preduzetnistva, takode se djelimi¢no
rjesava i problem nezaposlenosti, ali svakako je klju¢no i za povecanje nivoa
konkurentnosti, kako na domacem, tako i na globalnom trzistu rada.

Istrazivanje koje je provedeno u ovom radu, a koje se odnosi na preduzet-
nicki potncijal mladih u BiH, pokazuje prilicno ohrabrujuce podatke. Naime
kod mladih u bosanskohercegovackom drustvu postoji solidno razvijen osje-
¢aj za radnu etiku, samostalnost, dinamic¢nost, inovativne ideje i upornost $to
ukazuje na sklonost ka razvoju preduzetnistva. Postojanje interesa mladih za
razvoj preduzetni$tva uocavamo i kroz podatke da odreden broj ispitanika
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ve¢ ima sopstveni biznis ili bi se opredjelili za zapocinjanje istog u slucaju
odgovarajucih uslova. Takode, uo¢avamo da mladi uvidaju da je nedostatak
uticaja nacionalne privrede, odnosno drzavne podrske i propisivanja odgo-
varajucih zakona, zapravo najveca prepreka za razvoj preduzetnistva u BiH.
Znacajno je ukazati i na nedostatak adekvatnog osposobljavanja (formalno i
neformalno) za preduzetnistvo. Sklonost i zainteresovanost mladih bi trebalo
da bude podsticaj da se proucavanje ovog fenomena i njegovih karakteristika
obavezno uvrsti i u formalno obrazovanje (u skole/na fakultete).

Shodno svemu navedenom, jasno je da je razvoj preduzetnistva vrlo vazan
i u slucaju bosanskohercegovackog drustva, te neophodan element za poli-
ticki, ekonomski, privredni i socijalni razvoj, posebno imajuci u vidu alar-
mantan problem nezaposlenosti mladih ljudi, ali i problem nekonkurentnosti
privrede na regionalnom i globalnom trzistu.
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