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Apstrakt: Vaspitanje i obrazovanje bilo je i ostalo prioritetan zadatak svakog
drustva. Standard jedne drzave mjeri se, izmedu ostalog, po nivou obrazovanosti njenog
stanovnistva. I pored svih problema na koje osnovno $kolstvo danas nailazi, neophodno
je ukazati na potrebu prelaska sa pedagogije poucavanja na pedagogiju ucenja. Svjesni
smo koliko su svakom od nas neophodni motivi koji pokrec¢u na akciju. U ovom radu
nastojali smo prikazati znacaj razvoja unutrasnjih faktora motivacije na uspjeh ucenika.
Moramo pronaéi nacin da svojim ucenicima ponudimo takav pristup nastavnim
sadrzajima koji ¢e kod njih razvijati unutra$nju motivaciju i pozeljne oblike ponasSanja i
reagovanja, ukazati uceniku na vaznost onoga $to uci i osposobiti ga da uci lako i sa
zadovoljstvom. Rad je posvecen proucavanju motivacionih stilova ucenika u odnosu
na: 1) uspjeh u ucenju i 2) uspjeh u vladanju. Na osnovu teorijskih razmatranja,
primijenjene pedago$ske metodologije, te analize i interpretacije dobijenih nalaza dosli
smo do niza korisnih zaklju¢aka. Postojanje motivacionih stilova ucenika je realnost.
Njihov odnos povezan je sa uspjehom ucenika u ucenju i vladanju. Vrijeme u kome
zivimo prepuno je stresnih situacija. Na kakav nacin ¢e osoba reagovati na njih i koliko
¢e uspjeti da iz svake situacije izvuce korist za buduénost zavisi od vaspitne dimenzije
motivacije. Budu li naSi ucenici ostali uskraceni za nastavnika koji tezi razvijanju
motivacije, uz pravilan omjer njenih unutrasnjih i vanjskih izvora, uéi ée potpuno
motivaciono nepripremljeni u svijet odraslih. Ponudimo im ono $to mi nismo imali —
Skolu i nastavnika kome je stalo do razvoja li¢nosti ucenika, a ne samo do nastavne
grade koja se koristi.

Kljuéne rijeci: motivacija, motivacioni stilovi, uspjeh ucenika.

uvoD

O motivima i motivaciji nekada se gotovo uopste nije ni govorilo u
pedagoskoj literaturi. Smatralo se da svojim dolaskom u $kolu djeca vec jesu
motivisana za rad i ucenje. Pitanjima motivacije prvenstveno se bavila
psihologija, dok je pedagoska nauka to ostavljala po strani. Ako gledamo kroz
istoriju, CovjeCanstvo se oduvijek zanimalo za faktore koji uti¢u na njihovo
ponasanje. Razliciti istraziva¢i proucavali su ovaj fenomen sa razliitih
aspekata. Unutar svake oblasti ponasanja izdvaja se posebna motivaciona
struktura.? Jedna od tih posebnih oblasti jeste i motivacija za ucenje, odnosno
"sistem motiva ili stimula koji pokre¢u ucenika na raznovrsne intelektualne i
druge aktivnosti u procesu ucenja...“> Svaki motiv orijentisan je subjektivno,

! Doktor pedagoskih nauka, profesor na NUBL-u
2 potkonjak i Simlesa, 1989, s. 68.
% [Menaromku peunuk 1, 1967, c. 589.
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njegova snaga mjeri se subjektivnim odredivanjem njegove vaznosti za samu
licnost.

Sve nas pokrec¢u unutrasnji, ali i vanjski motivi. Vanjske je mozda
lakse uociti 1 iskoristiti za stimulaciju pozitivnog ponasanja osobe, ali mnogo
vazniji su oni unutrasnji koji dovode do trajnije aktivnosti pojedinca u
odredenom smjeru. Vanjski izvori motivacije su prepoznatljivi od najranijih
dana Zivota svakog covjeka. Medu prvima koji se primjenjuje jeste pohvala i
nagrada i njima suprotna kritika i kazna, te materijalna nagrada. Kada
govorimo o motivaciji ucenika, tada treba istaci i one Skolske izvore kao §to su
ocjena, priznanje, pehar, izlet, priredba. U nekoj narednoj etapi Zivota
pojavljivace se isti izvori motivacije samo sa adekvatno izmijenjenim imenom
prilagodenim uzrastu osobe. Dakle, bilo da se radi o unutrasnjim ili vanjskim
motivima, svi oni objasnjavaju ponaSanje jedne osobe bez obzira na uzrast.
Ono §to je najinteresantnije za pedagosku nauku jeste odredivanje njihove
vaznosti za svakog ucenika ponaosob.

Da vanjski izvori motivacije ne mogu samostalno doprinijeti
postignuéu, te da nemaju kontinuitet govori i istrazivanje provedeno medu
ucenicima Cetvrtog razreda. Vise od polovine njih se izjasnilo da ne voli da
Cita, niti uziva u &itanju.* Prethodno su bili stimulisani vanjskim izvorima
motivacije. Zato se neprekidno radi na povec¢anju nivoa unutra$nje motivacije i
pravilnom omjeru faktora vanjske i unutrasnje motivacije.

MOTIVACIONI STILOVI UCENIKA

Sintagma motivacioni stil, jednako kao i pojam motivacija, nema
konkretnu definiciju. Za njeno odredenje neophodno je sagledati unutrasnje i
vanjske motive koji pokreéu ucenika. Oni zajednicki uticu na formiranje
motivacionog stila, tako da mozemo govoriti samo o kombinaciji ovih motiva
prilikom odredenja motivacionog stila ucenika. Neki istrazivaci su u svojim
radovima prezentovali interesantan nacin formiranja motivacionih profila
uéenika.” Zastupajuéi teoriju o autonomnoj motivaciji i motivaciji kontrole,
izdvojili su Cetiri motivaciona profila. Dva su zasnovana na kvalitetu
autonomije i kontrole i u suprotnosti su jedan sa drugim, odnosno visok nivo
autonomije u kombinaciji je sa niskim nivoom kontrole i obrnuto. Druga dva
motivaciona profila su zasnovana na kvantitetu, a nivo autonomije i kontrole je
u jednakom omijeru, visok nivo autonomije i kontrole ili nizak nivo i jednog i
drugog. Nasa klasifikacija motivacionih stilova drugacije je koncipirana. Ako
unutras$nje faktore motivacije posmatramo kao kvalitativne, a vanjske kao
kvantitativne, izveS¢emo Cetiri motivaciona stila: averzivni stil, odnosho
ucenike sklone izbjegavanju ucenja bez ozbira na posljedice i bez obzira na
postignuée u skoli i $kolskom radu; kompetitivni stil koji predstavlja ucenika
koji ne Zeli da ulozi napor, ali ipak Zzeli postignuée; performativni stil ili
socijalno-projektivni stil, odnosno stil u¢enika koji je orijentisan na uéenje radi
postignuca, koji Zeli da se prezentuje u socijalnoj sredini, i masteri stil koji je
karakteristiCan za ucenika orijentisanog na ucenje radi znanja. Prvi stil ukazuje

“ Becker, McElvany & Kortenbruck, 2010.
5 Vansteenkiste, Sierens, Soenens, Luyckx & Lens, 2009.
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na ucenika koji ima veoma nizak nivo motivacije, ¢ak mozemo reé¢i da je
amotivisan. Drugi motivacioni stil ukazuje na poveéan nivo vanjske
motivacije, ali i uce$¢e unutrasnjih motiva na niskom nivou. Treci stil ima
izrazenu vanjsku motivaciju, ali i znatan udio faktora unutrasnje motivacije,
dok cetvrti motivacioni stil ukazuje na izuzetno visoku unutras$nju i minimalan
uticaj vanjske motivacije.

Oslanjajuci se na ovakvu klasifikaciju motivacionih stilova, mozemo
rec¢i da motivacioni stil uenika, u stvari, predstavlja odredeni nivo unutrasnjih
i vanjskih motiva svjesno i/ili nesvjesno kombinovanih tako da predstavljaju
karakteristiCan 1 prepoznatljiv nacin ponaSanja ucenika 1 vrednovanja
nastavnog gradiva i nastave u Sirem smislu. Dakle, nismo izveli definiciju
Motivacionog stila na temelju uceS¢a samo vanjskih ili samo unutrasnjih
faktora motivacije, nego smo istakli isprepletenost i jednih i drugih. Medutim,
motivacioni stilovi su kompleksni i po svojoj prirodi nisu autonomni. Oni se ne
formiraju na osnovu same motivacije nego su, djelimi¢no, pod uticajem
socijalnih faktora razvoja pojedinca. Ovo sustinski ne mijenja definisanje
motivacionog stila, samo ga poblize odreduje.

Motivacija u nastavi i ocjenjivanje ucenika

Budu¢i da ovim radom Zelimo ukazati na neophodnost motivisanja
ucenika za skolu, za nastavni proces uopste, neminovno je obezbijediti uceniku
poziciju subjekta u nastavi i istraziti izvore njegove motivisanosti. Da bismo
istrazili uenikovu motivisanost za nastavu, moramo ispitati njegove stavove o
Skoli, sve ono Sto ga stimuliSe, pokre¢e na rad i ucenje. Znamo da se
tradicionalna $kola time nije bavila. Tome u prilog iSao je i sistem pracenja i
vrednovanja rada ucenika, odnosno ocjenjivanje na skali od jedan do pet.
Petica se najée$ce dozivljavala kao nagrada, a jedinica kao kazna. Umjesto da
predstavljaju trenutni nivo postignuéa ucenika u odredenoj oblasti ili
nastavnom predmetu, ocjenom se ucenik drzao 'pod kontrolom'. Ovakve
tendencije preneSene su i u savremenu Skolu XXI vijeka. U jednom
istrazivanju ucenici su rangirali stavove o Skoli i uenju. Prva dva mjesta na
listi negativno formulisanih stavova ucenika zauzeli su nezainteresovanost za
nastavu i izbjegavanje ucenja. Uleniku, u polozaju objekta, uskracujemo
osjecaj samostalnosti i dozivljaj vlastite vrijednosti. Ovo potvrduje i
istrazivanje koje pokazuje da nastavnici koji podsti¢u samostalnost ucenika i
njihov rad u grupama, doprinose da njihovi ucenici =zaista postaju
samostalniji.® Nazalost, iako ve¢ govorimo o savremenoj §koli, ovakav polozaj
ucenika i dalje je ostao uglavnom isti.

Tragajudi za izvorima motivacije ucenika u nastavi razvrstali smo ih u
Cetiri grupe. Prvu grupu predstavlja znatizelja. Bez nje nema daljeg razvoja
motivacije, ona je osnova za razvoj i vanjske i unutra$nje motivisanosti
ucenika. Za njom slijedi pohvala, kao izvor vanjske motivacije. Pohvala i sve
$to uz nju dolazi mora se odmyjeriti i sa velikom paznjom koristiti. Potom
slijedi grupa koju predstavlja kompetencija, u kojoj su i korijeni unutrasnje

& Turner i saradnici, 2002.
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motivacije. Tek na kraju navodimo osje¢aj zadovoljstva zbog same nastave.’
Ovaj posljednji izvor predstavlja, u stvari, vrhunac kojem nastavnik i $kola
treba da teze. Na adekvatan nacin svaka od cCetiri navedene grupe izvora
motivacije moze i treba da se primjenjuje u razvoju motivacije ucenika u
nastavnom procesu.

U zavisnosi od ulozenog truda i interesovanja ucenici postizu razlicite
uspjehe u nastavi. ,,Ocjenjivanje je slozen i dugotrajan vaspitno—obrazovni
postupak u kome nastavnik, na osnovu Sireg i kompleksnijeg poznavanja
ucenika, ocjenjuje kvantitativnu i kvalitativnu stranu njegovog rada i
zalaganja: znanja, vjestine, navike, kao i vladanje.“® Ocjenjivanje ima razligite
svrhe u nastavi, a najéesée su: obezbjedivanje povratne informacije o napretku
u¢enika, motivacija ucenika, evidencija napretka, dokaz o djelotvornosti
nastavnika i $kola.

Funkcije ocjene su:
e dijagnosticka,
e informativna,
e razvojno- stimulativna,
e regulativna.’

Svaka od pomenutih funkcija ocjene imaju karakter vrednovanja
odvojenih dijelova, rasparcane cjeline. U nastavnom procesu ove funkcije se
prozimaju u svakoj ocjeni. Za nas je najinteresantnija razvojno-stimulativna
funkcija, kojoj je uloga da podstice, odnosno stimuliSe ucenike na zalaganje u
postizanju §to boljih rezultata. Medutim, ni jedna od ovih funkcija ocjene nece
poluciti uspjeh ukoliko ucenik nije motivisan da radi.

Nase istrazivanje posveceno je odnosu motivacionih stilova Skolskog
uspjeha ucenika. Uspjeh je, nesumnjivo, znacajna osnova motivacije, ali nas je
zanimalo u kolikoj mjeri taj uspjeh doprinosi formiranju motivacionog stila
ucenika.

METOD

Procedura istrazivanja i uzorak

Ucenici su popunili instrument MOSU-stil. Nacin testiranja je bio
papir-olovka, a uée$¢e u istrazivanju bilo je dobrovoljno. Testator je ¢itao
pitanja na koja su ucenici odgovarali zaokruzivanjem brojki za skalne procjene
na skali Likertovog tipa. Svim ispitanicima je garantovano da ovi podaci nece
biti koristeni u personalne svrhe, te da nece biti pojedinacnih tumacenja nalaza.

Generalno gledano, mijerili smo tri varijable: motivacione stilove
ucenika i njihov uspjeh u uéenju i vladanju.
Motivacioni stilovi. Stilove motivacije mjeri MOSU-stil konstruisan

za potrebe ovog istrazivanja. Instrument mjeri motivacione stilove uéenika koji
su razvrstani na: a) averzivni stil, b) stil minimiziranja napora, v) performativni

" Cysuh, 2003, c. 103-105.
8 Wnuh, Hukonuh u JoBanosuh, 2008, ¢. 309.
® Bpankouh, Miuh, 2003, ¢.332.
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stil i g) masteri stil. Za averzivni stil konstruisano je 10 ajtema. Ovaj stil je
usmjeren na izbjegavanje ucenja bez obzira na posljedice. Primjer ajtema:
Mnogi u razredu mi zavide Sto imam hrabrosti rec¢i da nisam naucio. Stil
minimiziranja napora je usmjeren na one ucenike koji su skloni izbjegavanju
uclenja, ali ipak zele postignuce. Ovaj stil ima 12 ajtema od kojih jedan glasi:
Najbolje prolaze oni koji znaju da se snadu, a ja sam jedan od njih.
Performativni stil ima 11 ajtema konstruisanih prema modelu onih ucenika
koji su orijentisani na ucenje radi postignu¢a. Ovaj motivacioni stil
podrazumijeva tri podtipa. Za svaki pojedina¢no smo napravili po tri odnosno
Cetiri ajtema. Primjer jednog ajtema: Cesto se javijam da ispravim drugog
odlicnog ucenika. Masteri stil je stil orijentisan na ucenje radi znanja i ima 9
ajtema. Primjer tvrdnje: Kada citam nesto interesantno izgubim osjec¢aj za
vrijeme. Na tvrdnje u instrumentu odgovaralo se skalom Likertovog tipa: 0 =
nikad, 1 = ponekad, 2 = cesto i 3 = wvijek. Ovaj instrument bazdarili smo
faktorskom analizom i izdvojila su se Cetiri motivaciona stila ucenika koji,
gotovo u potpunosti, odgovaraju prvobitno konstruisanom instrumentu. Nakon
faktorizacije promjene su izvrSene u imenovanju stila minimiziranje napora, a
u ostalim faktorima nuzno je bilo pregrupisati ajteme. Broj ajtema se, po
stilovima, promijenio. Sada imamo instrument koji ima sljedeée stilove:
averzivni stil sa 11 ajtema, kompetitivni stil sa 5 ajtema, performativni stil sa,
takode, 5 ajtema i masteri stil sa 8 ajtema. Ovih 29 ajtema kumulativno
objasnjava 44,86% varijanse.

Uzorak istrazivanja obuhvatio je ukupno 3107 ispitanika. Dob ucenika
je bila izmedu 12 i 19 godina, a obuhvacena su Cetiri razreda osnovne skole,
Sesti, sedmi, osmi i deveti (1710 ucenika) i Cetiri razreda srednje Skole (1296
ucenika), od prvog do Cetvrtog.

REZULTATI

Cilj nam je bio porediti postignu¢a ucenika u uspjehu sa njihovim
motivacionim stilovima, Znamo da je motivacija za postignuce, kao krajnji
cilj, kljuc uspjeha covjeka, a kakav je odnos uspjeha ucenika i motivacionog
stila, moZe se uociti u tabelama 2 i 3.

Tabela 2 govori o odnosu uspjeha ucenika u ucenju i njihovih
motivacionih stilova. Nalazi pokazuju da postoji znacajna razlika u ovom
odnosu i da je ona velika, da dostize nivo 0,001 (p = 0,000) za sva Cetiri
motivaciona stila ucenika.

Tabela 2. Razlike u motivacionim stilovima ucenika u odnosu na uspjeh u

ucenju (ANOVA)
i Znacajnost
Varijabla Uspjeh N M SD F nacanos
ucenika p
Nedovoljan 14 1,50 0,54
Averzivni Dovoljan 18 1,33 0,52
motivacioni Dobar 557 1,38 0,58
stil Vrlodobar 1264 1,16 0,55
Odli¢an 1254 0,80 0,52
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Total 3107 1,06 0,59 135,44 0,000
Nedovoljan 14 1,43 0,80
Dovoljan 18 1,10 0,57
Kompetitivni - g5y 557 125 0,63
motivacioni
stil Vrlo dobar 1264 1,04 0,69
Odlican 1254 081 062
Total 3107 0,99 067 47,62 0,000
Nedovoljan 14 1,57 0,74
Dovoljan 18 1,27 0,65
Performativni  popqy 557 154 0,68
motivacioni
Stil Vrlo dobar 1264 166 0,69
Odli¢an 1254 172 068
Total 3107 166 0,69 8,38 0,000
Nedovoljan 14 142 071
Dovoljan 18 1,15 0,75
Masteri ~ pobar 557 160 059
TOUVACION o dobar 1264 1,74 0,59
Odli¢an 1254 193 058
Total 3107 178 0,60 41,00 0,000

S obzirom da su averzivni i kompetitivni motivacioni stil utemeljeni
uglavnom na vanjskim izvorima motivacije, ne ¢udi nas §to aritmeticke sredine
uspjeha u ova dva motivaciona stila pokazuju opadanje sa porastom uspjeha.
Odstupanje od ravnomjernog opadanja pokazuju samo dovoljni uéenici.
Performativni i masteri stil u osnovi imaju veée uce$¢e unutrasnjih faktora
motivacije, te je jasno da ¢e u ova dva motivaciona stila biti izrazen porast
motivacije s obzirom na uspjeh uéenika. Medutim, ovaj porast kod ucenika sa
dovoljnim i dobrim uspjehom odstupa od ocekivano linearnog. Manje od jedne
Cetvrtine ispitanih ucenika na kraju prethodne $kolske godine je ostvarilo
nedovoljan, dovoljan i dobar uspjeh. Ovaj podatak je ohrabrujuéi, gledano
globalno, na nivou cijele nase zajednice. Ono §to zabrinjava, iako je
océekivano, jeste Cinjenica da su ucenici sa nedovoljnim uspjehom negativno
motivisani, odnosno motivisani su samo vanjskim faktorima motivacije ili
uopste nisu motivisani, na §ta ukazuje i F-indeks (F) = 135,44, znacajno na
nivou 0,001). Razlog za ovakvo stanje treba traziti u odnosu ucenika prema
nastavnom gradivu, nastavnom planu i programu. UcCenici su svjesni da
nastavno gradivo koje uce u Skoli ne daje potrebne vjestine za dalji Zivot.
Nastavni planovi i programi osnovne i srednjih struénih $kola veéinom su
optereceni Cinjenicama i podacima koji ne pomazu uceniku da se dalje snade u
zivotu. Najmanje je Casova predvidenih za sticanje vjeStina i prakti¢an rad
ucenika. S obzirom da se znanja i dostignuca iz svih oblasti nauke i tehnologije
neprekidno uveéavaju, Skole se u svojim programima ne smiju bazirati samo
na njihovom usvajanju. Ohrabruju¢a je Cinjenica da je broj vrlo dobrih i
odli¢nih ucenika znatno ve¢i od ostalih i da su oni motivisani unutrasnjim
faktorima motivacije, da uce radi znanja, a ne zbog ocjene.
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Medutim, u svakom od navedenih motivacionih stilova izdvajaju se
ucenici sa dovoljnim uspjehom. U ovom slucaju aritmeti¢ke sredine odstupaju
od ocekivanog opadanja, odnosno porasta (vidi: Tabela 2). Najspecificnije
odstupanje moze se uociti u kompetitivnom i masteri stilu kod ucenika sa
dovoljnim uspjehom. Na grafikonima koji predstavijaju aritmeticke sredine
ova dva motivaciona stila i uspjeha ucenika u ucenju, najuocljiviji je pad
masteri motivacije kod ucenika sa dovoljnim uspjehom (vidi: Grafikon la i
1b).
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Grafikon lai 1b. Razlike aritmetickih sredina motivacionih stilova s obzirom
na uspjeh ucenika u ucenju

Ovakvi nalazi istraZivanja predstavljaju iznenadenje i samom
istrazivacu. Tragaju¢i za objasnjenjem ovog nalaza, dosli smo do vise
spoznaja. Jedna od njih lezi u nainu organizovanja nastave. Znamo da se za
ucenike koji ne uspijevaju posti¢ci minimum ocekivanih ishoda organizuje
dopunska nastava. Vecéina nastavnika u ovaj oblik rada ukljucuje samo ucéenike
sa nedovoljnom ocjenom iz predmeta. Uz dopunski rad oni uspijevaju
savladati nastavno gradivo. Ucenici sa dobrim, vrlo dobrim i odli¢nim
uspjehom uspijevaju sami ili uz pomo¢ Skolskih drugova ili instruktivne
nastave u privatnoj reziji ostvariti bolje rezultate. Jedini koji ostaju zanemareni
od strane svih jesu upravo dovoljni ucenici. Samo znacenje rijei dovoljan
predodreduje i stav nastavnika, ali i stav uCenika. Nastavnici smatraju da ih ne
treba ukljucivati u dopunski rad jer mogu sami posti¢i bolje rezultate, a ovi
ucenici, zbog zanemarenosti od strane Skole, ostaju demotivisani za
individualni rad kod kuce. Ukoliko izostaje i zainteresovanost roditelja za
boljim rezultatima, jasno je da ¢e ovi ucenici imati sve predispozicije da uce
minimalno, odnosno dovoljno. S obzirom da je ovakav nalaz specifican za sve
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motivacione stilove, ovdje treba govoriti i 0 na¢inu organizacije nastave. Jedini
zapostavljeni u organizaciji rada ostaju ucenici sa dovoljnim uspjehom. Jedan
broj nastavnika ¢e re¢i da oni i ne mogu vise, da su dali svoj maksimum, a
drugi ¢e se izjasniti o dovoljnim ucenicima kao o onima koji mogu, a ne Zele
da rade. Ovakav negativan stav nastavnika prema dovoljnim ucenicima ne ide
u prilog postignucu ucenika. Ranija istrazivanja podrzavaju tezu i ukazuju na
to da entuzijaizam nastavnika snazno motivise udenika.’® Nastavnikova
procjena ucenikovih sposobnosti u ranijoj dobi od velikog je znacaja.
Dokazano je da potcjenjivanje uéenika od strane nastavnika viSe utie na
kasnije skolsko postignuce nego precjenjivanje (Alvidrez & Weinstein, 1999).
Ucenik koji uziva u nastavi, koji je motivisan da radi i osjeca se podrZzanim od
strane nastavnika, ostvarice bolje rezultate na ¢asovima provjere i primjene
znanja. Istrazivanja su pokazala da su ucenici koji su odnos nastavnik-ucenik
okarakterisali kao topao i pun podrske imali i ve¢a postignuéa u koli.** Ovdje
se postavlja pitanje Sta uciniti da se popravi situacija ucenika C¢iji uspjeh je
taman dovoljan da zavrsi Skolu.

Pogled na Tabelu 3 govori nam da je situacija sli¢na i kad je u pitanju
uspjeh ucenika u vladanju. Naime, postoji znacajna razlika u motivacionim
stilovima ucenika u odnosu na njihovo vladanje u skoli i na casovima za sva
Cetiri motivaciona stila.

Tabela 3 Razlike u motivacionim stilovima u odnosu na vladanje ucenika

(ANOVA)

Varijabla Viadanje N M SD Fo  Znacajnost
ucenika p
Lose 28 1,64 0,55

Averzivni Zadovoljava 33 1,52 0,51

motivacioni stil Dc_>br_o 187 1,24 0,56
Primjerno 2859 1,03 0,59
Total 3107 1,06 0,59 24,09 0,000
Lose 28 1,31 0,76

Kompetitivni Zadovoljava 33 1,37 0,65

motivacioni stil Dc_>br_o 187 1,13 0,65
Primjerno 2859 0,97 0,67
Total 3107 0,99 0,67 9,66 0,000
Lose 28 1,61 0,72

Performativni Zadovoljava 33 1,27 0,67

motivacioni stil Dc_>br_o 187 1,60 0,70
Primjerno 2859 1,67 0,68
Total 3107 1,66 0,69 4,09 0,007
Lose 28 1,35 0,76

Masteri Zadovoljava 33 1,33 0,67

motivacioni stil qurp 187 1,68 0,62
Primjerno 2859 1,80 0,59
Total 3107 1,78 0,60 13,62 0,000

10 Brihgam, Scruggs & Mastropieri, 1992; Brophy & Good, 1986.

1 Ladd, Birch & Buhs, 1999; Pianta & Stuhlman, 2004; Skinner, Zimmer-
Gembeck & Connell, 1998.
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Averzivni, kompetitivni i masteri motivacioni stil pokazali su znacajne
razlike na nivou 0,001 (p1= 0,000, p2 = 0,000 i p4 = 0,000), dok je razlika
performativnog motivacionog stila i vladanja ucenika znacajna na nivou 0,01
(p3 = 0,007). Ovi nalazi potvrduju nasu pretpostavku da se ponasanje ucenika
moze dovesti u vezu sa njihovom motivisano$¢u za rad na c¢asovima.
Ocigledno je da ucenici koji imaju lose vladanje u skoli imaju najizrazeniju
orijentaciju ka izbjegavanju ucenja kao motivacionom stilu (M = 1,64). Kako
ocjena iz vladanja raste, tako ova orijentacija opada, $to se moze vidjeti iz
odnosa aritmetickih sredina averzivnog motivacionog stila. Isti je slucaj po
pitanju proporcionalnosti aritmetickih sredina vladanja ucenika i kompe-
titivnog motivacionog stila, jer su oba stila zasnovana na vanjskim izvorima
motivacije kao prioritetnim faktorima motivisanosti ucenika. Ocjena iz ucenja
i vladanja je jedan od znacajnih vanjskih faktora motivacije ucenika, te nije
iznenadujuce $to ovi uCenici imaju orijentaciju ka izbjegavanju uéenja. Gdje
izostaje ocjena kao nagrada, izostaje i motivacija i obrnuto. Da su odnos
motivacije i ocjene, bilo iz uéenja ili iz vladanja, medusobno razli¢iti govore i
podaci iz Tabele 3 u masteri motivacionom stilu, kOjI ukazu1u na porast
mteresovan]a na ¢asovima, odnosno povecanje paznje i smanjenje negativnog
ponasanja. Bez obzira da li je ucenik motivisan za rad samo da bi bio
pohvaljen od strane roditelja 1 nastavnika ili je u pitanju Zelja za li¢nim
napredovanjem i usavr$avanjem, njegovo ponaSanje na ¢asu i u Skoli bice
pozitivnije, primjerenije.

Odstupanja postoje u odnosu motivacionih stilova ucenika i njihovog
vladanja za ucenike ¢ije je vladanje ocijenjeno ocjenom zadovoljava. Takva
ocjena iz vladanja najviSe parira ocjeni dovoljan u ucenju. Medutim, ne
mozemo povezati svakog dovoljnog ucenika u uspjehu za ovakvim vladanjem.
Jedino $to mozemo konstatovati jeste da je zanemariv broj onih ucenika Cije
vladanje nije pozeljno, u odnosu na broj ucenika ¢ije je vladanje ocijenjeno
ocjenama dobro i primjerno. Poznava I1uc1 Pravilnik o ocjenjivanju uéenika u
osnovnoj, odnosno u srednjoj $koli'’, mozemo zaklju¢iti da je potrebno
neopravdano izostati sa nastave odredeni broj ¢asova, odnosno dana u godini,
pa da se izrekne ovako stroga vaspitno-disciplinska mjera kao $to je snizenje
vladanja. Nekada je takva mjera prilicna, ali postoje situacije kada roditelj nije
u moguénosti da u predvidenom vremenskom roku opravda izostanak svog
djeteta. U tom slu¢aju, vladanjem smo kaznili i uéenika i njegove roditelje. Iz
nalaza naseg istrazivanja jasno proizilazi da je neophodno mijenjati vaspitno-
obrazovni sistem prilagodavanjem nastavnih planova i programa stvarnim
subjektima nastave, ucenicima.

DISKUSIJA

U ovom istrazivanju otkrili smo dvije klju¢ne stvari. Prvo, Skolski
uspjeh ucenika znadajno je povezan sa njihovom motivacionim stilovima,
odnosno, odliéni ucenici primjernog vladanja imaju znacajno vi$i nivo
unutrasnjih faktora motivacije u odnosu na ostale ucenike. Pored toga, ucenici
Ciji je uspjeh ucenja i vladanja vrednovan ocjenom dovoljan, pokazuju najveca
odstupanja od ocekivanih rezultata. Ovi nalazi posebno su znacajni za

nadlezno Ministarstvo koje je nedavno provelo modernizaciju nastavnih

12 Cr1. rnacnuk Gp. 44/12, 28/01 1 22/02.
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planova i programa, ali i za profesionalno obrazovanje i stru¢no usavrsavanje
nastavnika, jer pokazuju u kojem smjeru treba da se krece obrazovanje
savremenog nastavnika.

Buduc¢nost vaspitanja i obrazovanja je u doZivotnom ucenju,
jednostavno zato Sto zvimo u ucecoj civilizaciji. U toj civilizaciji bi¢e slobodni
i sretni oni koji uce lako i sa zadovoljstvom. Iz toga proizilazi da nase ucenike
trebamo ve¢ danas obucavati da nauce kako ¢e uciti lako i pridobijati ih da
zavole ucenje. To ne ide bez povecanja nivoa unutrasnjih faktora motivacije.
Za takav pristup uceniku neophodan je program usmjeren na ucenika, a ne na
sadrzaje koji se izucavaju.

Ovim istrazivanjem otvaramo pitanje povezanosti nastavnog gradiva i
motivacije uéenika. Nesporno je da ucenici formiraju jedan od Cetiri
motivaciona stila u skladu sa vise faktora. Jedan od njih je upravo pristup
izucavanju nastavnih sadrzaja.

Limiti ove studije

Prvo, i najvece ograniCenje ove studije je u tome $to se radi o servej
istrazivanju, a ne o eksperimentu. Ovaj limit je donio i odredene prednosti, a
jedna od njih je to da smo ovdje otvorili neka pitanja za dalja istrazivanja, za
dalju eksperimentalnu provjeru. Na primjer, bilo bi zanimljivo mjeriti kako se
razvija motivacioni stil ucenika tokom primjene eksperimentalnog programa
za ucenje ucenja.

Drugi limit studije je Sto uzorak nije ujednacen po polu i po broju
ucenika iz osnovne i srednje Skole. Ovaj limit smo kompenzirali na dva nacina.
Prvo, nismo poredili ispitanike po ovim Kriterijumima, i drugo, veliki broj
ispitanika moze opravdati primjenu F-indeksa. Ipak, veli¢ina uzorka
opravdava generalizacije bez obzira na ove neujednacenosti.

MOTIVATIONAL STYLES AND STUDENT ACHIEVEMENT

Asisstant professor Maja Trifunovi¢ PhD

Abstract: Education and learning was and remains a priority task of every
society. Standard of one state is measured, among other things, by the level of
education of its population. Despite all the problems that primary education is facing
today, it is necessary to point out the necessity of moving from a pedagogy of teaching
to learning pedagogy. We are aware of how much each of us needs the motives that
drive the action. In this paper we have tried to show the importance of developing the
internal factors of motivation on student achievement. We must find a way to offer
students the access to such teaching content that will develop intrinsic motivation and
desirable behaviors and reactions,and to indicate the student the importance of what he
teaches and train him to learn easily and with pleasure. The paper is devoted to the
study of motivational styles of students in relation to: 1) success in learning and 2)
success in governing. Based on theoretical considerations, applied teaching
methodology, analysis and interpretation of these findings we came up with a number
of useful conclusions. The existence of motivational styles of students is a reality. Their
relationship is linked to the success of students in learning and behavior. The time we
live in is full of stressful situations.In what way a person will react to them and how to
reach, in each situation,a benefit for the future depends on the educational dimension of
motivation. As if our students are deprived of the teachers who aims to develop
motivation, along with the proper ratio of its internal and external sources, will enter
completely unprepared motivation in the adult world. Serve them what we never had -
the school and the teacher who cares about development of students personality, not
only to the teaching material.

Key words:motivation, motivation styles, student achivement.
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